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Uvod

U ovom dokumentu pod procesom lokalnog akcionog planiranja unapredenja poloZaja izbeglih?, interno raseljenih lica? (IRL) i
povratnika po readmisiji podrazumeva se proces donoSenja odluka o tome koje promene znacajne za zivot izbeglih, interno
raseljenih lica i povratnika po readmisiji nameravamo da ostvarimo u svom lokalnom okruZenju u toku naredne Cetri godine.

U okviru ovog dokumenta, pod izbeglim i interno raseljenim licima podrazumevaju se sva lica koja su bila izloZena prisilnom
napustanju svojih domova i raseljavanju, zbog rata na prostoru bivsih jugoslovenskih republika i bombardovanja Kosova i Metohije,
ukljuCujuci i ona lica koja su u meduvremenu stekla status gradana Republike Srbije, ali i dalje imaju nereSene egzistencijalne
probleme nastale u toku izbeglickog statusa.

Lokalni akcioni plan za unapredenje polozaja izbeglih,interno raseljenih lica (IRL) i povratnika po readmisiji u Gradu
Pozarevcu, nastao je kao rezultat uCeSc¢a u Projektu Podrs$ka instituciiama Viade Republike Srbije koje su nadlezne za
izbegla,interno raseljena lica i povratnike po readmisiji. Opsti cilj Projekta je pronalazenje reSenja na nivou drZave koja Ce pruZiti
podrsku Vladi Republike Srbije da na efikasan i odrziv na¢in odgovori na potrebe izbeglih, IRL i povratnika po readmisiji. Projekat
finansira Evropska unija, a sprovodi Medunarodna organizacija za migracije (International Organization for Migration — IOM). Korisnici
Projekta su institucije Vlade Republike Srbije koje su nadlezne za izbegla, interno raseljena lica i povratnike po readmisiji:
Komesarijat za izbeglice Republike Srbije (KIRS), Ministarstvo za Kosovo i Metohiju (MinKiM) i Ministarstvo rada i socijalne politike
(MRSP), kao i druga nadlezna ministarstva, opstinska poverenistva za izbegla i interno raseljena lica i odabrane op$tine/gradovi.

Strates$ki okvir Projekta odreden je u skladu sa politikom i pravcima delovanja definisanim Nacionalnom strategijom za
reSavanje pitanja izbeglih i interno raseljenih lica i drugim nacionalnim strateSkim dokumentima od znacaja za ovu oblast®. U cilju

! Prema Konvenciji UN o statusu izbeglice (1951), izbeglica je osoba koja iz osnovanog straha da ¢e biti progonjena zbog svoje rase, nacionalne pripadnosti, pripadnosti
odredenoj drustvenoj grupi ili zbog politi¢kog uverenja, napustila je svoju drzavu i ne moze ili zbog pomenutog straha ne zeli da se u nju vrati. Pojam izbeglice je Protokolom iz
1967. god. proSiren i na osobe koje su bile izlozene ratnim stradanjima ili drugim oblicima nasilia i zato odlucile ili bile prinudene da napuste svoju drzavu.
(http://en.wikipedia.org/wiki/Refugee )
2 Interno raseljene osobe su one koje su bile prisiliene da napuste svoje domove, ali su ostale u granicama svoje drzave. Razlozi zbog kojih su bili prisiljeni da napuste
svoje domove mogu biti razliéiti: rat, nasilje, ugrozavanje ljudskih prava, politicki progon ili prirodne katastrofe (zemljotres, poplava i sl.). Zato $to se nalaze u granicama svoje
zemlje, mogucnosti njihove medunarodne zastite su ograniéene. lako ih, za razliku od izbeglica, ne $titi Specijalna konvencija UN, i dalje ih Stite nacionalni zakoni, medunarodno
humanitarno pravo i medunarodni pravni akti u oblasti ljudskih prava. (http://www.articleword.org/index.php/Displaced person )

Prema Sporazumu o readmisiji s EU, povratnik je lice koje ne ispunjava ili viSe ne ispunjava vaZece uslove za ulazak, boravak ili nastanjenje na teritoriji drzave ¢lanice
EU, ukoliko je dokazano ili ako je moguce na osnovu podnetih prima facie dokaza verodostojno pretpostaviti da je to lice drzavljanin Srbije.
3 Detalje o ostalim nacionalnim dokumentima pogledati u Poglavlju: Analiza situacije i zaklju¢ci




koordiniranog rada, koriS¢enja naucenih lekcija i najboljih praksi, ovaj Projekat uzima u obzir postojeée projekte izgradnje kapaciteta
na lokalnom nivou, a naro€ito one koji su u domenu socijalne, ekonomske i stambene politike. Kreiranje i sprovodenje lokalnih
akcionih planova za unapredenje polozaja izbeglih, interno raseljenih lica i povratnika po readmisiji ovde se tretira kao deo Sireg
mehanizma smanjenja siromastva i socijalne isklju€enosti osetljivih drustvenih grupa.

Lokalni akcioni plan za unapredjenje polozaja izbeglica, IRL i povratnika po redmisiji donosi se na period od 4 godina (2015-
2018), sa detaljnom razradom aktivnosti, perioda realizacije, oCekivanim rezultatima, indikatorima, potrebnim resursima, nosiocima
aktivnosti, partnerima u realizaciji i potrebnim budzetom.

Proces izrade Lokalnog akcionog plana za unapredenje poloZaja izbeglih, interno raseljenih lica i povratnika po readmisiji u
PoZarevcu, zasnivao se na interaktivnom pristupu Cije su osnovne metodoloske karakteristike da je:

e Lokalni — sproveden je u lokalnoj zajednici i uvazava lokalne specifi€nosti;

e Participativan — uklju€io je razliCite bitne aktere procesa druStveno organizovane podrSke izbeglim i interno raseljenim i
povratnicima po readmisiji u lokalnoj zajednici;

e Utemeljen na realnim okolnostima, raspolozivim resursima i potrebama unapredenje polozaja izbeglih,interno raseljenih i
povratnika po readmisiji;

e Prilagoden situaciji u lokalnoj zajednici, akterima i pozitivhoj promeni kojoj se tezi;

o Koristi savremene metode planiranja i analize svih vaznih elemenata potrebnih za donosenje odluka;

¢ Podsti¢e odgovoran odnos razli€itih drustvenih aktera u lokalnoj zajednici.

Za potrebe procesa, prikupljanje i analizu osnovnih podatka o polozZaju i potrebama izbeglih, interno raseljenih lica i povratnika po
readmisiji u Gradu Pozarevcu, koriS¢eni su sledeci izvori: rezultati intervjua sa izbegliacama, IRL, povratnicima po readmisiji,
rezulatati sastanaka sa lokalnim akterima, statistiCki podaci, izvestaji i podaci Komesarijata za izbeglice i migracije, Poverenistva za
izbeglice, Crvenog krsta, lokalnih nevladinih organizacija itd. Proces izrade Plana sproveden je u periodu maj-novembar 2014. god.
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Zahvalnost uéesnicima/cama u procesu lokalnog akcionog planiranja
Za potrebe izrade Lokalnog akcionog plana za unapredenje polozaja izbeglih, interno raseljenih lica i povratnika po readmisiji,
koriSéeni su resursi Saveta za migracije, koji je osnovan Odlukom Gradskog ve¢a 30.12.2013 godine. Savet za migracije sastavljen je
od predstavnika lokalne samouprave ( Pomocnica GradonaCelnika za ekonomski razvoj, Nacelnika Odeljenja za urbanizam i
gradevinske poslove, Sefa Sluzbe za poslove finansijske operative, élan-a Gradskog veéa za prosvetu i obrazovanje, Viseg saradnika
za socijalnu zastitu - Poverenika za izbeglice), sociologa iz Centra za socijalni rad, predstavnika Crvenog krsta, predstavnika NVO
LAlka“, savetnika za zapoS$ljavanje Nacionalne sluzbe za zapoS$ljavanje, predstavnika Odseka za strance Policijske uprave Pozarevac
i predstavnika Udruzenja Roma Brani¢evskog okruga.
Uloga Saveta za migracije je da:
e Obezbedi potrebne podatke neposredno od ciljnih grupa i socijalnih aktera u sistemu podrSke izbeglim, interno raseljenim
licima i povratnicima po readmisiji;
 Razmenjuje informacije i uestvuje na sastancima od znacaja za proces planiranja;
e Primenjuje usvojene metode planiranja tokom procesa planiranja;
e DefiniSe ciljeve, pravce razvoja i saraduje sa razli€itim relevantnim lokalnim i republi¢kim akterima;
» Planira pracenje i ocenjivanje uspesnosti primene lokalnog akcionog plana;
e Radina pisanju zavrSnog dokumenta;
e Inicira javnu raspravu o nacrtu dokumenta i doprinese da finalna verzija bude predlozena Skupstini Grada na usvajanje.
e Unapredi sopstvene kapacitete za planiranje kroz odgovarajuée obuke



Clanovilice Saveta za migracije

lime i prezime

Institucija/organizacija

Funkcija u organizaciji

—

. Vukica Vasié

Gradska uprava

Pomoénica Gradonacelnika

2. Natasa Isakovi¢ Komesarijat za izbeglice i | Okruzni koordinator
migracije
3. Vesna Peji¢ Gradska uprava Clan gradskog veéa
4. Vojislav Paji¢ Gradska uprava Nacelnik odeljenja za urbanizam
5. Ljiljana Draiji¢ Gradska uprava Visi saradnik za socijalnu zastitu i
poverenik za izbeglice
6. Jasmina Milenkovi¢ Gradska uprava Sef sluzbe sa poslove finansijske
operative
7. Vesna Pejci¢ Nacionalna sluzba za | savetnica
zaposljavanje
Centar za socijani rad Sociolog
8.Tatjana Raji¢
Crveni krst Sekretar

9.Sasa Obradovi¢

10. Petar Nedeljkovi¢

Policijska uprava

Sef odseka za strance

11.Milan Miti¢

NVO ,Alka”

Clan Upravnog odbora

12.Vladimir Petrovi¢

Udruzenje Roma BraniCevskog
okruga

Zahvaljujemo se svim ¢lanovimal/icama Saveta za migracije na u¢e$c¢u u procesu izrade LAP.




Sazetak - Rezime

Lokalni akcioni plan za unapredjenje polozaja izbeglih i interno raseljenih lica je strateSki dokument Skupstine Grada
Pozarevca koji je izradjen od Saveta za migracije i usvojen na Skupstini Grada Pozarevca, a odnosi se na period 2015-2018 godine.

Opsti cilj ovog dokumenta je :

1. Poboljsati socijalno-ekonomske uslove za integraciju izbeglih lica,pobolj$anje uslova zivota IRL i omogucavanje
reintegracije povratnika po readmisiji kroz programe za trajno reSavanje stambenog pitanja i ekonomsko osamostaljivanje i
oshazivanje najugrozenijih porodica izbeglica, interno raseljenih lica i povratnika po readmisiji na teritoriji grada Pozarevca

U ostvarenju ovih ciljeva trenutne aktivnosti su usmerene na poboljSanje stanja, polozaja izbeglih, IRL i povratnika po
readmisiji, a sve zbog daljeg razvijanja LAP u Gradu , odnosno razvijanje odrzivih struktura koji ¢e podrzati njegovu primenu i
praéenje u procesu donosenja odluka u Gradu na svim nivoima.

U okviru navedenih opStih ciljeva, ovim akcionim planom utvrdjuju se sledeci operativni — specifi€ni ciljevi

SC1: U periodu od polovine 2015. do kraja 2017 god. stambeno zbrinuti najmanje 20 porodica izbeglih lica izgradnjom 20
stanova za zakup sa moguénoscéu otkupa

SC2: Do kraja 2018.god. stambeno zbrinuti najmanje 10 porodica izbeglice, interno raseljenih lica i povratnika po readmisiji
dodelom paketa gradevinskog materijala za zavrSetak zapocete gradnje ili adaptaciju postoje¢ih neuslovnih stambenih
objekata

SC3: U 2015 godini unaprediti zaposljivost 5 lica iz populacije izbeglice, interno raseljenih lica i povratnika po readmisiji
kroz osposobljavanje za angazovanje hranitelja u porodicnom smestaju

SC4: U periodu od 2015 do 2018 godine najmanje 5 zena godiSnje iz populacije izbeglice, interno raseljenih lica i povratnika
po readmisiji prekvalifikovati i osposobiti kroz obuku i licenciranje za angazovanje u poslovima gerontodomacica

SC5: U 2016 godini ekonomski osnaziti najmanje 10 lica izbeglica, interno raseljenih lica i povratnika po readmisiji iz
ruralnog podrucja dodelom 10 poljoprivrednih paketa za osnovna i obrtana sredstva



SC6: U periodu od 2017-2018 — ekonomski osnaziti najmanje 10 zena iz populacije izbeglica, interno raseljenih lica i
povratnika po readmisiji kroz rad socijalnih preduzeca

Lokalni akcioni plan za unapredjenje polozaja izbeglih, interno raseljenih lica i povratnika po readmisiji, ima predvidjene
aranzmane za implementaciju koji obuhvataju lokalne strukture i razliCite mere i procedure koje ¢e osigurati njegovo uspesno
sprovodenje. U okviru lokalnih struktura, razlikuju se:

1)  Strukture za upravljanje procesom primene LAP i

2)  Strukture koje su operativne i primenjuju LAP

Strukturu za upravljanje procesom primene LAP, nakon njegovog usvajanja, predstavljace Savet za migracije koji je u€estvovao
u njegovoj izradi. Ovaj Savet ¢ée, kao deo svog buduéeg rada, napraviti Plan upravijanja primenom Lokalnog plana.

Operativnu strukturu za primenu ovog Lokalnog akcionog plana Cini¢e institucije, organizacije i timovi formirani u cilju neposredne
realizacije plana i projekata razvijenih na osnovu Lokalnog plana. U skladu sa LAP, bi¢e realizovana podela uloga i odgovornosti
medu razli¢itim akterima u lokalnoj zajednici-partnerima u realizaciji. Svaki akter ¢e u skladu sa principom javnosti i transparentnosti
rada voditi odgovaraju¢u evidenciju i dokumentaciju i pripremati periodi¢ne izvestaje i informacije o radu. Izvestaji i informacije ¢e biti
polazna osnova za praéenje i ocjenjivanje uspeSnosti rada kao i informisanje javnosti .



Poglavlje 1.

Osnovni podaci o gradu

Geografski polozaj i struktura

Grad Pozarevac , nalazi se u severoisto¢nom delu Srbije na osamdesetak kilometara jugo’istoéno od Beograda , nalazi se na

44 stepenu, 37. minutu i 12. sekundi severne geografske Sirine i na 21. stepenu, 11. minutu i 23. sekundi isto¢ne geografske duZine,
u sedistu plodnog Stiga, izmedu tri reke: Dunava, Velike Morave i Mlave .

Teritorija grada PozZarevca prostire se na povrsini od 481 km? , u 25 seoskih i 2 gradska naselja ( Pozarevac i veliki energrtski centar
Kostolac ).

Grad je kako privredni | kulturni, tako | administrativni centar | sediSte Brani¢evskog okruga, a teritorijalno se dodiruje sa gradom
Smederevom

( duzina granice 30km ), opstinama Veliko Gradiste ( 17km ) , Malo Crni¢e ( 17km ) , Zabari ( 4km ) i sa op$tinama Kovin i Bela
Crkva na severu.

Geografski polozaj , lokacija i prirodni faktori , doprineli su da teritorija grada Pozarevca bude uvek atraktivna za naseljavanje
stanovnistva.

Zahvaljujuéi geografskom — strateSkom polozaju i konfiguraciji terena , preko teritorije grada razvijala se saobracajna mreza, tako da
su danas na podruciju grada PozZarevca , osim vazdudnog, zastupljeni svi vidovi saobracaja.

Vazdus$ni saobracaj nije razvijen na teritoriji grada Pozarevca, a najblizi aerodrom je “ Nikola Tesla ” u Beogradu, na udaljenosti od
80km.

Demografski podaci
Stanovnistvo

Klju€ne karakteristike demografske slike grada Pozarevca :

[1Po popisu iz 2011.godine u gradu Pozarevcu , na povrsini od 481km? Zivi 75.334 stanovnika, tako da je prosecna gustina
naseljenosti 156,6 stanovnika po km? .

11U gradskom podrudju zivi 71,3% ukupnog stanovnistva , a 28,7% u prigradskom podrucju ; drasti¢na je razlika u naseljenosti
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teritorije grada i sela , $to oslikava odnos naseljenosti izmedu najbrojnije mesne zajednice Burjan u kojoj Zivi 7700 stanovnika i
seoske mesne zajednice Nabrde, koja je udaljena od centra grada oko 9,5 km, u kojoj Zivi samo 367 stanovnika .

Ako se uporede podaci popisa 1961, 1971, 1981, 1991, 2002, sa podacima iz 2011 godine kretanje stanovnistva pokazuje sledece
tendencije:

- stalno povecanje sa izrazitim rastom u periodu od 1961 do 1971 godine, dok u periodu 1991-2002 godine broj stanovnika pada za
9.776

-znatno brzi porast gradskog stanovniStva u odnosu na seosko i prigradsko, naro€ito u periodu od 1961 do 1971 godine, kada se
mehanickim prilivom broj uvec¢ava za 16.053 stanovnika, dok je u istom periodu godiSnji porast stanovnistva opstine 7.335. Taj
migracioni trend se nastavlja i u novijem periodu ( 1991-2002 ) ali se usled migracije stanovniStva u inostranstvo | pada nataliteta
ukupan broj stanovnika smanjuje.

Stanovnistvo prema polu i starosti po popisu 2002 i 2011 godine.

Starosna dob | Musko Musko | Zensko Zensko | Ukupno Ukupno
2002 2011 2002 2011 2002 2011
0-4 1898 1814 1894 1697 3792 3511
5-9 2171 2029 2080 1974 4251 4003
10-14 2207 2051 2213 2009 4420 4060
15-19 2365 2272 2359 2243 4724 4515
20-24 2539 2278 2446 2306 4985 4584
25-29 2612 2424 2678 2344 5290 4768
30-34 2482 2602 2541 2530 5023 5132
35-39 2249 2680 2370 2725 4619 5405
40-44 2391 2524 2399 2574 4790 5098
45-49 3020 2340 3044 2468 6064 4808
50-54 2891 2493 3008 2517 5899 5010
55-59 1810 3034 1961 3212 3771 6246
60-64 1776 2741 2143 3088 3919 5829
65-69 1825 1576 2312 1946 4137 3522
70-74 1759 1345 2396 1865 4155 3210
75-79 1070 1141 1777 1739 2847 2880




80-84 330 665 625 1229 955 1894
85-i vise 170 267 249 592 419 859
Nepoznato 405 - 437 - 842

UKUPNO 38932 36276 35970 39058 74.902 75.334

Prema popisu iz 2011. godine prosec¢na starost stanovnika Pozarevca je bila 42,75 godina ( 41,5 muskarci, 44 zene )
[1Stopa nataliteta je 9,44

[1Stopa opSte smrtnosti ima srednje vrednosti 14,89

0Od ukupnog broja, petlonuno stanovnistvo broji 61.093 , dok je predsSkolske dece bilo 14.241.

UPrema aktivnosti 29.909 lica se ubraja u aktivno stanovnistvo.

[10d ukupnog broja stanovnika , 91,3% cini srpsko stanovnistvo . Pored srpskog stanovnistva na podruciju grada PoZarevca zive i :

Albanci, BoSnjaci, Bunjevci , Bugari, Vlasi, Jugosloveni, Madari, Makedonci, Muslimani, Nemci, Romi, Rumuni, Rusi, Rusini, Slovaci,

Slovenci, Ukrajinci, Hrvati i Crnogorci.

* Stanovnistvo Grada PoZarevca prema nacionalnoj ili etnic¢koj pripadnosti po popisu 2002 i 2011 godine .

Nacionalnost 2002 2011
Srbi 68779 66801
Crnogorci 262 160
Jugosloveni 275 71
Albanci 21 8
Bosnjaci 4 10
Bugari 33 35
Bunjevci 2 1
Vlasi 109 177
Goranci - -
Madari 67 56
Makedonci 174 168
Muslimani 39 42
Nemci 13 18
Romi 2603 3868
Rumuni 95 91
Rusi 12 11
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Rusini 2 3
Slovaci 6 10
Slovenci 48 38
Ukrajinci 8 6
Hrvati 117 109
Cesi 5 -
Ostali 61 90
Nisu se izjasnili 400 1267
Regionalna pripadnost 10 10
Nepoznato 1757 2284
Ukupno 74.902 75.334

U odnosu na popis 2002 godine, smanjuje se udeo lica koji se deklariSu kao Srbi ( 91.83% - 2002 i 88.7-2011 ) , Roma je 5,2 (2002

godine je bilo 3,48% ), a ostalih 4,665 , odnosno 6,2% $to je povecanje u odnosu na 2002, kada je na teritoriji Grada PozZarevca
popisano 4,69% lica ostalih nacionalnosti, lica kaja se nisu izjasnila ili su se izjasnila prema regionalnoj pripadnosti.

Obrazovanje

Mrezu obrazovanih ustanova u gradu Pozarevcu €ine : 1 predSkolska ustanova, 8 osnovnih, 7 srednjih i 1 viSa Skola strukovnih

studija, 1 fakultet.

Obrazovna struktura stanovnistva
Na osnovu podataka iz popisa stanovnistva iz 2011. godine 2,39% stanovniStva grada PoZarevca nema osnovno obrazovanje,

60,02% stanovnidtva starijeg od 15 godina ima srednje, viSe ili visoko obrazovanje $to je za 1,5% vecée u€edée u odnosu na stanje u

Republici Srhiji tj. kvalifikaciona struktura u delu srednjeg i viSeg obrazovanja je iznad republi¢kog proseka.

Prema podacima RZS , struktura stanovnistva starog 15 i viSe godina prema stepenu stru¢ne Skolske spreme , moze se zakljuciti da

je:

02,3% stanovnistva bez Skolske spreme

120,3% ima zavrSenu osnovnu Skolu

1139,7% stanovnistva je sa zavrSenom srednjom Skolom
[14,48% ima vide, a 6,57% visoko obrazovanje
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Ljudski resursi
Struktura zaposlenih po sektorima

Prema poslednjem podatku Republi¢kog zavoda za statistiku Srbije , u mesecu septembru 2013.godine na podruéju grada PoZarevca
je bilo zaposlenih ukupno 21.505 lica, od ¢ega u ukupnoj privredi 16.127, dok je broj preduzetnika i lica zaposlenih kod njih 5.397.

Struktura nezaposlenosti

Broj nezaposlenih lica i aktivnih nezaposlenih lica se u periodu od 2010-2013. godine kretao u intervalu 5.052 do 5.397.
Broj aktivnih nezaposlenih lica se kretao u rasponu od 4.515. do 4.787. Ono $to je interesantno je €injenica da se u posmatranom
periodu izmedu 7.0% i 16.3% nezaposlenih lica izjasnilo da nije sposobno za trazenje posla (odnosno rad ) tj. svaki nezaposleni se
izjaSnjava kao privremeno nespreman na rad.
Ovako visok procenat nespremnih za rad moze da ukazuje da ili imamo visok procenat nezaposlenosti lica koji imaju zdravstvene
probleme ili pak da su angazovani i rade na crno, a sa ovom kvalifikacijom reSavaju pitanje vodenja na evidenciji nezaposlenih.
Posto se u proteklom periodu u razli¢itim prilikama operisalo sa ovim razli¢itim podacima u daljo analizi ¢emo isklju€ivo analizirati
slica koja traze zaposlenje “ bez osvrta na njihovu trenutnu spremnost ili nespremnost za rad.

U starosnoj strukturi nezaposlenih lica najzastupljenija je grupacija od 25-29 koja u ukupnom broju nezaposlenih ucestvuje sa 15,8%.

U kvalifikacionoj strukturi nezaposlenih najveée uceS¢e imaju lica sa Cetvrtim stepenom struéne spreme i oni u ukupnom broju
nezaposlenih u€estvuju sa 26.3% ( 2013 godine ) . UoCava se trend rasta uceS¢a ovih lica sa 25.4% na kraju 2010.godine na
danasnjih 26.3% , $to je rast od 0,9% u poslednje 3 godine.

Trend poboljSanja kvalifikacione strukture je uocljiv kod svih stru¢nih lica ( lica od treéeg do sedmog stepena stru¢nosti ) Cije u¢esce u
ukupnom broj nezaposlenosti se uvecalo sa 57.2% u 2010.godini na 60.6% u 2013.godini. Istovetnije , trend kod nezaposlenih Zena
tj. udeo stru¢nih Zena u ukupnom broju nezaposlenih Zena beleZi rast i iznad proseka je u odnosu na ukupan broj nezaposlenih.

Lica koja traze zaposlenje po polu i stepenu strucne spreme

Stanje na dan 31.12.2012 Stanje na dan 31.12.2013

Ukupno | Zene Ukupno Zene
Ukupno 6.310 3.515 6.578 3.609
I stepen strucne spreme | 2.195 1.238 2.370 1.304
IT stepen stru¢ne spreme | 397 208 306 164
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III stepen strucne spreme | 1.371 604 1.420 594
IV stepen strune spreme | 1.574 1.001 1.671 1.044
V stepen strucne spreme | 19 3 27 6
VI-1 stepen strucne | 234 147 234 143
spreme

VI-2 stepen strucne | 134 76 133 90
spreme

VII-1  stepen strucne | 381 236 414 262
spreme

VII-2 stepen strucne | 4 2 3 2
spreme

VIII  stepen  strucne | 1 0

spreme

Izvor: Nacionalna sluzba za zaposljavanje — Filijala PoZarevac

Penzioneri

Trend starenje stanovnistva se ogleda i u porastu broja penzionera, te ove godine belezimo ukupno ¢ak 16.513 lica koja su ovo

pravo ostvarila po svim osnovama ( iz radnog odnosa, samostalnih delatnosti, poljoprivrednici...)
Poredanja radi ukupan broj penzionera koji su ovo pravo ostvarili iz radnog odnosa na teritoriji Grada Pozarevca 2008 godine je za
129 veci nego u 2007 godini, dok je ukupan broj 2013 godine za 742 veci nego 2010 godine.

Broj penzionera u Gradu PoZarevcu, po vrstama, jun 2010.godine

INVALIDSKA STAROSNA PORODICNA UKUPNO
3.446 9.176 3.840 16.462
Broj penzionera u Gradu PoZarevcu, po vrstama, jun 2011.godine
INVALIDSKA STAROSNA PORODICNA UKUPNO
3.349 (20%) 9.365 (57%) 3.799 (23%) 16.513
Broj penzionera u Gradu PoZarevcu, po vrstama, jun 2012.godine
INVALIDSKA STAROSNA PORODICNA UKUPNO
3.324 (19,6%) 9.777 (57,8%) 3.827 (22.6%) 16.928
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Broj penzionera u Gradu PoZarevcu, po vrstama, jun 2013.godine

INVALIDSKA STAROSNA PORODICNA UKUPNO

3.234 10.221 3.749 17.204

Podaci su dobijeni od Odeljenja za statistiku Republickog fonda za penzijsko i invalidsko osiguranje zaposlenih u Beogradu.

Privreda

Grad Pozarevac je iznad proseka, razvijeno podrucje u Republici, ali je stepen razvijenosti opstina Brani¢evskog okruga
krajnje asimetriCan. Na jednoj strani se izdvaja razvijeni Grad Pozarevac, dok su u grupi od 7 nerazvijenih Opstina ekstremno
nerazvijene opétine Zabari i Malo Crniée. NajteZe posledice visegodi$njeg neravnomernog razvoja su demografsko praznjenje
prostora grada, migracioni tokovi, negativan prirodan prirastaj stanovnistva i ostale negativne promene u populacionoj strukturi.
Grad Pozarevac spada medu razvijena podrudja u Srbiji i ima relativno dobro razvijenu privrednu strukturu , koja je viSe strukturna.
Dominantne privredne grane su : energetika, rudarstvo i prehrambena industrija.

Na podrucju grada PozZarevca , prema zvani¢nim podacima Agencije za privredne registre, na dan 09.09.2013.godine , registrovano
je 684 privrednih drustva , 2134 preduzetnika, 229 udruzenja i 118 sportskih udruzenja i saveza.

Industrija je zastupljena sa raznovrsnom proizvodnjom : prehrambena industrija, energetika, metalska industrija , industrija
gradevinskog materijala, tekstilna industrija, proizvodnja pi¢a, sto¢ne hrane, grafiCka industrija i sl.

Industrija zapo$ljava oko 66% ukupno zaposlenih u privredi. U oblasti industrije registrovano je 93 preduzeca koja posluju u 36
privrednih grana.

Ukoliko se navedeni podaci , pored podataka o primanjima i ostalih relevantnih pokazatelja, posmatraju u kontekstu razvijenosti
opstina, mozemo rec¢i da Grad Pozarevac spada u red razvijenih opstina u Srbiji. Sa druge strane, evidentno je da postojeéa starosna
struktura stanovnistva Pozarevca ukazuje na potrebu planiranja drasti¢no veéih budzetskih fondova za servisiranje penzija i leCenja
starijih gradana u godinama koje dolaze.

Pored jacanja ekonomije, za podrucje Brani¢evskog okruga karakteristiCan veliki broj lica na radu u inostranstvu moze biti dobar
resurs za stvaranje odrzive osnove , ali je neophodno stvaranje uslova za njihov povratak.

Pravni okvir grada Pozarevca
Pravni izvor delatnosti i ovlaSéenja grada Pozarevca ¢ine Zakon o lokalnoj samoupravi i Statut grada Pozarevca. Organi Grada

su: Skupstina grada, Gradonacelnik, Gradsko vece i Gradska uprava.
Skupstina grada je najviSi organ vlasti, koja izvrSava zakonodavne funkcije i sastavljena je od 68 odbornika.
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Gradsko vecée ima izvr8nu vlast u gradu i u njemu se nalazi 10 ¢lanova, s tim da su Gradonacelnik i zamenik Gradonacelnika
¢lanovi po funkciji. Neposredno je odgovorno za predlaganje i izvrSavanje odluka i drugih akata SkupStine grada i stara se o izvrSenju
i raspolaganju sredstvima budzeta.

Gradonacelnik je predsednik Gradskog veca, predstavlja i zastupa grad i naredbodavac je za izvrSenje budzeta.

Kancelarija za migrante formirana je jula meseca 2009 godine, kao realizacija specifi¢nog cilja 2 predhodnog LAP-a. U okviru
kancelarije za migrante obavljaju se poslovi poverenistvo za izbeglice i poslovi pruzanja besplatne pravne pooci. Sluzba poverenistva
za izbeglice formirana je aprila meseca 1992.godine i u njoj radi jedan zaposleni radnika - jedno lice sa punim radnim vremenom-
socijalni radnik i povremeno dobija pomo¢ u radu od jo$ jednog privremeno angazovanog radnika.Kroz sluzbu poverenistva je od
1992.godine do danas evidentirano 5.500 izbeglih i 2.500 interno raseljenih lica. U toku talasa izbeglica (,Oluja“) Pozarevac je bio
prihvatno-tranzitni centar kroz koji je proslo, prihvaéeno i zbrinuto oko 10.000 izbeglica, od kojih je deo upucen iz gerontoloSkog
stacionarnog centra sa polupokretnim i nepokretnim ljudima iz Hrvatske.

Danas sluzba povereniStva za izbeglice i dalje radi na prihvatu i zbrinjavanju izbeglica i interno raseljenih lica, €iji broj je oko
5.500 korisnika godisnje.

Odlukom Gradskog vec¢a formiran je Savet za upravljanje migracijama.
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Poglavije 2.

Podaci o izbeglim, interno raseljenim licima i povratnicima po

readmisiji
Izbegla lica
Podela prema drzavi porekla
O Hrvatska
B BIH

0Od 1992. god. na teritoriji opstine Pozarevac boravilo je 3500 izbeglica, a prema popisu od 2004/5 formalan izbeglicki status ima
584. lica
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Podela po starosnim grupama (UNHCR standardi) i polu

152

60ivisSe 91
61

U kategoriji interno raseljenih od 1999.godine je 2500 lica.

Deo izbeglicke populacije, u medjuvremenu, napustio je podrucje grada odlaskom u neke druge opstine na teritoriji Srbije radi
spajanja sa mati¢nim porodicama, zbog procene da ¢e brzZe reSiti svoje stambeno pitanje ili u potrazi za zaposlenjem. Jedan, manji
deo,vratio se u svoju domicilnu zemlju, a jedan deo je napustio ovo podrucje odlaskom u tre¢e zemlje.

U pogledu strukture ovih porodica moze se zakljuciti da je karakteristiCan veliki udeo starih lica (obzirom da su izbegla lica
poticala iz iseljene Gerontolodke ustanove u Banjaluci u izbeglickom talasu ,Oluja“ upuéena na nase podrudje).

Ostali, veéi deo izbeglitke populacije doSao je veéinom sa seoskog podruc¢ja sa tipicnom strukturom poljoprivrednih

domacinstva. Svojom osnovnom delatno$¢u nisu nastavili da se bave obzirom da su se svi smestili u privatne kuce na gradskom
podrudju, u pocetku bez naknade za stanovanje, a vrlo brzo uz rentiranje stambenog prostora koje i danas traje.

19



Podela prema stepenu struéne spreme, starosnim grupama i radnom iskustvu

Na evidenciji NSZ — Filijala PoZarevac (Pozarevac i Kostolac) novembra 2014 godine, registrovano je 4 izbeglica i 125 interno
raseljenih lica.

Izbeglice:
IV stepen struéne spreme — 2 lica

| stepen stru¢ne spreme — 2 lica
mlade od 30 godina — 1 lice

starija od 50 godina — 1 lice

na evidenciji duze od 1 godine — 4 lica
sa radnim iskustvom — 3 lica

Interno raseljena lica:
od 125 evidentiranih 67 su Zene

VIl stepen struéne spreme — 2 lica
IV stepen stru€¢ne spreme — 15 lica
[l stepen stru€ne spreme — 9 lica

| stepen stru¢ne spreme — 99 lica
mlade od 30 godina — 32 lica

starija od 50 godina — 22 lica
prvi put trazi zaposlenje — 97 lica

na evidenciji duze od 1 godine — 91 lice



Na teritoriji opstine, u veoma kratkom periodu, april-jun 1992.godine, postojao je kolektivni centar u radni¢kim barakama u
selu Drmno, ispred Termoelektrane Kostolac. Posle par meseci centar je raseljen iz bezebedonosnih razloga.

Sada se moZe govoriti 0 izmenjenim podacima . Prema popisu od 2004/05.god na teritoriji opStine registrovano je 750 lica
koja su jo$ uvek posedovala izbeglicke legitimacije,ij.bila u status izbeglice. Danas na teritoriji Grada Pozarevca sa op$tinom
Kostolac u statusu je 250 izbeglih lica, 2001 interno raseljenih lica i 212 povratnika po readmisiji. Procenjuje se, da je pored njih
prisutno jo§ oko 2000 lica, koja su u medjuvremenu uzela drzavljanstvo,dobila boravak i licna dokumenta, ali €iji se status u
egzistencijalnom smislu nije bitnije promenio.Dobijanjem boravka i dokumenata, izbegla lica nisu reSila svoja osnovna pitanja

stanovanja i zapoSljavanja te i dalje predstavljaju ugrozenu kategoriju kojoj je pomo¢ neophodna.
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Izbeglice Popis 1996 [zbeglice Popis 2001 Izbeglice Popis 2004/2005. IRL

Br Opétlna C1(izbeglice |C2 (ostala cl+c2 [Ratom 2004 god. |na dan Ina dan na dan na dan Ina dan na 2000 god. [na dan 2010 god. |na dan Ina dan Ina dan
i ratom [popisana [zbeglice grozena 22/08/2008)21/12/2009{01/08/2011]01/07/2012|19/06/ dan19/06 25/08/ 31/12/ 01/09/ 19/06/
ugrozena lica) lica 2013 2014 2008 2011 2012 2014
lica)

1 VELIKO [907 21 928 538 29 175 163 (145 (124 |117 90 64 90 88 101 (101 101 (88

GRADISTE

» | GoLuBAC 362 11 373 159 6 57 53 47 45 38 32 21 31 31 35 35 35 31

3 7 ABARI 551 36 587 382 62 117 109 (97 87 78 69 53 44 46 49 49 49 45

4 | 7AGUBICA 244 70 314 89 25 20 19 17 17 17 16 14 8 8 9 9 0 8

. 737 37 774 451 61 130 (121 |107 |96 87 82 75 51 50 57 57 57 50
5 KUCEVO
6 MALO 635 30 665 369 36 99 92 82 68 69 60 50 26 27 29 29 29 22
CRNICE

7 | PETROVAC 1301 [97 1389 754 67 W51 @421 373 334 [301 223 |171 |90 100 101 101 [101 [99

. POZAREVAC 3431 {46 3877 2886 214 (647 604 |534 458 {30 (380 [250 1867 [2010 [2099 [2095 [2088 2001
8168 748 8916 5628 500 [1969 |1582 (1402 |1229 (1137 [952 698 [2207 236 [2480 [2476 [2469 [2344

UKUPNO
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Podaci o broju lica povratnika po readmisiji na podrucju Grada Pozarevca

2011 godina ----- 45 lica
2012 godina ----- 59 lica
2013 godina ------ 79 lica
2014 godina ----- 29 lica

UKUPNO ------- 212 lica

107. Broj povratnika - readmisija u Centru za socijalni rad u 2013. godini, po starosti | polu

Starost Muski Zenski Ukupno
Deca 12 10 22
Mladi 9 8 17
Odrasli 8 9 17
Stariji 0 0 0
UKUPNO 29 27 56

U strukturi interno raseljenih lica,od 2001 prisutnih na nasem podrucju 2/3 su pripadnici etnicke grupe Roma Askalija i
Egip¢ana. U ovoj grupi manje je izrazena tendencija migracija i uoc€ljivo je konstantno povecéanje broja lica, prvenstveno zbog
velikog nataliteta. Ovakva struktura ukazuje na nekvalifikovanu radnu snagu sa specificnim kulturoloskim miljeom. IRL mahom Zive u
privatnom smestaju, sopstvenom ili rentiranom. Deo neromske populacije delimi€¢no je resio svoje stambeno pitanje i zapoSljavanije ali
je vecina, a naroCito Romi, u izuzetno teSkom polozaju sa tendencijom pogorSanja u osnovnim zZivotnim segmentima (stanovanje,

zapoSljavanje, obrazovanje, zdravstvena zaéstita...)
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Raseljena lica

O ostale
nacionalnosti

B Romi

Interno raseljena lica su imala svoje udruZenje "Bistrica" koje povremeno aktivno ucCestvOvalo u projektima u kojima su
prepoznavali svoj interes.Od 1999.g.u€estvovali su u prikupljanju i raspodeli humanitarne pomoci, projektima koji su se odnosili na
savladavanje vestina javnhog zagovaranja za zastupanje svojih prava, projektima vezanim za povratak na KiM. Dnas se njihovo
aktivno ucesc¢e kao udruzenja ne prepoznaje, niti se pojavilo neko novo udruzenje koje bi zastupalo interese ove populacije.

Izbeglicka populacija nema svoje udruzenje.

Dosadas$nja aktivnost Grada na pomoci izbeglim i interno raseljenim licima odvijala se u delu prvog prihvata i obezbedjivanju
privatnog smestaja nakon Oluje.

Grad je 2002.g. ustupio zemljiSte u selu Bradarac i infrastrukturno ga opremio u projektu samoizgradnje pet dupleks objekata
za deset izbeglickih porodica.Donator ovog projekta bio je UNHCR u saradnji sa SDC i Komesarijatom za izbeglice.

Sporadi¢na pomoc iSla je i ka Romskoj populaciji interno raseljenih lica u vidu davanja jednokratnih nov¢anih pomoéi,
pribavljanje ogreva u zimskoj sezoni i novogodisnjih poklon paketi¢a za najugrozeniju decu..
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Prema podacima Crvenog krsta u Pozarevcu Narodnu kuhinju koristi 850 socijalno ugrozenih korisnika,sa jednim toplim
obrokom dnevno, od ¢ega na podrucju Grada 296 obroka, za naselje u Uzun Mirkovoj (IRL romske nacionalnosti), 171 obrok, a za
podrucje gradske opstine Kostolac 383 obroka.

Izradom prvog strateSkog dokumenta 2009 godine i njegovim usvajanjem - Lokalni akcioni plan za unapredjenje
polozaja izbeglih i interno raseljenih lica, koji se odnosi na period 2009-2012 godine, koji je izraden od Saveta za upravljanje
migracijama i trajna resenja i njegovim Aneksom u 2010 godini, za period od 2010-2012, prvi put su postavljeni jasni opsti i
specifiéni ciljevi strateSkog planiranja u reSavanju postojece problematike migrantskih grupa na teritoriji Grada Pozarevca.

Opsti cilj ovog dokumenta je poboljSanje egzistencijalnih, socijalno-materijalnih uslova za integraciju izbeglih i IRL, kroz
lokalne programe za trajno reSavanje stambenog pitanja najugroZenijih porodica izbeglica i interno raseljenih lica i unapredjenje
polozaja interno raseljenih lica i drugih socijalno ugrozenih grupa u gradu Pozarevcu, kroz mere olakSavanja pristupa informacijama
i pravima iz razli¢itih oblasti Zivota.

U okviru navedenih opstih ciljeva, akcionim planom utvrdjeni su sledeéi operativni — specificni ciljevi

SC1: U periodu od pocetka 2009. do kraja 2010 god. izgraditi 20 stanova (16 za izbegla i IRL lica, a 4 za domace stanovnistvo
u stanju socijalne potrebe).

SC2: Do kraja polovine 2009. godine formirati Kancelariju za informisanje i pravnu pomo¢ izbeglim, IRL i domaéem
stanovniStvu i obezbediti uslove za njen kontinuiran rad do kraja 2012. godine

SC3: U periodu od pocetka 2010. do kraja 2012. god. obezbediti trajno stambeno zbrinjavanje za stanovnike neregistrovanog
kolektivnhog centra

e 2009-2011. — uredenje lokacije i opremanje odgovarajuc¢om infrastrukturom;
2011-2012 - izgradnja stambenih objekata i smestaj izbeglih i IRL.

Obzirom da su prevideni specifi¢ni ciljevi bili u toku realizacije ili realizovani:

- od 01.07.2009.g. otvorena je Kancelarija za migrante, pruzanje pravne pomodi izbeglicama, interno raseljenim licima i socijalno
ugrozenom stanovnistvu

- u okviru projekta ,Podrska izbeglim i interno raseljenim licima u Srbiji, koji je finansirala Evropska unija preko Delegacije Evropske
komisije u Republici Srbiji, izgradeno je 20 montaznih ku¢a za obezbedenje smestaja stanovnika neregistrovanog kolektivhog centra,
koji su useljeni novembra meseca 2010.g.

- Odlukom Vlade Republike Srbije o rasporedu sredstava predvidenih Zakonom o budzetu Republike Srbije za 2009.godinu, za
realizaciju Nacionalnog investicionog plana, Ministarstvu rada i socijalne politike odobrena su sredstva u iznosu od 50.000.000,00
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dinara za realizaciju projekta ,PodrSka integraciji izbeglih lica i poboljanje uslova Zivota interno raseljenih lica u Srbiji“ koji je
predlozen od strane Komesarijaza za izbeglice. Komesarijat za izbeglice je predlozio Grad Pozarevac za implementaciju odobrenog
projekta, imajuci u vidu da je Grad PoZarevac usvojio Lokalni akcioni plan za unapredenje polozaja izbeglih i interno raseljenih lica za
period od 2009-2012. godine i da je kao specifi¢ni cilj 1, u poboljdanju uslova Zivota najugroZenijih kategorija, predvidena izgradnja
stambenih objekata, za socijalno stanovanje u zasti¢enim uslovima sa 20 stambenih jedinica. Do realizacije ovog projekta nije doslo, i
ako je lokalna zajednica u potpunosti ispunila svoje obaveze, prema Projektu i pripremila lokaciju sa prateCcom dokumentacijom i
gradevinsku dozvolu za objekat. Zbog rebalansiranih sredstava, koja su bila predvidena budZzetom Republike za realizaciju ovog
Projekta, isti nije realizovan.

u 2010 godini donosi se Aneks LAP za period od 2010 — 2012 godine kako bi se prosirili specifi¢ni ciljevi i omogucilo ucesée na
konkursima u dodeli sredstava za aktivnosti koje nisu bile prtedvidene LAP-om. Prepoznate potrebe za poboljSanjem uslova Zivota
kroz dodelu paketa gradevinskog materijala, kao i potreba radnog angaZovanja zbog niske stope zaposlenosti izbeglica i IRL, uslovili
su formiranje specifi¢nih ciljeva u Aneksu:

Specifiéni cilj 1: U periodu od poéetka 2010. do kraja 2011 god. izgraditi 20 stanova za izbegla i interno raseljena lica

Specifi¢ni cilj 2:U periodu od 2010-2012. godine unaprediti uslove stanovanja najmanje 6 porodica izbeglih i interno raseljenih, koji
imaju zapocete poroditne stambene objekte u sopstvenom vlasnistvu, obezbedivanjem najmanje 6 paketa gradevinskog materijala
godisSnje za zavrSetak tih objekata.

Specifiéni cilj 3:U periodu od aprila 2010. godine do kraja 2012. god. trajno resiti stambeno pitanje za najmanje 10 porodica izbeglih i
interno raseljenih lica, otkupom najmanje 10 odgovarajucih seoskih domacinstava:

Specifiéni cilj 4: Do kraja 2010.godine izvrsiti prekvalifikaciju, dokvalifikaciju i pruziti pomoé¢ u zaposljavanju ili samozaposljavanju 20
izbeglih i IRL lica.

Od navedenih specifi¢nih ciljeva nije realizovan cilj koji se odnosi na izgradnju zgrade, obzirom da nisu postojali zainteresovani
donatori ( sredstva donacije usmeravana su ka podruc¢jima gde postoje kolektivni centri, koje je trebalo zatvoriti ) i cilj koji se odnosi
na otkup seoskih domacdinstava ( prema projektima koji su obuhvatali ovaj vid reSenja stambenog problema, otkupna cena za seoska
domacinstva kretala se u rasponu od 5 000 eu do 7 000 eu, po kojoj na naSem podrucju nije bilo ista moguée pronaci, da u svom
sastavu imaju i okuénicu dovoljne veli€ine, koja bi omogucila visec¢lanoj porodici da se bavi poljopriviednom delatnos$c¢u i od nje
prihoduje ).
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Poglavije 3.
Analiza stanja i zakljucci

Analiza konteksta i radnog okruzenja je obuhvatila: Pregled dokumenata relevantnih za pitanja izbeglica i IRL i povratnika po
readmisiji, Analizu stanja (SWOT), Analizu zainteresovanih strana i Analizu problema.

Pregled dokumentacije o radnom okruzenju obuhvatio je nekoliko klju¢nih nacionalnih strateSkih dokumanata relevantnih za ovu
oblast, aktuelni zakonski okvir koji reguliSe pitanja izbeglih lica ,IRL i povratnika po readmisiji u Republici Srbiji, strateSka dokumenta
Grada PoZarevca i realizovane i aktuelne projekte i programe namenjene izbeglim i IRL u Gradu.

Nacionalni strateSki dokumenti od znacaja za pitanja izbeglih, interno raseljenih lica i povratnika po readmisiji su:

Zakon o upravljanju migracijama — novembar 2012

Zakon o izmenama i dopunama Zakona o izbeglicama — maj 2010

Zakon o izbeglicama

Uredba o zbrinjavanju izbeglica

Zakon o azilu

Strategija o upravljanju migracijama

Nacionalna strategija za reSavanje pitanja izbeglica i interno raseljenih lica za period 2011 do 2014. godine
Strategija reintegracije povratnika po osnovu Sporazuma o readmisiji

Strategija suprotstavljanja ilegalnim migracijama u Republici Srbiji 2009 — 2014. godine

Strategija za smanjenje siromastva u Srbiji

Aktuelni zakonski okvir za pitanja izbeglica je Zakon o izbeglicama* Zakon o izmenama i dopunama Zakona o izbeglicama,
usvojen maja 2010 godine i Zakon o upravljanju migracijama — novembar 2012. S obzirom na uocenu potrebu da Zakon o
izbeglicama bolje prati aktuelne potrebe i pitanja izbeglica i migranata, usvojen je Zakona o izmenama i dopunama Zakona o
izbeglicama, kao i niz drugih zakona, uredba i strategija koje reguliu status migrantskih grupa u najSirem smislu.

Lokalna strateSka dokumenta znagajna za unapredenje poloZaja izbeglih, interno raseljenih lica i lica povratnika po readmisiji, u
Gradu PoZarevcu ne postoje.

Programi i projekti za izbegle i IRL koji su do sada realizovani ili se aktuelno realizuju u PoZarevcu su:

4 ,Sluzbeni glasnik RS*, br. 18/92; ,SluZbeni list SRJ*, br. 42/2002; ,SluZbeni glasnik RS", br. 45/2002
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Projekti trajne integracije izbeglica u reSavanju pitanja stanovanja —Projekta samoizgradnje u naselju Bradarac ( 5 dupleks
stambenih objekata kojima je zbrinuto 10 porodica). Ovo je bio Projekat UNHCR-a, lokalne vlasti , Komeserijata za izbeglice
Ciji je izvrdni partner bio SDC.

Projekat poboljSanja uslova stanovanja IRL, sredstvima EU i Grada PoZarevca — izgradnja 20 stambenih jedinica za
preseljenje IRL romske nacionalnosti iz neregistrovanog, nehigijenskog naselja

Projekat izgradnje zajedniCke prostorije za edukaciju dece i odraslih i igraliSta za decu u naselju IRL romske nacionalnosti,
sredstvima ameriCke ambasade, Fondacije “Divac” uz realizaciju ASB-a i IDC-a

Projekat opremanja zajedniCke prostorije za edukaciju dece i odraslih i igralista za decu u naselju IRL romske nacionalnosti
donatorskim sredstvima ASB-a

6 projekata pomo¢i u gradevinskom materijalu , Ciji su donatori bili SDC, Danski savet za izbeglice, INTERSOS, Vlada
Republike Srbije preko Komesarijata za izbeglice

Projekat poboljSanja uslova Zivota IRL u neregistrovanom kampu ¢iji je donator bila Grupa 484 uz partnerstvo lokalne
zajednice.

6 dohodovna programa — kroz grantove za osposobljavanje za rad u oblasti usluznih delatnosti i poljoprivrede, obuka za
izradu biznis plana uz dodelu granta. Donatori su bili Danski savet za izbeglice; NGO Vizija, sredstvima UNHCR-a, ASB i
Vlada Republike Srbije preko Komesarijata za izbeglice

Projekat: Razvoj sistema preventivne zdravstvene zastite izbeglih i IRL lica NVO Grupe ,484"

Implementiranje predskolskog programa u zajednickoj prostoriji za edukaciju dece i odraslih i igraliSta za decu u naselju IRL
romske nacionalnosti — realizator PP programa predskolska ustanova “Ljubica Vrebalov”

program pomoci za najugrozenije izbeglice i IRL kroz pakete hrane, realizovan sredstvima Komesarijata za izbeglice

program pomoci za najugrozenije izbeglice i IRL u ogrevu, sredstvima Komesarijata za izbeglice

program trenutne nov€ane pomoci za najugrozenije izbeglice i IRL, sredstvima Komesarijata za izbeglice i

Najvazniji zakljuéci ovog pregleda dokumenta i i aktivnosti su sledeci:

Nacionalna strategija za reSavanje pitanja izbeglih i interno raseljenih lica za period 2011 do 2014. godine definiSe osnovne
pravce delovanja — obezbedivanje uslova za povratak i obezbedivanje uslova za lokalnu integraciju, $to je potpuno u skladu
sa medunarodno prihvac¢enim ciljevima za reSavanje polozaja ove grupe gradana.

Ostale navedene nacionalne strategije pruzaju osnovu i daju smernice za razvijanje mera i akcija u oblasti lokalne integracije
izbeglih i interno raseljenih lica, kao i povratnika po readmisiji, kojima se moze doprineti unapredenju njihovog zivotnog
standarda i ukupnog drustvenog polozaja.
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Analiza stanja u lokalnoj zajednici po pitanjima unapredenja polozZaja izbeglih i interno raseljenih lica i povratnika po readmisiji,
izvrSena je kroz identifikovanje dosadasnih aktivnosti i rezultata u ovom domenu i sagledavanje pozitivnih kapaciteta i slabosti lokalne
zajednice, kao i moguénosti i prepreka sa kojima se suoava u svom radnom okruzenju. Analiza je obavljena koriséenjem SWOT

tehnike:

U Snage Slabosti
N | e« Politicaka volja e Duga i sloZzena procedura na lokalnom
U | ¢« Raspolozivi ljudski resursi- nivou za pristup projektima
T stru€nost i iskustvo u partnerskim | ¢ Nedovoljan kapacitet u broju izvrSilaca na
R projektima lokalnom nivou koji se bave pitanjima
A | e Formiranje kancelarije za migrante izbeglica, IRL i povratnika po readmisi
S za pruzanje pravne pomoci ¢ Neumrezenost i nemotivisanost institucija
N |« Medusektorska saradnja je novo i nevladinih organizacija
J iskustvo i dobra je o Nedostatak partnerstva sa NVO i LS
E le LAPkao ciljani strateSki dokument | ¢ Neaktivnost izbegli¢kih udruzenja
e Dobar budzZet iz koga se mogu e Nedovoljna saradnja sa NSZ
usmeriti sredstva e Niska korporativha odgovornost
poslovnog sektora
S Mogucnosti Prepreke
P | ¢ Medugrani¢na saradnja i projekti e Spora implemenatcije nacionalnih
0] preko kojih se moze doci do startegija
L sredstava ¢ Nepostojanje infrastrukture za
J Nacionlane strategija implementaciju pojedinih elemenata
A Novi Zakonski okviri nacionalnih strategija
S Regionalni stambeni program za o Nepostojanje stratedkih dokumenata na
'j izbeglice nivou LS u oblasti socijalne politike
E

NajvaZzniji zakljuéci ove analize su :

e Lokalna vlast je otvorena da zajedno sa ostalim akterima radi na unapredjenju polozaja izbeglica, IRL i povratnika po
readmisiji, ali ima limitirana sredstava, a sa druge starane jo$ uvek postoji nedovoljna motivisanost i aktivnost institucija i
nevladinih organizacija na ovom polju. Oblast samoorganizovanja izbeglica, IRL i povratnika po readmisiji je takodje
nedovoljno, odnosno skoro nikako razvijena.
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Formiranje kancelarije za migrante i pruzanje pravne pomo¢i je od izuzetne vaznosti $to govori broj pruzenih usliga, ali
nedovoljan broj izvrsilaca onemigucava veci obim rada u odnosu na iskazane potrebe korisnika

Nedovoljno se koriste strucni ljudski kapaciteti i nedovoljno iskori§¢avaju mogucnosti da se sredstva pribave izvan lokalne
sredine. To je usko povezano sa nedostatkom prakse uspostavlajnja partnerstva izmedju javnog i nevaldinog sektora.
Poslovni sektor je vrlo malo i neznatno ukljuéen u reSavanje problema lokalne zajednice u celini, a samim tim i populacije
izbeglica i IRL i povratnika po readmisiji.

Analizom zainteresovanih strana identifikovane su klju¢ne zainteresovane strane za unapredenje poloZaja izbeglih, interno
raseljenih lica i povratnika po readmisiji u Gradu Pozarevcu:

Sledi pregled glavnih aktera u gradu PoZarevcu koji su na razlicite na€ine odgovorni i/ili uklju¢ene u aktivnosti vezane za polozZaj
izbeglica, IRL i povratnika po readmisiji:

1.

Poverenistvo Komesarijata za izbeglice radi na reSavanju statusnih pitanja i prepoznavanju sveobuhvatne problematike
izbeglica, IRL i povratnika po readmisiji, uz realizaciju programa i projekata pomoéi u partnerstvu sa medunarodnim i domacim
donatorima.

Kancelarija za migrante i pruzanje pravne pomodi radi na uslugama pribavljanja dokumenata i pruzanja usluga u ostvarivanju
pristupu pravima izbeglicama, IRL i povratnicima po readmisiji

Centar za socijalni rad je kadrovski i stru¢no dobro opremljena institucija socijalne zastite i za izbeglice, IRL i povratnike po
readmisiji i pruza pomo¢ u pristupanju prava iz oblasti socijalne za$tite, a u skladu sa Zakonom o socijalnoj zastiti i Odlukom o
socijalnoj zastiti gradana grada PozZarevca.

Crveni krst, pored programa koje sprovodi i koji se odnose na njegovu humanitarnu pomo¢ ugrozenima, u okviru Narodne
kuhinje vrsi pripremu i distribuciju jednog toplog obroka dnevno za izbeglice, IRL i povratnike po readmisiji sa podrucja Grada,
koji ispunjavaju uslove za koriS¢enje ovog vida pomoci, kao i distribuciju higijenskih paketa , obuée i odeée za ovu populaciju
Nacionalna sluzba za zapoS$ljavanje-Filijala Pozarevac u okviru svojih redovnih delatnosti evidentira i pruza pomo¢ u
zapoSljavanju izbeglih, IRL i povratnike po readmisiji.

UdruZenje Roma za svoje Clanove, koji pripadaju IRL i povratnicima po readmisiji, obezbedjuje pomoé¢ u pribavljanju
dokumenata , distribuciji namirnica i higijenskih paketa.

Lokalni akteri svoje aktivnhosti usmerene ka izbeglicama, IRL i povratnicima po readmisiji sprovode u saradnji sa:

* Komesarijatom za izbeglice i migracije, koji daje uputstva i smernice u svakodnevnom radu poverenickoj sluzbi za izbeglice, a koja
se odnose na statusna pitanja, pitanja smestaja, pristupa svim osnovnim pravima, realizaciju projekata i programa pomiéi za
migrantske grupe.

30



* UNHCR-om u delu koji se odnosi na integrativhe programe stanovanja, a koje UNHCR sprovodi sa svojim partnerima.

* Danskim savetom za izbeglice, organizacijom koja je bila izvrdni partner projekta UNHCR-a. za dobijanje grantova u gradjevinskom

materijalu za izbegla i IRL, koja su zapoCela izgradnju stambenih objekata.

* INTER SOS-om takodje kao realizatorom projekta trajne integracije,kroz dodelu grantova u gradjevinskom materijalu za izbeglice
*NGOVizija” kao realizatorom poljoprivrednih dohodovnih aktivnosti

* Americkom ambasadom kao donatorom sredstava za izgradnje zajednicke prostorije u naselju za edukaciju dece.

* Fondacijom “Divac” u opremanju igralista za decu u naselju IRL Roma

* ASB-om i IDC-om kao realizatorima programa poboljSanja uslova stanovanja za IRL, Rome, sredstvima EU; izgradnje zajednicke

prostorije u naselju za edukaciju dece, kao i igraliSta za decu i opremanje zajednicke prostorije namestajem i didaktiCkim sredstvima

* Grupom 484 koja od 2003.g.na podru¢ju Grada PoZarevca uspeSno realizuje projekte podizanja kapaciteta udruzenja IRL,pomocCi u

poboljSavanju uslova stanovanja romskoj populaciji IRL,preventivnoj zdravstvenoj zastiti Zena romkinja IRL.

Analiza problema je pokazala da su glavni problemi izbeglih ,interno raseljenih lica i povratnika po readmisiji u Gradu Pozarevcu
sledeci:

Status imovine na podrucjima bivsih republika SFRJ jo$ uvek je nereSen. Lica sa podruéja BiH uspela su da ostvare svoje
stanarsko pravo i povrate imovinu ali ukoliko nije u pitanju privatna,koja je mahom uniStena. Lica sa podrucja Hrvatske nisu
uspela da povrate svoje stanarsko pravo,a privatna imovina je uglavnom unistena ili sa velikim stepenom o&tecenja. Njihovo
uceSce u procesu obnove svoje private imovine na podrucju Hrvatske bilo je veoma malo, obzirom da su uslovi tih programa
bili u suprotnosti sa njihovim opredeljenjima (odricanje od izbegli¢kog statusa i trajan povratak u Hrvatsku).

Nereseno pitanje odgovarajuéeg stambenog smestaja izbeglih i IRL obzirom da je od 1992.godine do danas izgradeno samo
pet dupleks stambenih objekata za deset porodica i jedno naselje sa 20 individualnih stambenih jedinica, kao i dodela
gradevinskog materijala za zavrSetak stambenih objekata ili adaptaciju neuslovnih

Visok procenat nezaposlenih izbeglica i IRL u lokalnoj zajednici koji nisu bili obuhvacéeni do sada nijednim projektom
Nacionalne sluzbe za zaposljavanje za prekvalifikaciju, samozaposljavanje.

Visok stepen siromastva medu izbeglicama, IRL i povratnika po readmisiji

Nedovoljni i neodgovarajuci socijalno materijalni podsticaji za integraciju izbeglih i IRL i povratnika po readmisiji

Pasivnost izbgelica, IRL i povratnika po readmisiji u lokalnoj zajednici, u odnosu na sopstvene probleme koja se iskazuje kroz
nepostojanje svesti o potrebi samoorganizovanosti, (udruzenja izbeglica ne postoje, a udruzenje IRL "Bistrica” je neaktivno )
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Neodgovarajuc¢a podrdka starim izbeglim i IRL bez porodi¢ne brige mladih ¢lanovaclanova

Izrazen postraumatski ratni sindrom kod izbeglica i IRL

IRL ne poseduju potrebnu liénu dokumentaciju, uprkos radu Kancelarije za migrante:usled izmesStenih ili unistenih mati¢ninh
knjiga, neuspostavljene sistemske saradnje sa nadleznim institucijama, kao i velikog broja neprijavljene novorodene dece
Nedovoljna dostupnost zdravstvenih usluga za pojedine izbeglice i IRL zbog nedefinisanog statusa i nepostojanja
dokumentacije

Nedovoljna briga o sopstvenom zdravlju kod izbeglica i IRL

Slaba integrisanost dece izbeglica i IRL

Nedovoljna uklju¢enost IRL populacije u obrazovanje. Ovo se posebno odnosi na populaciju Roma, Askalija i Egipéana koja
¢ini 2/3 ukupnog broja IRL u Pozarevcu

ZAKLjUCCI:

Negativan prirodni priradtaj, pad stope fertiliteta, migracioni procesi, demografsko praznjenje celokupnog podrucja (osim
Grada Pozarevca), nepovoljna starosna struktura aktivnog stanovnistva, jasno ukazuju da svi aspekti radne snage u
narednom periodu mogu predstavljati jedan od problema i jedno od znacajnih ograni¢enja razvoju Grada. U ovom kontekstu
treba posmatrati i pitanje radnog angaZovanja izbeglica, IRL i povratnika po readmisiji.

TeZiSte razvoja Grada PozZarevca, u narednom periodu, neophodno je staviti u funkciju razvojnih programa kojima bi se, uz
aktivnu populacionu politiku na nivou drzave, privredni i socijalni razvoj priblizio domacinstvu, pre svega porodicama &iji su
Clanovi mlade starosne dobi i koji raspolazu mogucénostima za bavljenje proizvodnjom i u poljoprivredi i van poljoprivrede. U
tom kontekstu treba razvijati mere za trajnu integraciju izbeglica, IRL i povratnika po readmisiji u ruralnim podrucjima grada.
Osnovni problem izbeglih , raseljenih i povratnika po osnovu sporazuma o readmisji je pribavljanje licne dokumentacije i
reSavanje statusa. ReSenjem ovog problema stekli bi se uslovi da se reSe i drugi problemi i da se ostvare prava iz oblasti
socijalne zastite, uslovljeni drzavljanstvom RS i prebivalistem.

Veliki problem izbeglim , raseljenim licima i povratnicima po osnovu sporazuma o readmisji je reSavanje stambenog pitanja,
jer ono §to je do sada uradeno po ovom pitanju za prve dve grupe lica ( izgradnja 10 stambenih jedinica u Bradarcu i 20
stambenih jedinica za IRL Rome i dodela 39 paketa gradevinskog materijala ), reSilo je stambeno pitanje samo malom delu
ove populacije ( 69 porodica ).

U gradu su izraZzeni problemi zapo$ljavanja. Ovaj problem pogada domicilno stanovnistvo, ali je mnogo izraZeniji kod
izbegli¢ke, raseljenicke i povratnicke populacije. Ova populacija ima svojih kapaciteta koji bi mogli da se iskoriste, ¢ime bi se
ovaj problem barem delimi¢no reSio (kvalifikovana lica , preduzetniCki orijentisana lica , u€enici i studenti, koji bi sistemom
Skolstva bili orijentisani na ,trazena “zanimanja )
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Zdravstvena zastita je obezbedena samo delu ovih lica,zbog njihovog neregulisanog statusa
Integracija ovih lica u lokalnu sredinu je oteZana .

PREPORUKE:

Obezbediti uslove za lakSe pribavljanje dokumentacije potrebne za podnosenje zahteva za prihvat u drzavljanstvo RS i licne
dokumentacije, poput elektronskog umreZavanja sluzbi nadleznih za izdavanje ovih dokumenata

Omoguciti ugrozenom delu populacije efikasnije ostvarivanje prava iz oblasti socijalne za$tite, racionalnijem pristupu — u
susret korisniku -

Organizovati pravnu pomo¢ pri reSavanju prava na: imovinu , upis radnog staza i prava na penziju ostvarenih u mati¢nim
zemljama, obzirom da Kancelarija za migrante ne moze zbog ogranicenih kapaciteta u broju izvrSilaca i velikim potrebama
lokalnog socijalno ugrozenog stanovnistva, kome takode pruza usluge besplatne pravne pomoci, da navedene poslove vrsi
Resavati stambeno pitanje izbeglica i IRL. Za reSavanje ovog pitanja postoji vise nacina : izgradnja stambenih jedinica,
pomoc¢ u zavrSetku i adaptaciji stambenih objekata, dodela montaznih kuéa za lica koja poseduju sopstveni plac.

Zajednickom akcijom Nacionalne sluzbe za zapo$ljavanje, lokalne samouprave, lokalnih preduzetnika, Centra za socijalni rad,
Organizacije crvenog krsta, raditi na projektima za zapoSljavanje i samozaposljavanije izbeglica, IRL i povratnika po readmisiji.
Uskladiti ove programe sa karakteristikama grupa korisnika koje su identifikovane u Nacionalnoj strategiji za reSavanje pitanja
izbeglih i interno raseljenih lica (egzistencijalno najugrozeniji, siromadne radno sposobne porodice, radno sposobni i
preduzetnicki orijentisani, kvalifikovani i korisnici stipendija i programa prekvalifikacije)

Stipendirati talentovane i siromasne ucenike i studente iz ove populacije

Regulisati zdravstvenu zastitu svim izbeglim, raseljenim licima i povratnicima po osnovu sporazuma o readmisiji

Olaksati drustvenu integraciju stvaranjem sveopste povoljnije klime prihvatanja i podrske.

Smanijiti odliv stanovnistva usvajanjem mera populacione politike na lokalnom nivou koje bi trebalo da stvore pozitivhu klimu
za zivot i rad porodica koje su se opredelile za integraciju/reintegraciju na teritoriji grada Pozarevca
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Poglavlje 4.

Prioritetne ciljne grupe Akcionog plana
Krajnji korisnici/ce Lokalnog akcionog plana za unapredenje polozZaja izbeglih i interno raseljenih lica su :
e 250 registrovanih izbeglica, ukljuCujuéii 2.000 koji formalno nisu u tom statusu, ali imaju sve karakteristike grupe
e 2.001 interno raseljenih lica

e 56 lica povratnika po readmisiji

Na bazi kriterijuma koji su se pre svega bazirali na tezini i raSirenosti problema sa kojima se suoCavaju gradani i gradanke iz
izbegli¢ke, IRL populacije i povratnika po readmisiji, ovaj akcioni plan ¢e primarno biti usmeren na sledece:

e Izbeglice, IRL i povratnike po readmisiji koji nemaju reSeno stambeno pitanje, a u statusu su socijalno ugrozenih porodica
® |zbeglice, IRL i povratnici po readmisiji koji su nezaposleni

Poglavije 5.
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Opsti i specifi€ni ciljevi

Polazedéi od analize stanja, lokalnih resursa i kapaciteta, kao i od analize potreba izbeglica, interno raseljenih lica i povratnika
po readmisiji, u gradu Pozarevcu, utvrdjeni su sledeci

Opsti cilj Lokalnog akcionog plana za unapredjenje polozaja izbeglica, IRL i povratnika po readmisiji za period od
2015 -2018 godine:

Poboljsati socijalno-ekonomske uslove za integraciju izbeglih lica,poboljSanje uslova zivota IRL i
omogucavanje reintegracije povratnika po readmisiji kroz programe za trajno resavanje stambenog pitanja i
ekonomsko osamostaljivanje i osnazivanje najugrozenijih porodica izbeglica, interno raseljenih lica i
povratnika po readmisiji na teritoriji grada Pozarevca

U okviru navedenog opsteg cilja, ovim akcionim planom utvrdjuju se sledeci operativni — specifini ciljevi

SC1: U periodu od polovine 2015. do kraja 2017 god. stambeno zbrinuti najmanje 20 porodica izbeglih lica
izgradnjom 20 stanova za zakup sa moguc¢noscu otkupa

SC2: Do kraja 2018.god. stambeno zbrinuti najmanje 10 porodica izbeglice, interno raseljenih lica i povratnika po
readmisiji dodelom paketa gradevinskog materijala za zavrSetak zapocete gradnje ili adaptaciju postojecih
neuslovnih stambenih objekata

SC3: U 2015 godini unaprediti zaposljivost 5 lica iz populacije izbeglice, interno raseljenih lica i povratnika po
readmisiji kroz osposobljavanje za angazovanje hranitelja u porodicCnom smestaju

SC4: U periodu od 2015 do 2018 godine najmanje 5 zena godiSnje iz populacije izbeglice, interno raseljenih lica i

povratnika po readmisiji prekvalifikovati i osposobiti kroz obuku i licenciranje za angazovanje u poslovima
gerontodomacica
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SC5: U 2016 godini ekonomski osnaziti najmanje 10 lica izbeglica, interno raseljenih lica i povratnika po
readmisiji iz ruralnog podruc¢ja dodelom 10 poljoprivrednih paketa za osnovna i obrtana sredstva

SC6: U periodu od 2017-2018 — ekonomski osnaziti najmanje 10 zena iz populacije izbeglica, interno raseljenih
lica i povratnika po readmisiji kroz rad socijalnih preduzec¢a
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Poglavlje 6.

Aktivnosti — zadaci za realizaciju LAP

TABELA LOKALNOG AKCIONOG PLANA

Specifi€éni cilj 1: U periodu od polovine 2015. do kraja 2017 god. stambeno zbrinuti najmanje 20 porodica izbeglih lica
izgradnjom 20 stanova za zakup sa moguénosc¢u otkupa

Aktivnost Period Ocekivani Indikatori Nosilac aktivnosti Partner/i u
realizacije (od — | rezultat Potrebni resursi realizaciji
do)
BudZet lok. Ostali izvori
samoup.
1.1 Imenovanje | Septembar Imenovana Odluka o / / Gradonacelnik — Komesarijat
komisije za izbor | 2015 Komisija imenovanju Gradsko vece za izbeglice i
korisnika Komisije migracije
UNHCR/
OEBS-
posmatraci
1.2.1zrada Decembar UradenPraviln | Pravilnika o / / Komisija za izbor Komesarijat
Pravilnika o 2015 ika o uslovima | uslovimai korisnika za izbeglice i
uslovimai i kriterijumima | kriterijumima migracije
kriterijumima za za izbor za izbor UNHCR/
izbor korisnika i korisnika i korisnika i OEBS-
nacinu rada nacinu rada nacinu rada
Komisije za Komisije za Komisije za
izbor korisnika izbor korisnika | izbor
korisnika
1.3.Usvajanje Januar 2016 | Usvojen Pravilnik o / / Komisija za izbor
Pravilnika o Pravilnik o uslovimai korisnika
uslovima i uslovima i kriterijumima
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kriterijumima za kriterijumima za izbor
izbor korisnika i za izbor korisnika i
nacinu rada korisnika i nacinu rada
Komisije za nacinu rada Komisije za
izbor korisnika Komisije za izbor
izbor korisnika | korisnika
1.4.0dobrenje Januar 2016 | Odobren Odobrenje / UNHCR,OEBS i
Pravilnika o Pravilnik o Pravilnika o Komesarijat za
uslovima i uslovima i uslovima i izbeglice i migracije
kriterijumima za kriterijumima kriterijumima
izbor korisnika i za izbor za izbor
nacinu rada korisnika i korisnika i
Komisije za nacinu rada nacinu rada
izbor korisnika Komisije za Komisije za
od strane izbor korisnika | izbor
UNHCR-a, od strane korisnika od
OEBS-ai UNHCR-a, strane
Komesarijata za OEBS-ai UNHCR-a,
izbeglice i Komesarijata | OEBS-a i
migracije za izbeglice i Komesarijata
migracije za izbeglice i

migracije
1.5.Priprema April 2016 Pripremljen Tekst 10.000 Komisija za izbor
javnog poziva i javni poziv i pripremljenog korisnika
priprema i pripremljeno i | javhog poziva
objavljivanje objavljeno i pripremljeno
obavestenja o obavestenje o | i objavljeno
javnom pozivu javnom pozivu | obavestenje o

javnom

pozivu
1.6.0dobrenje April 2016 Odobren javni | Odobrenje / UNHCR,OEBS i
javnog poziva poziv od javnog poziva Komesarijat za
od strane strane od strane izbeglice i migracije
UNHCR-a, UNHCR-a, UNHCR-a,
OEBS-ai OEBS-ai OEBS-ai
Komesarijata za Komesarijata | Komesarijata
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izbeglice i za izbeglice i za izbeglice i
migracije migracije migracije
1.7.Javni poziv Maj - Jun Objavljen javni | Tekst javnog | 20.000 Grad Pozarevac Lokalni mediji
2016 poziv poziva
1.8. Prijem Maj -Jun Primljene Evidenciona |/ Komisija za izbor Kancelarija za
prijava na javni | 2016 prijavena javni | lista prijava korisnika migrante
poziv i pruzanje poziv i na javni poziv Komesarijat
informacija pruzene za izbeglice
potencijalnim informacije
korisnicima potencijalnim
korisnicima

1.9. Jul — Razmotrene, Zapisnik / Komisija za izbor
Razmatranje Novembar bodovane i Lista korisnika
prijava, 2016 rangirane bodovanja
bodovanje i prijave korisnika
rangiranje Lista

rangiranih

prijava
1.10. Tehnicke Jul — Uradene Sluzbena / Komisija za izbor
procene na Septembar tehnicke belesSka o korisnika
terenu 2016 procene na uradenim

terenu tehnickim

procenama

na terenu
1.11.1zgradnja Septembar — | Izgradena Izgradena 2.000.000,0 JP Direkcija za lzvodaci
komunalne Novembar komunalna komunalna 0 izgradnju grada radova
infrastrukture i 2016 infrastruktura i | infrastruktura
uredenje uredena i uredena
lokacije lokacija
1.12. Izbor i Decembar Doneta odluka | Odluka o / Komisija za izbor
donosenje 2016 0 izboru izboru korisnika
odluke o izboru korisnika i korisnika
korisnika sa sacinjena lista | Lista reda
listom reda sa redom prvenstva
prvenstva prvenstva
1.13.Zalbeni Januar- Podnete Zalbe | Zalbe / Komisija za izbor
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period Februar Uradeni dopisi | Dopisi za korisnika
2017 za dopunu dopunu

prijave prijave

Uradeni Zakljucci za

zakljuéci za odbacivanje

odbacivanje prijave

prijave Resenja o

Uradena odbijanju

reSenja o prijave

odbijanju Zalbe

prijave drugostepeno

UloZene Zalbe | m organu

drugostepeno

m organu
1.14.0dobrenje | Mart 2017 Odobrena Odobrenje UNHCR,OEBS i
odluke o izboru odluka o odluke o Komesarijat za
korisnika sa izboru izboru izbeglice i migracije
listom reda korisnika sa korisnika sa
prvenstva od listom reda listom reda
UNHCR-a, prvenstva od prvenstva od
OEBS-ai strane strane
Komesarijata za UNHCR-a, UNHCR-a i
izbeglice i OEBS-ai OEBS-a
migracije, Komesarijata

za izbeglice i

migracije
1.15. Konacéna Mart 2017 Uradena Konacna lista Komisije za izbor
lista konacna lista korisnika
1.16.0dobrenje | April 2017 Odobrena Odobrenje UNHCR,OEBS i
konacne liste od konac¢na lista | konacne liste Komesarijat za
strane UNHCR- od strane od strane izbeglice i migracije
a,0EBS-ai UNHCR-a, UNHCR-a,
Komesarijata za OEBS-ai OEBS-a i
izbeglice i Komesarijata | Komesarijata
migracije za izbeglice i za izbeglice i
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migracije migracije
1.17. Dodela Jun 2017 Dodeljeni Raspodeljeno Komesarijat za Savet za
stanova i stanovi i 20 stanovai izbeglice i migracije
zakljucivanje zaklju€eni zakljuceni migracije,Grad
ugovora sa ugovori sa ugovori sa Pozarevac, UNHCR i
korisnicima korisnicima korisnicima OEBS
1.18. Medijska kontinuirano | Informisani CDsab 100.000 / Info 012 Lokalna javna
prezentacija korisnici i prezentacija i glasila
domicilno novinski
stanovnistvo Clanci

Specifi€éni cilj 2: Do kraja 2018.god. stambeno zbrinuti najmanje 10 porodica

postojeéih neuslovnih stambenih objekata

izbeglice, interno raseljenih lica i
povratnika po readmisiji dodelom paketa gradevinskog materijala za zavrSetak zapocete gradnje ili adaptaciju

Aktivnost Period Ocekivani Indikatori Nosilac Partner/i u realizaciji
realizacije rezultat Potrebni resursi aktivnosti
(od — do)
BudZet lok. | Ostali
samoup. iZvori
2.1 Formiranje komisije April Formirana Odluka o / / Savetza | Komesarijat za
za izradu pravilnika o 2018. komisija i formiranju migracije | izbeglice, Gradsko
kriterijumima za dodelu izraden i komisije i veée
paketa gradevinskog usvojen pravilnik (broj i
materijala pravilnik struktura
¢lanova
komisije,
kriterijumi
predvideni
pravilnikom)
2.2. Formiranje komisije April 2018 | Formirana Resenje o / / Savet za | Komesarijat za
za sprovodenje konkursa i komisija imenovanim migracije | izbeglice
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odabir korisnika Clanovima
komisije
2.3 Raspisivanje konkursa | Maj 2018 | Raspisan Oglas u Poverenis
za dodelu paketa konkurs lokalnim tvo za Komesarijat za
gradevinskog materijala Stampanim izbeglice | izbeglice,
medijima i TV
2.4 Razmatranje prijava i Jun 2018 Napravljen Broj prijavljenih Komisija | Savet za migracije,
utvrdivanije €injeni¢nog uzi izbor i broj za
stanja na terenu ( stanje potencijalnih | potencijalnih sprovode
objekta, podaci o porodici korisnika. korisnika koji nje
I'sl.) Utvrdeno su usli u uzi konkursa
Cinjeni¢no izbor i odabir
stanje na korisnika
terenu
2.5. Formiranje rang-liste | Jun 2018 Formiranje Istaknuta rang Komisija | Savet za migracije
korisnika rang liste lista sa brojem za Komesarijat za
korisnika bodova u sprovode | izbeglice
odnosu na nje
kriterijume konkursa
i odabir
korisnika
2.6. Odabir potencijalnih Jun 2018 Odabrano Brojh i Komisija
korisnika prema Pravilniku najmanje 18 | struktura za
i uslovima konkursa korisnika izabranih sprovode
korisnika nje
konkursa
i odabir
korisnika
2.7. Raspisivanje tendera | Jun 2018 Raspisan Oglas u Komisija
za najpovoljnijeg tender za lokalnim za odabir | Strucne sluzbe
ponudaca gradevinskog najpovoljnije | Stampanim najpovolj | Gradske uprave,
materijala g ponudaca | medijima nijeg Savet za migracje,
gradevinskog ponudaca
materijala gradevins
kog
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materijala

2.8.0dabir najpovoljnijeg Jul 2018 Odabran Odluka o 550 000 | 5.500 | Komisija | Struéne sluzbe
ponudaca i potpisivanje najpovoljniji najpovoljnijem | din 000 za odabir | Gradske uprave,
Ugovora ponudac ponudadi din najpovolj | Savet za migracje,
potpisan Ugovor nijeg
Ugovor ponudaca
gradevins
kog
materijala
2.9. Podela paketa Jul 2018 Izvrena Potpisani Komisija | Komesarijat za
gradevinskog materijala podela ugovori o za odabir | izbeglice, Savet
po rang-listi nakon paketa prijemu paketa korisnika | za migracije
Zalbenog postupka gradevinskog | gradevinskog , Savet za
marterijala materijala za migracije
po rang-listi najmanje 18
nakon korisnika
okonc&anja
Zalbenog
postupka i
utvrdene
konacne
rang liste
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Specifi€ni cilj 3: U 2015 godini unaprediti zaposljivost 5 lica iz populacije izbeglice,
readmisiji kroz osposobljavanje za angazovanje hranitelja u porodi€nom smestaju

interno raseljenih lica i povratnika po

Aktivnost Period realizacije (od | Ocekivani Indikatori Nosilac aktivnosti Partner/i u
—do) rezultat Potrebni resursi realizaciji
BudZet lok. Ostali
samoup. iZvori

3.Mapiranje | Maj 2015 Odabrano do | Spisak za Centar za socijalni Savet za
zaintersovan 20 lica za anketiranje i rad, Kancelarija za migracije
ih lica za bavljenje fokus grupu migrante,Crveni krst
bavljenje hraniteljstvo | Upitnik za
hraniteljstvo m kroz anketiranje
m mapiranje. lzvestaj o

sprovedenoj

anketi i fokus

grupi
3.1.Analiza Maj 2015 Uradena Sastavljen Centar za socijalni Savet za
evidencije analiza spisak za rad, Kancelarija za migracije

anketiranje i migrante,Crveni krst

fokus grupu
3.2.|1zrada Maj 2015 Uraden upitnik | Upitnik Centar za socijalni Savet za
upitnika rad, Kancelarija za migracije

migrante,Crveni krst
3.3.Anketiranj | Maj 2015 Uradeno Izvestaj o Centar za socijalni Savet za
e i fokus anketiranje i sprovedenoj rad, Kancelarija za migracije
grupe odrzana fokus | anketi i fokus migrante,Crveni krst
grupa grupi

3.4.Realizacij | Avgust- Odrzan Agenda Centar za socijalni Savet za
a Septembar 2015 | informativho | Pozivnice rad, Kancelarija za migracije
informativno motivacioni lzvestaj sa migrante,Crveni krst
motivaciono sastanak sa | sastanka
g sastanka potencijalnim
za korisnicima
potencijalne
korisnike
3.5.Definisanj | Avgust 2015 Uraden plan Plan Centar za socijalni Savet za
e: vreme, kojim se rad, Kancelarija za migracije
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mesto, definiSu migrante,Crveni krst
ucesnici uéesnici,

vreme i mesto

sastanka
3.6.1zrada Avgust 2015 Uadena Agenda i Centar za socijalni Savet za
agende i agenda i materijal za rad, Kancelarija za migracije
materijala za materijal za uCesnike migrante,Crveni krst
uesnike ucesnike
3.7.Pozivanje | Septembar 2015 | Uradene Pozivnica i Centar za socijalni Savet za
uCesnika pozivnice i spisak ucesnika rad, Kancelarija za migracije

spisak migrante,Crveni krst

ucesnika
3.8.Realizacij | Septembar 2015 | Odrzan jedan | Izve$taj sa Centar za socijalni Savet za
a jednog informaciono | informaciono rad, Kancelarija za migracije
informaciono motivacioni motivacionog migrante,Crveni krst
motivacionog sastanaka za | sastanaka za 20
sastanaka za 20 ucesnika uCesnika i
20 ucesnika potpisana lista

ucesnika

3.9.Procena | Oktobar 2015 Procenjene Spisak 7 Centar za socijalni Savet za
opste opste hraniteljskih rad migracije
podobnosti podobnosti porodica
hraniteljskih za7
porodica hraniteljskih

porodica
3.10.Upuciva | Oktobar 2015 Upuéeno 7 Uput za 7 Centar za socijalni Savet za
nje 7 potencijalnih porodica rad migracije
potencijalnih hraniteljskih
hranitelja u porodica od
Centar za strane Centra
socijalni rad za socijalni

rad
3.11.Analiza | Oktobar 2015 Analizirane Izvestaji sa Centar za socijalni Savet za
isprava ispravepotenci | analiziranih rad migracije
potencijalnih jalnih isprava,intervjua
hranitelja, hranitelja,urad | i procena tokom
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intervju sa
potencijalnim
hraniteljima u

eni intervjui sa
potencijalnim
hraniteljima,¢l

realizacije
Programa
pripreme za

ustanovi, anovima hraniteljstvo,
intervju sa porodica potencijalnih
¢lanovima potencijalnih hranitelja i
porodice hranitelja,urad | ¢lanova njihovih
potencijalnih ena procena porodica
hranitelja u tokom
kuénoj poseti, realizacije
procena Programa
tokom pripreme za
realizacije hraniteljstvo
Programa
pripreme za
hraniteljstvo
3.12.Progra Oktobar Uraden Program Centar za socijalni Savet za
m pripreme i | Novembar 2015 | program pripreme i obuke rad migracije
obuke za pripreme i za hranitelje
hranitelje obuke za
hranitelje
3.13.Upuciva | Oktobar Upuéeno 5 Izvestaj sa Centar za socijalni
nje 5 Novembar 2015 | potencijalnih odrZzane obuke rad
potencijalne hraniteljskih za 5 hraniteljskih
hraniteljske porodica na porodica
porodice na obuku za
obuku za hranitelje u
hranitelje u trajanju od 33
trajanju od 33 sata
sata
3.14.Sticanje | Decembar 2015 | Realizovan Izvestaj-nalaza i Centar za socijalni

pravnog
osnova za
bavljenje
hraniteljstvo
m

pravni osnov
za bavljenje
hraniteljstvom

stru¢nog
misljenje
Odluka Centra
za socijalni rad
Potvrda o
bavljenju

rad
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hraniteljstvom

3.15.1zrada Decembar 2015 | Izraden Izvestaj-nalaza i Centar za socijalni
sintetizovano sintetizovani stru¢nog rad
g izvestaja- izvestaj- misljenje o

nalazai nalaza i opstoj

struénog struénog podobnosti

misljenje o misljenje o buducih

opstoj opstoj hranitelja

podobnosti podobnosti

buducih buducih

hranitelja od hranitelja

strane Centra

za porodicni

smestaj u

Cupriji

3.16.Donosen | Decembar 2015 | Doneta Odluka Centra Centar za socijalni
je Odluke Odluka Centra | za socijalni rad o rad
Centra za za socijalni opstoj

socijalni rad o rad o opstoj podobnosti

opstoj podobnosti buducih

podobnosti buducih hranitelja

buducih hranitelja

hranitelja i Izdata Potvrda o

izdavanje potvrde o bavljenju

potvrde o bavljenju hraniteljstvom,

bavljenju hraniteljstvom, | sa rokom

hraniteljstvom sa rokom vazenja od dve

, sa rokom vazenja od godine.

vazenja od dve godine.

dve godine.
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Specifi€ni cilj 4: U periodu od 2015 do 2018 godine najmanje 5 Zena godiSnje iz populacije izbeglice, interno raseljenih
lica i povratnika po readmisiji prekvalifikovati i osposobiti kroz obuku i licenciranje za angazovanje u poslovima
gerontodomacica

Aktivnost Period Ocekivani rezultat | Indikatori Nosilac aktivnosti Partner/i u
realizacije (od Potrebni resursi realizaciji
—do)
Budzet lok. | Ostali izvori
samoup.

4.1.Formiranje Februar Formirana Odluka o Lokalna Savet za
komisije za 2015 komisija za formiranju samouprva, Centar | migracije
sprovodenje sprovodenje Komisije za socijalni rad,
procedure za procedure za Organizacija
izbor izbor crvenog krsta
gerontodomacice gerontodomaci

ce
4.2 .Raspisivanje | Mart 2015 Raspisan Odluka o Lokalna Savet za
tendera za izbor tender za izbor | raspisivanju samouprva, Centar | migracije
edukatora za edukatora za tendera, za socijalni rad,
gerontodomacdice gerontodomacdi | dokument o Organizacija

ce objavljenom crvenog krsta

tenderu

4.3.0Objavljivanje | Mqgrt 2015 Objavljen javni | Tekst javnog Lokalna Savet za
javnog poziva za poziv za poziva samouprva, Centar | migracije
edukaciju za edukaciju za za socijalni rad,
gerontodomacice gerontodomaci Organizacija

ce crvenog krsta
4.4.Selekcija April 2015 Odabrani Lista Lokalna Savet za
kandidata za kandidati za odabranih samouprva, Centar | migracije
edukaciju za edukaciju za kandidata za socijalni rad,
gerontodomadice gerontodomadi | kandidata Organizacija

ce crvenog krsta
4.5.Sprovodenje | Maj 2015 Sprovedena Izvestaj o 5.000 din | 50.0000 din. | Lokalna Savet za
procesa edukacija za sprovedenoj samouprva, Centar | migracije
edukacije gerontodomadi | edukaciji sa za socijalni rad,
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ce potpisima Organizacija
ucesnika crvenog krsta,NVO
4.6.DonosSenje Jun 2015 Donosena i Odluka sa Lokalna Savet za
odluke o izboru objavljena spiskom samouprva, Centar | migracije
geronto odluke o izboru | izabranih za socijalni rad,
domacdica gerontodomacdi | gerontodomadi Organizacija
ca ca crvenog krsta,NVO
4.7.Sertifikovanje | Jun 2015 Dodela Uradeni Lokalna Savet za
gerontodomacdica sertifikata za sertifikati samouprva, Centar | migracije
gerontodomaci za socijalni rad,
ce Organizacija
crvenog krsta,NVO
4.8. Raspisivanje | April 2015 Raspisan Tekst Lokalna Savet za
tendera za tendera za raspisanog samouprva, Centar | migracije
pruzaoce usluga pruzaoce tendera za socijalni rad,
gerontodomacice usluga objavljen u Organizacija
gerontodomaci | sredstvima crvenog krsta
ce informisanja
4.9.1zbor Jul 2015 Izabran Odluka o Lokalna Savet za
najpovoljnijeg najpovoljniji izboru samouprva, Centar | migracije
ponudaca usluga pruzalac najpovoljnijeg za socijalni rad,
gerontodomadica usluga ponudaca Organizacija
gerontodomaci | pruzaoca crvenog krsta
ca usluga
gerontodomacdi
ca
4.10. Realizacija | Septembar Realizovane Izvestaj o 138.000 1.380.000 Odabrani pruzalac
usluga 2015 — usluge realizovanim usluga
gerontodomadica | Septembar | gerontodomadi | uslugama gerontodomacdica
2016 ce gerontodomac
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Specifi¢ni cilj 5: U 2016 godini ekonomski osnaziti najmanje 10 lica izbeglica, interno raseljenih lica i povratnika po readmisiji
iz ruralnog podrucja dodelom 10 poljoprivrednih paketa za osnovna i obrtana sredstva

Aktivnost Period Ocekivani rezultat | Indikatori Nosilac aktivnosti Partner/i u
realizacije (od Potrebni resursi realizaciji
—do)
BudZet lok. | Ostali izvori
samoup.
5.1.Formiranje Mart 2016 Formirana Odluka o Odeljenje za Savet za
komisije za godine komisija i formiranju privredu: migracije
izradu pravilnika i izraden i komisije i LER,
izrada pravilnika usvojen pravilnik (broj i Zastita zivotne
o kriterijumima za pravilnik struktura sredine
dodelu Clanova Kancelarija za
poljoprivrednih komisije, migrante
paketa za kriterijumi
oshovna i obrtna predvideni
sredstva pravilnikom)
5.2.Formiranje April 2016 Formirana Resenje o Kancelarija za Savet za
komisije za komisija imenovanim migrante migracije
sprovodenje ¢lanovima
konkursa i odabir komisije
korisnika
5.3.Raspisivanje | April 2016 Raspisan Oglas u Odeljenje za Savet za
konkursa za godine konkurs lokalnim privredu: migracije
dodelu Stampanim LER,
poljoprivrednih medijima i TV Zastita zivotne
paketa za sredine
osnovna i obrtna Kancelarija za
sredstva migrante
5.4.Razmatranje | Maj 2016 Napravljen uzi | Lista Odeljenje za Savet za
prijava i godine izbor prijavljenih i privredu: migracije




utvrdivanije potencijalnih potencijalnih LER,
¢injeni¢nog korisnika. korisnika koji Zastita zZivotne
stanja na terenu Utvrdeno su usli u uzi sredine
¢injeni¢no izbor Kancelarija za
stanje na migrante
terenu
5.5.Formiranje Maj 2016 Formirana Istaknuta rang Odeljenje za Savet za
rang-liste godine rang liste lista sa brojem privredu: migracije
korisnika korisnika bodova u LER,
odnosu na Zastita Zivotne
kriterijume sredine
Kancelarija za
migrante
5.6.0dabir Jun 2016 Odabrano Lista,broj i Odeljenje za Savet za
potencijalnih godine najmanje 10 struktura privredu: migracije
korisnika prema korisnika izabranih LER,
Pravilniku i korisnika Zastita Zivotne
uslovima sredine
konkursa Kancelarija za
migrante
5.7.Raspisivanje | Septembar | Raspisan Oglas u 200.000di | 2.000 000 Odeljenje za Savet za
tendera za 2016 godine | tender za lokalnim n din finansije i javne migracije
najpovoljnijeg najpovoljnijeg | Stampanim nabavke lokalne
ponudaca za ponudaca za medijima i samouprave
poljoprivredne poljoprivredne | Ugovor Odeljenje za
pakete za pakete za privredu:
osnovna i obrtna osnovna i LER,
sredstva i obrtna Zastita Zivotne
potpisivanje sredstva i sredine
Ugovora potpisan Kancelarija za
Ugovor migrante
5.8.Podela Oktobar Izvrena Potpisani Odeljenje za Savet za
poljoprivrednih 2016 godine | podela ugovori o finansije i javne migracije
paketa za poljoprivrednih | prijemu nabavke lokalne
osnovna i obrtna paketa za poljoprivrednih samouprave
sredstva po rang- osnovna i paketa za Odeljenje za
listi nakon obrtna osnovna i privredu:




Zalbenog
postupka

sredstva po
rang-listi nakon
okoncanja
Zalbenog
postupka i
utvrdene
konacne rang
liste

obrtna
sredstva za
najmanje 10
korisnika

LER,

Zastita zZivotne
sredine
Kancelarija za
migrante

Specifiéni cilj 6: U periodu od 2017-2018 unaprediti zaposljivost 10 Zena iz populacije izbeglih, interno raseljenih lica i

povratnika po readmisiji kroz rad socijalnih preduzeca

Aktivnost Period Ocekivani rezultat | Indikatori Nosilac aktivnosti Partner/i u
realizacije (od Potrebni resursi realizaciji
—do)
BudZet lok. | Ostali izvori
samoup.
6.1.Mapiranje Mapirane Izvestaj u Kancelarija za Savet za
zainteresovanih zainteresovane | zaintereovanih migrante migracije
lica strane strana NSZP,Centar za
socijalni rad, Crveni
krst
6.2.Analiza Analizirana Izvestaj o Kancelarija za Savet za
evidencije evidencja obavljenoj migrante migracij
analizi NSZP,Centar za
socijalni rad, Crveni
krst
6.3.1zrada Kreiran upitnik | Upitnik Kancelarija za Savet za
upitnika migrante migracij

NSZP,Centar za
socijalni rad, Crveni
krst




6.4.Anketiranje i Uradeno Izvestaj o Kancelarija za Savet za
fokus grupa anketiranje sprovedenoj migrante migracij
Odrzana fokus | anketi NSZP,Centar za
grupa Izvestaj o socijalni rad, Crveni
odrzanoj fokus krst
grupi
6.5.0rganizacija Odrzani okrugli | Izvestaj sa Kancelarija za Savet za
okruglih stolova stolovi u cilju okruglih migrante migracij
u cilju informisanosti | stolova u cilju NSZP,Centar za
informisanosti senzibilizacije | informisanosti socijalni rad, Crveni
senzibilizacije struénog i senzibilizacije krst
struénog i javnog stru¢nog i
javnog mnjenja mnjenja javnog
mnjenja
6.6.1zrada Uradena Agenda Kancelarija za Savet za
agende i agendai Materijal za migrante migracij
materijala za pripremljen uCesnike NSZP,Centar za
ucesnike materijal za okruglih socijalni rad, Crveni
ucesnike stolova krst
6.7.Pozivanje Pozvani Pozivi Kancelarija za Savet za
ucesnika ucesnici migrante migracij
NSZP,Centar za
socijalni rad, Crveni
krst
6.8.Realizacija Realizovan Izvestaj sa Kancelarija za Savet za
jednog okruglog jedan okrugli okruglog stola migrante migracij
stola za 15 sto za 15 NSZP,Centar za
ucesnika ucesnika socijalni rad, Crveni
krst
6.9.Realizacija Realizovan Izvestaj sa Kancelarija za Savet za
informativno- informativno- informativno- migrante migracij
motivacionog motivacioni motivacionog NSZP,Centar za
sastanaka za sastanak za sastanaka za socijalni rad, Crveni
potencijalne potencijalne potencijalne krst
korisnike korisnike korisnike
6.10.Definisanje: Odredeno: Lista u€esnika Kancelarija za Savet za
vreme, mesto, vreme, mesto i migrante migracij




ucesnici odabrani NSZP,Centar za
ucesnici socijalni rad, Crveni
krst
6.11. Izrada Uradena Agenda Kancelarija za Savet za
agende i agendai Materijal za migrante migracij
materijala za pripremljen ucesnike NSZP,Centar za
ucesnike materijal za okruglih socijalni rad, Crveni
u€esnike stolova krst
6.12.Pozivanje Pozvani Pozivi Kancelarija za Savet za
ucesnika ucesnici migrante migracij
NSZP,Centar za
socijalni rad, Crveni
krst
6.13.Realizacija Realizovan Izvestaj sa Kancelarija za Savet za
jednog jedan jednog migrante migracij
informaciono- informaciono- informaciono- NSZP,Centar za
motivacionog motivacioni motivacionog socijalni rad, Crveni
sastanaka za 25 sastanaka za sastanaka za krst
ucesnika 25 uCesnika 25 uCesnika
6.14.Realizacija Realizovana | Ugovor sa Kancelarija za Savet za
obuke za obuka za odabranom migrante migracij
socijalno socijalno organizacijom/ NSZP,Centar za
preduzetnistvo preduzetnistv | trenerom za socijalni rad, Crveni
o realizaciju krst
obuke
Program
obuke
6.15. Odabir Odabrana Zaklju€en Kancelarija za Savet za
trenera/organizac organizacija/tre | ugovor sa migrante migracij
ije koja ¢e ner za odabranom NSZP,Centar za
realizovati obuku realizaciju organizacijom/ socijalni rad, Crveni
iz socijalnog obuke iz trenerom za krst
preduzetnistva socijalnog realizaciju
preduzetniStva | obuke iz
socijalnog

preduzetniStva




6.16.Definisanje Definisan Program Civilni sektor,NSZP | Savet za
treninga programa obuke migracij
(poslovno obuke
planiranje,
motivacija, biznis
plan, razvoj
organizacione
kulture, studija
izvodljivosti,
analiza trzista,
marketing, itd)
6.17.Definisanje: Odredeno: Lista uCesnika Civilni sektor,NSZP | Savet za
vreme, mesto, vreme, mesto i migracij
ucesnici odabrani

ucesnici
6.18.1zrada Uradena Agenda Civilni sektor,NSZP | Savet za
agende i agenda i Materijal za migracij
materijala za pripremljen ucesnike
uCesnike materijal za okruglih

ucCesnike stolova
6.19.Pozivanje Pozvani Pozivi Civilni sektor,NSZP | Savet za
uCesnika ucesnici migracij
6.20Realizacija Realizovan Izvestaj sa Civilni sektor,NSZP | Savet za
jednog jedan realizovanog migracij
petodnevnog petodnevni jednog
treninga za 20 treninga za 20 | petodnevnog
u€esnika uCesnika treninga za 20

ucesnika

6.21.Registracija Regitrovano Izvod iz knjige Civilni sektor,NSZP | Savet za
socijalnog socijalno registra migracij
preduzecéa preduzece
6.22.Definisanje i Definisano i Misljenje za Civilni sektor,NSZP | Savet za
izrada misljenja uradeno pravni okvir migracij
u vezi pravnog misljenje za
okvira pravni okvir
6.23.Pomoc¢ u Pribavljeni Dokumenti Civilni sektor,NSZP | Savet za
pribavljanju potrebni potrebni za migracij




potrebnih dokumenti registraciju
dokumenata preduzeéa
6.24 Registracija Registrovano Izvod iz knjige Civilni sektor,NSZP | Savet za
socijalnog socijalno registra migracij
preduzecéa preduzece

Poglavlje 7

Resursi/budzet

Procenjeno je da ¢ée za realizaciju Lokalnog akcionog plana 2015-2018. god. biti ukupno potrebno oko 74.612.34EUR.

Iz budzeta lokalne samouprave planira se izdvajanje potrebnih sredstava u iznosu od 24.870.78 EUR, za ceo period
realizacje LAP-a.S obzirom da su detaljni godiSnji planovi uradeni za 2015. i 2016. god. utvrdeni su i precizniji troSkovi primene
Lokalnog akcionog plana u tom periodu. U 2015.god. ¢e poceti obuhvatna i intenzivha primena Lokalnog akcionog plana, tako da su
potrebna sredstva iz budzeta u iznosu od 1.176.49 EUR, a u 2016.god. u iznosu od 18.346.62 EUR. Detaljan godisnji budzet za
svaku sledecu godinu primene Lokalnog akcionog plana bi¢e uraden na osnovu razradenih godisnjih planova za te godine.

Sredstva za realizaciju ovog Lokalnog akcionog plana obezbedivaée se iz razliCitih izvora: delom iz budzeta lokalne
samouprave, delom iz donatorskih budZeta, odnosno pomocu projekata koji ¢e se razviti na osnovu ovog Lokalnog akcionog plana,
kao i iz drugih dostupnih izvora.




Poglavlje 8.
Aranzmani za primenu

AranZmani za primenu LAP u Gradu Pozarevcu obuhvataju lokalne strukture i razli¢ite mere i procedure koje ¢e osigurati
njegovo uspesno sprovodenje. U okviru lokalnih struktura, razlikuju se:

3)  Strukture za upravljanje procesom primene LAP i

4)  Strukture koje su operativne i primenjuju LAP

Strukturu za upravljanje procesom primene LAP, nakon njegovog usvajanja, predstavljaée Savet za migracije koji je ucestvovao
u njegovoj izradi. Savet ¢e, kao deo svog buduceg rada, napraviti Plan upravijanja primenom Lokalnog akcionog plana.

Savet za migracije , kao upravljacka struktura ima sledec¢e zadatke:

e U potpunosti odgovara za vodenje celokupnog procesa primene Lokalnog akcionog plana;
Imenuje lokalne timove za upravljanje projektima koji nastanu kao rezultat operacionalizacije Lokalnog akcionog plana;

o Obezbeduje pristup i prikupljanje svih podataka i informacija u elektronskoj formi od svakog aktera-uCesnika u procesu
unapredenja polozaja izbeglih, IRL i povratnika po readmisiji u lokalnoj zajednici;

¢ (Odrzava kontakte sa svim ucesnicima u realizaciji Lokalnog akcionog plana;
Upravlja procesom pracenja (monitoringa) i ocenjivanja uspesnosti (evaluacije) Lokalnog akcionog plana;

o (Odrzava kontakte sa javnoS¢u i donosiocima odluka u lokalnoj samoupravi.

Operativnu strukturu za primenu ovog Lokalnog akcionog plana €ini¢e institucije, organizacije i timovi formirani u cilju neposredne
realizacije plana i projekata razvijenih na osnovu Lokalnog akcionog plana. U skladu sa Lokalnim akcionim planom, bi¢e realizovana
podela uloga i odgovornosti medu razli€itim akterima u lokalnoj zajednici-partnerima u realizaciji. Svaki akter ¢e u skladu sa
principom javnosti i transparentnosti rada voditi odgovarajucu evidenciju i dokumentaciju i pripremati periodicne izvestaje o radu.
Izvestaji €e biti polazna osnova za pracéenje i ocjenjivanje uspesnosti rada.
Operativna struktura za primenu Lokalnog akcionog plana ima sledeée zadatke i odgovornosti:

¢ Realizacija Lokalnog akcionog plana;
¢ Neposredna komunikacija sa korisnicima/cama usluga koje se obezbeduju Lokalnim akcionim planom;
o Redovno dostavljanje izveStaja predsedniku Saveta za upravljanje migracijama i trajna reSenja o svim aktivnostima na

sprovodenju Lokalnog akcionog plana;



o Uce&¢e u eventualnim obukama za unapredenje struénosti i kompetencija za sprovodenje zadataka Lokalnog akcionog plana;
¢ Unapredenje procesa primene Lokalnog akcionog plana u skladu sa sugestijama i preporukama upravljacke strukture.

UpravljaCka i operativha struktura ée razviti plan i mehanizme medusobne komunikacije, prati¢ée uspesSnost razmene
informacija i efikasnost komunikacije u odnosu na ocCekivane rezultate primene Lokalnog akcionog plana. Plan komunikacije
upravljacke i operativne strukture uredi¢e vreme i nacine razmene informacija i preduzimanja odgovarajucih akcija.

Detaljne godiSnje planove za naredni period, nakon 2015. god. pripremace Savet za migracije uz aktivne konsultacije sa
operativnim strukturama. Po potrebi, Savet ¢e formirati i odgovarajuée radne timove. GodiSnje planove ¢e usvajati nadlezni organ
lokalne samouprave.

Mehanizmi prac¢enja, ocenjivanja uspesnosti primene Lokalnog akcionog plana i dono3enja eventualnih korektivnih mera bice
definisani Planom pracenja i ocenjivanja uspes$nosti (planom monitoringa i evaluacija).

Poglavije 9.
Pracenje i ocena uspesnosti

o Cilj pracenja i ocene uspesnosti (monitoringa i evaluacije) LAP je da se sistemati¢no prikupljaju podaci, prati i nadgleda
proces primene i procenjuje uspeh LAP radi predlaganje eventualnih izmena u aktivhostima na osnovu nalaza i ocena.

¢ Vremenski okvir: Monitoring (kao sistematski proces prikupljanja podataka) sprovodi se kontinuirano i dugorocno za period
2015-2018. Evaluacija (kao analiza podataka i donoSenje ocene o uspesnosti) vrSi¢e se periodi¢no - jednom godi$nje i podnosice
se izvestaj Skupstini Grada. Finalna evaluacija obavi¢e se na kraju 2018 godine.

o Predmet monitoringa i evaluacije: Monitoring i evaluacija uklju€uju celovito sagledavanje ispunjenja aktivnosti - zadataka i
specificnih ciljeva.

Kljuc€ni indikatori uticaja za praéenje i ocenjivanje uspesnosti primene Lokalnog akcionog plana ¢&e biti sledeéi:

Broj novih usluga - lokalnih mera / programa za izbegla, IRL i povratnike po readmisiji;

Obuhvat izbeglih, IRL i povratnika po readmisiji novim uslugama i merama;

Struktura korisnika/ca usluga i mera / programa;

Nivo ukljuenosti razli€itih aktera u pruzanje usluga izbeglim, IRL i povratnicima po readmisiji u lokalnoj zajednici;

Obim finansijskih sredstava izdvojenih za usluge izbeglim, IRL i povratnicima po readmisiji;



e Struktura finansijskih sredstava izdvojenih za usluge izbeglim, IRL i povratnicima po readmisiji (budZet lokalne samouprave,
donatorska sredstva, drugi izvori...).

Procesni indikatori su definisani u sklopu tabele Lokalnog akcionog plana.

o Metode i tehnike monitoringa i evaluacije: Za uspe$no obavljanje monitoringa i evaluacije koristice se standardni set alata
medu kojima su: evidentiranje korisnika, intervjui sa korisnicima (upitnici, razgovori, ankete), izveStavanje i dr.

Savet za migracije ¢e biti odgovoran za pracéenje i ocenjivanje uspesnosti rada na primeni Lokalnog akcionog plana - vrsi¢e
monitoring (M) i evaluaciju (E). Tim za M i E €ine predstavnici/ce -stru¢na lica iz lokalnih institucija i organizacija koje se neposredno
ili posredno bave pitanjima izbeglih, IRL i povratnicima po readmisiji, kao i predstavnici/ce korisni¢kih grupa ovog Lokalnog akcionog
plana.Savet za migracije ¢e svojim Planom rada definisati nacin organizovanja monitoringa i evaluacije Lokalnog akcionog plana.



