
 

 

ПОЈАШЊЕЊЕ КОНКУРСНЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ  

 

 ПИТАЊЕ бр. 2 

Као један од додатних услова за учешће у поступку предметне јавне набавке одређен 

је и услов у погледу кадровског капацитета, а који подразумева да понуђач 

располаже  потребним бројем и квалификацијама извршилаца, запослених или радно 

ангажованих по другом правном основу у складу са важећим Законом о раду 

(„Службени гласник РС“ број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014 и 13/2017 – 

Одлука УС). 

 

Даље, Наручилац је дефинисао начин доказивања предметног услова у виду достављања, 

између осталога, и: 

- копије образаца М-3а, М или другог одговарајућег обрасца из којих се види да су 

запослени или радно ангажовани пријављени на пензијско осигурање (за сваког 

појединачно). 

 

У ситуацији када понуђач као доказ о правном основу ангажовања има уговор о делу којим 

је ангажовао одређено лице за извршење послова који се тичу предмета набавке, исти не 

може у понуди да достави одговарајући М образац, у конкретном случају М-УНК образац 

за то лице, обзиром да се образац М-УНК подноси надлежном органу, односно 

одговарајућој филијали Фонда за ПИО тек након што наведено лице изврши дело за које је 

ангажован уговором о делу, а  у року од три дана од дана уплате доприноса. 

 

Молимо вас да у складу са наведеним измените конкурсну документацију у погледу доказа 

који је потребно доставити у случају ангажовања лица путем уговора о делу. 

 

 

ОДГОВОР НА ПИТАЊЕ бр. 2 

 

Наручилац остаје при траженим доказима за располагање одговарајућим кадровским 

капацитетом, а све у складу са објављеном конкурсном документацијом за извођење радова 

на адаптацији, санацији и промени намене објекта у Пландишту – фаза 5, ЈН 3/2019, страна 

12. 

                                           

 

 

 

 


