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Lokalni akcioni plan za unapredjenje poloZaja izbeglih i interno raseljenih lica u opstini Grocka 2009-2013

UVODNA REC
PREDSEDNIKA GRADSKE OPSTINE GROCKA

Opéstina Grocka je jedna od 17 beogradskih opstina, a ipak predstavlja posebnu
celinu sa svim svojim prednostima i manama. U uslovima kada su problemi pojedinaca
i porodica, kako u zemlji, tako i u opstini izuzetno sloZeni, donoSenjem Lokalnog
akcionog plana za izbegla i interno raseljena lica, Skupstina opstine Grocka i lokalna
zajednica preuzele su svoj deo odgovornosti u brizi o onima kojima je pomo¢ drustva
neophodna. Ovim aktom opStina Grocka je ozvanic¢ila svoju dugododiSnju zamisao
koja pruza jednake mogucnosti svim gradanima i gradankama da Zive dostojanstveno i
da jednako razvijaju svoje potencijale. Ovim dokumentom Zeleli smo da damo
smernice koje ¢e doprineti da opStina Grocka postane mesto po meri ¢oveka.

Izrada Lokalnog akcionog plana znacajna je stoga Sto je nastao kao rezultat
uzajamnog poverenja i zajednickog rada predstavnika svih relevantnih ustanova opstine
Grocka: Dom zdravlja, Centar za socijalni rad, PredSkolska ustanova, Nevladine
organizacije, Komesarijat za izbeglice i predstavnici lokalne samouprave. Plan je
posvecen svim naSim sugradanima, uz uvazavanje njihovih potreba i zelja i na taj nacin
doprinosi afirmaciji i negovanju istinskih vrednosti zasnovanih na principu humanosti.

Realizacija ovog plana zavisi od nas samih, od naSe volje i teznji da zivot naSih
sugradana u¢inimo bogatijim, kvalitetnijim, uz postovanje svih njihovih potreba.

Zeleo bih da izrazim zahvalnost rukovodstvu Doma zdravlja Grocka, Centru za
socijalni rad — Filijala Grocka, PredSkolskoj ustanovi ,,Lane®, radnoj grupi Skupstine
opstine Grocka i mentorki na nesebi¢noj podrsci i pomoci.

Uveren sam da ¢e naSi zajedni¢i napori, usmereni na poboljSanje kvaliteta i
uslova Zivota naSih stanovnika, i u narednom periodu biti plodno tlo za kreiranje
okruZenja primereno ¢oveku.

PREDSEDNIK OPSTINE,
Zoran Jovanovié
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Sazetak LAP-a

Lokalni akcioni plan za unapredenje polozaja izbeglih i interno raseljenih lica u Opstini
Grocka (2009-2013) je dokument koji izrazava dugoro¢na opredeljenja lokalne samouprave
da poboljsa uslove zivota i moguénosti za integraciju izbeglih i interno raseljenih u lokalnu
zajednicu. Ovaj Plan je zasnovan na sveobuhvatnoj analizi situacije relevantne za unapredenje
polozaja izbeglih i interno raseljenih. Ovaj Plan je usmeren na sve osobe u Opstini Grocka
koje su bile izloZene prisilnim migacijama i egzistencijalnim poteSkocama koje to stvara, a
borave na teritoriji OpsStine Grocka. Prema zvani¢nim podacima PovereniStva, broj
registrovanih interno raseljenih lica u Opstini Grocka je 6496, a izbeglih lica je 9900.

Opsti cilj Lokalnog akcionog plana za unapredenje polozaja izbeglih i interno
raseljenih lica je: PoboljSani uslovi za integraciju izbeglih i IRL u Opstini Grocka kroz
odrzive socijalno-ekonomske programe u lokalnoj zajednici.

Specificni ciljevi ovog plana su:

Specifiéni cilj 1: U periodu od 2009. do kraja 2012. god. trajno reSiti stambeno pitanje za
najmanje 50 porodica izbeglih i interno raseljenih lica koje imaju zapocet, nedovrsen
stambeni objekat, dodelom bespovratnih gradevinskih grantova:
e Do kraja 2009. god. — najmanje 15 gradevinskih grantova za 15 porodica;
e U toku 2010. god. - najmanje 15 gradevinskih grantova za 15 porodica;
e U toku 2011. god. - najmanje 15 gradevinskih grantova za 15 porodica;
U toku 2012. god. - najmanje 05 gradevinskih grantova za 05 porodica.

Specifi¢ni cilj 2: U periodu od 2009. do kraja 2013. god. trajno reSiti stambeno pitanje za
najmanje 20 porodica izbeglih i interno raseljenih lica, dodelom najmanje 20 odgovarajucih
seoskih domacinstava ili dodela placeva za montazne kuce i dodela istih

e U periodu 2009-2010. god. — najmanje 5 seoskih domacinstava za 5 porodica;

e U toku 2011.god. - najmanje 5 seoskih domacinstava za 5 porodica;

e U toku 2012. god. - najmanje 5 seoskih domacinstava za 5 porodica;

e U toku 2013. god. - najmanje 5 seoskih domacinstava za 5 porodica.

P Specifiéni cilj 3: 3. U periodu od 2010. do 2013. god. poboljsati mogucnosti za
zaposljavanje radno sposobnih izbeglih i interno raseljenih lica u lokalnoj zajednici
realizacijom 4 ciklusa dokvalifikacije/prekvalifikacije za najmanje 80 osoba:
e U toku 2010. god. — 1 ciklus za najmanje 20 osoba;
e U toku 2011. god. - 1 ciklus za najmanje 20 osoba;
e U toku 2012. god. - 1 ciklus za najmanje 20 osoba;
e U toku 2013. god. - 1 ciklus za najmanje 20 osoba.
Specifi¢an cilj 4: Konkurisati kod razvojne banke saveta Evrope za kreditnu liniju izgradnje
najmanje 50 stanova za izbeglalica.
U slucaju dobijanja kredita ovaj program ¢e se naknadno razraditi po godinama.

Procenjuje se da ¢e za realizaciju Lokalnog plana u periodu 2009-2013. god. biti
ukupno potrebno da se izdvoji oko 320.000 . EUR, iz lokalnog budZeta oko 15% ukupne
cene realizacije Plana u ovom periodu. Ostalih 85% je planirano da se obezbedi iz donatorskih
sredstava i drigih izvora.

Lokalni plan, kao svoj sastavni deo ima planirane aranzmane za implementaciju i za
prac¢enjenje (monitoring) i ocenjivanje uspesnosti (evaluaciju) aktivnosti.
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Zahvalnost uéesnicima/cama u procesu lokalnog akcionog planiranja

U cilju izrade Lokalnog akcionog plana za unapredenje polozaja izbeglih i interno raseljenih
lica u Opstini Grocka, formiran je Savet za migracije koju su ¢inili predstavnici/ce: lokalne
samopurave kao nosioca procesa i formalnog donosioca ovog dokumenta, ukljucujuéi i
Poverenistvo za izbeglice; institucija sistema koje se na lokalnom nivou bave pitanjima
izbeglih i interno raseljenih; nevladinih organizacija koje deluju u lokalnoj zajednici i
Komesarijata za izbeglice Republike Srbije .

Uloga Saveta za migracije bila je da:

e Unapredi sopstvene kapacitete za planiranje kroz odgovaraju¢e obuke organizovane
od strane IOM-g;

e Obezbedi potrebne podatke neposredno od ciljnih grupa i socijalnih aktera u sistemu
podrske izbeglim i interno raseljenim;

e Razmenjuje informacije i ucestvuje na sastancima od znacaja za proces planiranja;

e Primenjuje usvojene metode planiranja tokom procesa planiranja;

e Definise ciljeve, pravce razvoja i saraduje sa razlicitim relevantnim lokalnim i
republi¢kim akterima;

e Planira pracenje i ocenjivanje uspesnosti primene lokalnog akcionog plana;

» Radina pisanju zavrSnog dokumenta;

e Inicira javnu raspravu 0 nacrtu dokumenta i doprinese da finalna verzija bude
predloZena Skupstini OpStine Grocka na usvajanje.

Clanovi/ice Saveta za migracije su:

Zoran Jovanovi¢, Predsednik Gradske opstine Grocka

Mateji¢ Dragan Poverenik za izbeglice Komesarijata Republike Srbije
Slavica Slavkovi¢, protokol Gradske opstine Grocka

Gordana Mirkovi¢, Info sluzba Gradske opstine Grocka

NataSa MiloSevi¢, Gradski centar za socijalni rad Odeljenje Grocka
Tomislav Miti¢,NSZ Filijala Grocka

Nada Gertner, predskolska ustanova ,,Lane* Grocka

Jovan Tomovi¢, Informati¢ka sluzba Opstine Grocka

Zvonko buri¢, Udruzenje raseljenih ,,Zajedno*

Sonja Satari¢, Dom zdravlja Grocka

Ooo0oOooooOooao

Zahvaljujemo se svim ¢lanovima/icama OpStinskog Saveta za migracije na uceSéu u
procesu planiranja.

Ostali akteri ukljuceni u sam proces lokalnog akcionog planiranja su bili predstavnici/ce
razli¢itih institucija, organizacija i grupa, ukljucujuci i grupe potencijalnih korisnika/ca koji su
povremeno ucéestvovali u konsultativnom procesu. U razli¢itim fazama rada, stru¢nu podrsku
procesu lokalnog akcionog planiranja i izrade finalnog dokumenta pruzila je konsultantakinja
i mentorka angaZovana od strane IOM-a Branka Pavlovi¢. Posebnu zahvalnost izrazavamo
Komesarijatu za izbeglice Republike Srbije i IOM projektnom timu na celu sa Kristijanom
Spinolom i Draganom MiloSevi¢-.
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Poglavlje 1.

OPSTI PODACI O GROCKOJ

Grocka je jedna od 17 gradskih opstina Grada Beograda. Opstina Grocka se prostire
na povrsini od 292km2. Grocka se nalazi na istoku Borgrada, u severnom delu Sumadijskog
regiona, a svojim severnim delom pripada Podunavlju. Na severu se granic¢i sa beogradskim
opStinama Zvezdara, Palilula i VozZdovac, na jugu sa Gradom Smederevom, a na zapadu sa
opstinama Mladenovac i Sopot. Teritoriju opstine preseca autoput i Zeleznic¢ka pruga u pravcu
Atine i Sofije, kao i magistralni putevi Beograd-Smederevo-Isto¢na Srbija i Beograd-
Mladenovac-Sumadija.

Teritorija OpsStine obuhvata 15 naseljenih mesta: Kaluderica, LeStane, Ritopek, Bolec,
Vinca, Vrein, Zaklopaca, Begaljica, Grocka, Brestovik ,Kamendo, Pudarci, Umcari, Drazanj
i Zivkovac. Od svih naseljenih mesta, Grocka je statisti¢ki klasifikovana kao urbano naselje, a
ostala kao ruralna.

Prema Popisu stanovniStva iz 2002. godine Opstina Grocka ima 75 466 stanovnika,od
kojih 8 338 zivi u urbanom naselju, a ostalih 67 128 u ruralnim naseljima. Gustina
naseljenosti je 261 stanovnika/km2. Medutim, s obzirom na visok prirodni prirastaj
stanovnika i ogroman priliv iubeglih i interno raseljenih lica, grocka je u poslednjih 30-tak
godina doZivela da se broj stanovnika poveca visa od dva puta. Nezvani¢ni podaci govore da
danas na teritoriji OpStine Grocka zivi preko 100 000 stanovnika. Prema Popisu iz 2002.
godine etnicka struktura Opstine je slede¢a Srbi -94,7%, Crnogorci-0,8%, Romi-0,6%,
Makedonci-0,5%. Prema nezvani¢nim podacima podacima danas u Grockoj ima oko 5000
Roma i oko 2000 Goranaca. Ovi i drugi znacajni pokazatelji o Opstini predstavljeni su u
Tabeli 1.

Tabela 1: Najznacajniji statisticki pokazatelji o Opstini Grocka®

Index porasta stanovnistva: 14.8
Broj stanovnika - zene: 37937
Broj stanovnika - muskarci: 37529
Broj stanovnika - popis 2002. godine : 75466
Gustina naseljenosti: 261
Romsko stanovnistvo - zene: 212
Romsko stanovnistvo - muskarci: 221
Romsko stanovnistvo - ukupno: 433
Broj u ruralnim naseljima: 67128
Broj u urbanim naseljima: 8338
Prosec¢ne zarade - 2004. godine: 19311

1 Podaci Republi¢kog zavoda za statistiku
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Procenat zaposlenih - 2004. godine: 14.09
Narodni dohodak 2004. godine: 61756.55
PredSkolske ustanove 2005. godine: 16
Osnovne Skole 2005. godine: 16
Srednje Skole 2005. godine: 1

Lekari opSte prakse na 1000 stanovnika 2005. godine: 0.57
Proporcija zena medju zaposlenima: 46.01
Procenat vakcinisane dece od malih boginja u prvih

18 meseci Zivota: 98.4
Proporcija teritorije pod Sumom: 9.0

Opstina Grocka je i u demografskom i u privrednom smislu podeljena na dva dela -
zapadni i isto¢ni. Zapadani deo (Kaluderica, Bole¢, LeStane, Vinca, Ritopek) koji zajedno sa
Beogradom predstavlja urbanu oblast, doZiveo je veliki populacioni i ekonomski napredak i
ima oko 230 malih privatnih preduze¢a. U celoj Opstini registrovano je preko 3000
privrednih subjekata. Isto¢ni deo je poljoprivredni, pogodan za vocarstvo i vinogradarstvo i tu
se nalazi najve¢i deo od ukupno 22 000 ha obradivog zemljista. Najvec¢i deo obradivog
zmeljiSta — 93% je u privatnom vlasnistvu. U isto¢nom, poljoprivrednom delu Opstine Zivi
znatno manji broj stanovnika nego u zapadnom. U naseljima Vinca, Grocka i Bole¢, nalaze se
velike plantaze i hladnjece PKB Beograd, kao i nekoliko mlinova u Grockoj i Vinci.

Na teritoriji Opstine nalazi se Institut uza nuklearne nauke u Vinci, a u Brestoviku je
smeSten Geomagnetski zavod Kkoji se bavi ispitivanjem geomagnetizma. Dobijeni podaci u iz
ovih institucija koriste se u naucne, privredne i druge svrhe.

Turizam predstavlja veliku privredni potencijal Opstine, ali za sada nije dovoljno
iskoriS¢en. Skoro svako seosko naelje ima svoj letnji festival - kao Zlatni kotli¢ u Grockoj ili
Dani treSnje u Ritopeku. Tri vikend naselja su locirana u Grockoj na obali Dunava. Pored
toga, Zenski manastir Rajinovac u Begaljici, budu¢a marina i akva park u Grockoj ili
arheolosko nalaziste Vinca, predstavljaju izuzetno znacajne elemente turisticke ponude.



Organizacionu strukturu Opstine Grocka c¢ine Predsednik opStine, Zamenik
predsednika, po novom statutu i Predsednik skupStine. Skupstina opstine Grocka sada ima 35
odbornika a po novom Statutu ¢e ih biti 39. Opstinsko vece sada sa¢injava 7 ¢lanova a po
novom Statutu ¢e ih biti 9. U PovereniStvu za izbegla i IRL rade poverenik i samostalni
stru¢ni saradnik. Sema 1. na narednoj strani ilustruje organizacionu strukturu opstinske
uprave Opstine Grocka.
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Poglavlje 2.

Podaci o izbeglim i interno raseljenim licima u Opstini Grocka

Prema popisu stanovnistva iz 2002. god. na teritoriji Opstine Grocka ukupan broj izbeglih i IRL je
6 382. Prema podacima PovereniStva za izbeglice, ukupan broj izbeglih lica iz Bosne i Hercegovine i
Hrvatske je oko 9 900. Prema istom izvoru, broj interno raseljenih lica sa Kosova i Metohije je oko 6 200.*
Prema podacima Komesarijata za izbeglice Republike Srbije, broj izbeglih u Opéstini je 1 738, a interno
raseljenih - 4 758,ili ukupno izbeglih i interno raseljenih — 6 496, Sto ¢ini 8,61% u ukupnom broju
stanovnika. Tabela 2. prikazuje strukturu izbeglih i interno raseljenih prem astarosti, polu, obrazovanju i
radnom statusu. Zapaza se da je preko 1200 osoba starijih od 65 godina, da je skoro 3300 osoba bez
kvalifikacije (bez Skole, nepotpuna osnovna i osnovna $kola) i da ima oko 2000 nezaposlenih. Ovakva
struktura je vrlo nepovoljna i zahteva sistematski pristup lokalne zajednice 1 nacionalnih institucija u
reSavanju pitanja izbeglih i interno raseljenih u Grockoj.

Tabela 2: Struktura izbeglih i interno raseljenih lica u Opstini Grocaka, prema podacima Komesarijata za
izbeglice Republike Srbije

Starosna struktura Interno raseljena lica Izbegla lica
0~6 21 6
7~14 490 87
15~18 329 81
19~65 3130 1118
Preko 65 788 446
Polna struktura Interno raseljena lica Izbegla lica
M 2411 846
Z 2347 892
Obrazovanje Interno raseljena lica Izbegla lica
Bez skole 1683 174
Nepotpuna osnovna skola 240 140
Osnovna skola 848 204
Srednja skola 1667 351
Visa skola 160 767
Visoka skola 154 68
magistar 7 34
Doktor nauka 0 1
Radni odnos Interno raseljena lica Izbegla lica
Student-ucenik 991 227
zaposlen 1232 265
Povremeno zaposlen 515 5
penzionisan 330 252
nezaposlen 1120 914
Nadoknada za IRL 400 0

! Osobe koje su se nakon povlacenja VVojske Jugoslavije sa prostora Kosova i Metohije doselile u Op3tinu

Grocku.
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Na teritoriji Opstine Grocka izbegli i interno raseljeni koriste cetiri vrste stambenog smestaja:

1.kolektivni centar;

2.privatni smestaj kod rodaka i prijatelja;

3.privatni smestaj u iznajmljenoj ku¢i ili stanu;

4.privatni smestaj u sopstvenoj kuci ili stanu.

U Opéstini postoje ukupno tri kolektivna centra — dva registrovana (Kolektivni centar
»,Gradevinar® u Kaluderici, u kome boravi 168 lica i Kolektivni centar ,,Autoput” u LeStanima u
kome boravi 72 lica) i jedan neregistrovani kolektivni centar (Kolektivni centar ,,GIK Banat*“ u
Grockoj u kome boravi 38 lica). U kolektivnim centrima se nalaze isklju¢ivo interno raseljena lica.

Sva preostala izbegla i IRL stanuju privatno.

Problemima Izbeglih i interno raseljena lica na teritoriji Opstine Grocka, aktivno se bavi
Udruzenje raseljenih «Zajedno», koje je realizovalo niz projekata naroc¢ito usmerenih na socijalno
osnazivanje dece i mladih iz populacije izbeglih i interno raseljenih lica.

Do sada su u Opstini realizovani projekti podrske koje su finansirale medunarodne organizacije, a
sprovodile medunarodne i domace nevladine organizacije: projekat gradevinskih grantova (delimi¢na
izgradnja) (DRC?/EAR®) i projekat stambenih kredita (Microfins§>UNHCR) za izbegla lica. Prema
podacima iz septembra 2008.god. u toku je realizacija novog ciklusa oba navedena projekta.

U Opstini Grocka formiran je Koordinacioni odbor za socijalnu politiku,dok se u narednom periodu
planira formiranje Saveta za socijalnu politiku i u fazi je definisanja programa i ciljeva rada.

Zadatak Odbora za socijalnu politiku Opstine Grocka je:

-izrada socijalnog akcionog plana za najugrozZenije delove stanovnistva Opstine koji ce ukljuciti
analizu potreba najugrozenijih grupa gradjana, pregeled postojecih resursa za podmirivanje tih poreba;

- rangiranje po vaznosti potreba stanovnistva u Opstini i osnivanje partnerskih radnih grupa na
nivou Opstine za svaku od rangiranih potreba;

- razmatranje prijavljenih predloga i projekata podnesenih od strane najrazlicitin organizacija i
institucija koje ce se finansirati iz Fonda za razvoj lokalne zajednice.

poglavlje 3
ANALIZA SITUACIJE | ZAKLJUCCI

Analiza konteksta ili radnog ojruzenja je obuhvatila cetiri vrste kvalitativnih analiza: Analizu ili
Pregled dokumentacije o Sirem radnom okruzenju, Analizu stanja ( SWOT ), Analizu zainteresovanih strana i

Analizu problema.

Analiza ili Pregled dokumentacije o radnom okruzenju obuhvatila je nekoliko klju¢nih nacinalnih
strateSkih dokumenata relevantnih za ovu oblast, aktuelni zakonski okvir koji regulude pitanja izbeglih lica u

Republici Srbiji kao i realizovane projekte i programe namenjene izbeglim i IRL u Opstini Grocka.

Nacionalni strateSki dokumenti od znacaja za pitanja izbeglih i internoraseljenih lica su:
¢ Nacinalna strategija za reSavanje pitanja izbeglih i interno raseljenih lica ( 2002.9.);
e Strategija za smanjenje siromastva (2003.9.);

1 DRC- Danish_Refugee_Council-Danski savet za izbeglice
2 EAR-Europnae_Agencz for Reconstruction —~Evropska agencija za rekonstrukciju
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¢ Nacinalna strategija zapoS$ljavanja 2005-2010.g.

Aktuelni zakonski okvir za pitanja izbeglica je Zakon o izbeglicama.* S obzirom na uocenu
potrebu da taj zakon boilje prati aktuelne potrebe i pitanja izbeglica, sacinjen je Predlog
zakona o izmenama i dopunama Zakona o izbeglicama, ali on jos nije usvojen.

Opstina Grocka nema ni jedan usvojen lokalni strateSki dokument, koji podstice
unapredenje polozaja izbeglih i interno raseljenih lica. U narednom periodu planira se osim
usvajanja LAP za unapredenje poloZaja izbeglih i IRL lica, izrada i usvajanje Strategije
razvoja socijalne zastite Opstine Grocka.

Programi i projekti za izbegla i interno raseljena lica koji su do sada realizovani u Opstini
Grocka su predstavljeni u Tabeli 3.

Tabela 3: Programi i projekti za izbegla i interno raselejna lica koji su do sada realizovani u Opstini Grocka

Godina | Naziv organizacije | Uloga Aktivnosti Partneri
2002. -psihosocijalno -Danski savet
Poverenistvo za Nosilac oshazivanje za izbeglice (DRC)
izbeglice projekta 35-oro starih -Dom zdravlja
Opéstine Grocka lica iz populacije Opstine Grocka
izbeglih i IRL -Lokalna
-pracenje zdr. samouprava
stanja starih lica
od strane
patronazne sluzbe
-dodela paketa
pomoci
-dodela
gradevinskih
grantova
2003.
Poverenistvo za Nosilac -dodela -Danski savet
izbeglice projekta gradevinskih za izbeglice
Opstine Grocka grantova -Lokalna
za 150 samouprava
domacinstva
koja su primili
na stanovanje
IRL
2003. -dodela -Danski savet
Poverenistvo za Nosilac gradevinskih za izbeglice (DRC)
izbeglice projekta grantova -Lokalna
Opstine Grocka za 18 samouprava

domacinstva
koja su zapocela
izgradnju
stambenog
objekata

* « Sluzbeni glasnik R S», br. 18/92; «SluZbeni list SRJ», br.42/2002; «SluZbeni glashik RS», br. 45/2002.
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Lokalni akcioni plan za unapredjenje poloZaja izbeglih i interno raseljenih lica u opstini Grocka 2009-2013

2008.god Poverenistvo za Partner Delimi¢na DRC/UNHCR
izbeglice Opstine izgradnja-
Grocka grantovi
gradevinskog
materijala
2008.god Poverenistvo za Partner Dodela novéanih Microfins/UNHCR
izbeglice Opstine kredita i CWS
Grocka

Najvazniji zakljucci ove analize su:

e Nacionalna strategija za reSavanje izbeglih i interno raseljenih lica (2002) definiSe osnovne pravce
delovanja-obezbedivanje uslova za lokalnu integraciju, Sto je potpuno u skladu sa medunarodno prihvacenim
ciljevima za reSavanje polozaja ove grupe grazana.

¢ Ostale navedene strategije pruzaju osnovu i daju smernice za razvijanje mera i akcija u oblasti lokalne
integracije izbeglih i interno raseljenih lica kojima se moze doprineti unapredenju njihovog zivotnog standarda i
ukupnog drustvenog poloZaja.

e Opstina Grocka nema usvojena lokalna strateS8ka dokumenta koja bi bila od znacaja za reSavanje
problema izbeglih i IRL lica, Sto ukazuje na nepostojanje sistemskog i organizovanog pristupa problemima ove
grupe gradana, od strane Lokalne samouprave.

e Programi i projekti za izbegle i IRL koji su do sada realizovani, kao i oni koji su u toku, bavili su se
reSavanjem slede¢ih pitanja: materijalna ugroZenost izbeglih i IRL, stambena neobezbedenost izbeglih i IRL,
pruzanje psiho socijalne pomoci starim licima, socijalno osnazivanje dece i mladih, pruzanje pravne pomoci i dr.

Analiza stanja ( SWOT ) u lokalnoj zajednici po pitanjima unapredenja poloZaja izbeglih i interno
raseljenih lica izvrsena je kroz identifikovanje dosadasnjih aktivnosti i rezultata u ovom domenu i sagledavanje
pozitivnih kapaciteta i slabosti lokalne zajednice, kao i mogucnosti i prepreke sa kojima se suocava u svom
radnom okruzenju.
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Lokalni akcioni plan za unapredjenje poloZaja izbeglih i interno raseljenih lica u opstini Grocka 2009-2013

Tabela 4: SWOT analiza

Snage

eStrucan kadar u razli¢itim institucijama
ePoliti¢ka volja lokalne samouprave

e Multisektorski sastav Radne grupe
ePovezanost svih relevantnih institucija
eBlizina grada

eVelicina Opstine

eIndustrijska zona

eRazvijenost poljoprivrede

eDobra prihvacenost izbeglih i IRL u lok
zajednici

oVisok natalitet

eGeografski polozaj Opstine

Slabosti

eNedovoljan broj stru¢nih kadrova

eSlaba motivacija

eNeorganizovanost i neaktivnost izbeglih i IRL
¢ Nepostojanje jedinstvene baze podataka

0 izbeglimi IRL

eOpterecenost institucija

oCesta lokalna politicka previranja
eNepostojanje lokalnih strateSkih dokumenata
eSlabo razvijena mreza lokalnih NVO
eOpterecen opstinski budzet

e\eliki broj izbeglih i interno raseljenih lica
eRazudenost Opstine

eZastarela i neodrzavana tehni¢ko-tehnoloska o
eNeefikasno korisc¢enje privrednih

resursa zajednice

eOtezan pristup finansijskim sredstvima
eNeregistrovani KC

eNereSeni imovinsko-pravni odnosi nad
gradevinskim zemljiStem

Moguénosti
eNovi Statut grada Beograda (budzet)
eGradska opstina
eProces decentralizacije
eObilaznica oko Beograda
eMogucnost Skolovanja na svim nivoima
elzgradnja novih naselja
eMoguc¢nost izgradnje socijalnih stanova
eProcesi integracije sa EU
eDostupnost EU fondova
eDonatorska podrska
ePredstojece usvajanje novog zakona o
izbeglicama
eGeografski polozaj opstine

Prepreke
e Novi Statut grada Beograda (nadleznosti)
el_oSa komunikacija sa Gradom Beogradom
eCentralizovanost drzave
eEkonomska nestabilnost
eNedovoljne ingerencije institucija koje se bave
problemima izbeglih i IRL
eNedovoljna informisanost i angazovanost
medija za pitanja izbelih i IRL
eOdlaganje reSavanja problema
eNedovoljno vrtica, Skola, domova zdravlja
eNedovoljan kapacitet ustanova socijalne zastit
eNedovoljna iskoris¢enost mogucénosti
za obrazovanje
eNereSena legalizacija, problem infraatrukture
eNepostojanje strategija na lokalnom nivou
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Lokalni akcioni plan za unapredjenje poloZaja izbeglih i interno raseljenih lica u opstini Grocka 2009-2013

Najvazniji zakljucci ove analize su:

e Analizom snaga OpStine Grocka mozZzemo konstatovati da je jedna od znacajnih, trenutna
povoljna politicka klima u opstini za reSavanje problema izbeglih i IRL. Takode kao jedna od bitnih
snaga je i struc¢an i kompetentan kadar kao znac¢ajan socijalni kapital Opstine. Sledeca snaga proizilazi iz
relativno dobre prihvacenosti izbeglih i IRL od strane domicilnog stanovni$tva. Ogromni prirodni i
privredni resursi opstine, ukoliko se dobro koriste ¢ine da ova Opstina ima dovoljno dobre mogucnosti
za uspeSan socijalni i ekonomski razvoj.

e Analizom slabosti Opstine moZzemo konstovati da je jedna od bitnih, politicka nestabilnost
opstine, Sto dovodi do blokade u radu opstinske uprave, i odlaganja reSavanja niza lokalnih problema ,
koji se na taj nacin usloZznjavaju. Nedovoljan broj stru¢nog kadra predstavlja bitnu ko¢nicu u socijalnom
I ekonomskom napretku opstine. Kao jedna od slabosti je i nedovoljna organizovanost izbeglih i IRL za
efikasnije reSavanje svojih problema, kao i mali broj medusobno nepovezanih udruzenja gradana na
lokalnom nivou. Veliki broj izbeglih i IRL na teritoriji OpStine Grocka, kao i stanovanje odredenog
broja, najcesce najsiromasnijih iz ove populacije u KC, predstavlja znacajnu slabost.

e Analizom moguc¢nosti moze se rec¢i da najveca Sansa proizilazi iz toga Sto je Opstina Grocka
dobila status Gradske Opstine, Sto ¢e omoguciti i veca finansijska sredstva iz gradskog budZeta.Proces
decentralizacije koji se sa izvesnim ogracnicenjima ipak postepeno sprovodi, iziskuje neophodnost
jacanja lokalnih snaga. Proces integracije u EU kao jedan od znacajnih ciljeva Republike Srbije dovodi
do potrebe da se problemi reSavaju na nivou lokalne zajednice i to sistemski, organizovano, i uz jaku
donatorsku podrSku za sprovodenje planiranih mera i aktivnosti. Usvajanje Predloga Zakona o
izmenama i dopunama Zakona o izbeglicama, omogucice bolje pracenje i reSavanje problema ove grupe
gradana.

¢ Analizom prepreka mozemo zakljuciti da se kao jedna od znacajnih istice nedovoljno razvijena
saradnja i komunikacija sa Gradom Beogradom, kao i jo§ uvek nedovoljna finansijska podrska za
sprovodenje niza lokalnih planova i programa.Kao prepreka konstatuje se joS uvek prisutna
centralizovanost drZzavne vlasti kao i stalna ekonomska nestabilnost, $to oteZzava i odlaze reSavanje
pitanja osetljivih grupa stanovniStva medu kojima su svakako za nas znacajna izbegla i interno raseljena
lica.

Analizom zainteresovanih strana identifikovane su klju¢ne zainteresovane strane za
unapredenje poloZaja izbeglih i interno raseljenih lica u Opstini Grocka, koje su diferencirane na krajnje
korisnike/ce usluga (razlicite grupe izbeglih i internoraseljenih lica) i kljucne partnere u lokalnoj
samoupravi u razvijanju i primeni mera i programa.

a)Krajnji korisnici/ce Lokalnog akcionog plana za unapredenje polozaja izbeglih i interno
raseljenih lica su:

e Stanovnici/ce neregistrovanog i registrovanih K.C.

Stara lica sa nedovoljnom porodi¢cnom podrskom
Deca sa smetnjama u razvoju
Samohrani roditelji

Osobe sa invaliditetom (OSI)

Bolesni ( sa potrebom za specificnom terapijom)
e Zene
e Radno sposobna nezaposlena izbegla i interno raseljena lica
e ViSeclane izbeglicke IR porodice
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e IRL iizbegli bez prihoda

b) Kljuéni partneri u lokalnoj samoupravi su:

e Lokalna samouprava

e Poverenistvo za izbeglice Opstine Grocka

e GCSR - Odeljenje Grocka

e Dom zdravlja

e Nacionalna sluzba za zapoSljavanje filijala Grocka

e Fond za zdravstveno osiguranje, filijala Grocka

e Opstinska organizacija Crvenog krsta

e Predskolska ustanova «Lane»

e Osnovne Skole- Sest mati¢cnih Skola, sa podru¢nim Skolama u svim meshim
zajednicamai specijalno odeljenje za decu sa lakim smetnjamau  mentalnom razvoju

e Srednja Skola ( smerovi: gimnazija,ekonomska,prehrambena)

e UdruZenje IRL «Zajedno», UdruZenja gradana «<PER ALTERO», Romsko udruZenje «Sloboda»

a) Krajnji korisnici

1. Stanovnici/ce Kolektivnih centara
Na teritoriji OStine Grocka nalaze se dva registrovana i jedan neregistrovan kolektivni centar. Prema
podacima Poverenistva za izbeglice Opstine Grocka u ovim KC ukupno Zivi 271 interno raseljeno lice.

Registrovani kolektivni centri:
-« Novi Autoput» LeStane , prema podacima Poverenistva za izbeglice ukupno 72 korisnika.
-« Gradevinar Ni$» Kaluderica , prema podacima PovereniStva za izbeglice ukupno 144 korisnika.

Tabela 5: Struktura korisnika registrovanih kolektivnih centara

Polna struktura «Novi Autoput» LeStane «Gradevinar NiS$» Kaluderica
M 42 73
z 30 71
Ukupno 72 144
Starosna struktura «Novi Autoput»-LeStane | «Gradevinar Ni$»-Kaluderica
0-18 16 43
19-65 46 89
65 + 10 12
Ukupno 72 144
Tabela 6: Struktura korisnika neregistrovanog Kolektivnog centra GIK Banat
28 M
Polna struktura 277
55 ukupno
13 (0-18 god.)
Starosna struktura 40 (19-65 god.)
2 (65 god.)
55 ukupno
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Lokalni akcioni plan za unapredjenje poloZaja izbeglih i interno raseljenih lica u opstini Grocka 2009-2013

Stanovnici sva tri kolektivna centara na teritoriji Opstine Grocka predstavljaju posebno
osetljivu grupu iz populacije interno raseljenih lica. Neadekvatni stambeni uslovi Zivota nose sa
sobom niz posledica na individualnom, porodi¢nom i drustvenom nivou. Kolektivni Smestaj
dovodi do socijalne izolacije, otezava pristup vaznim informacijama, trZistu rada, dovodi do
apatije i drustvene isklju¢enosti. Usled neadekvatnog stambenog prostora tj. « sku¢enog» ¢esti su
meduljudski sukobi unutar centra, ali i van njega, sa lokalnim stanovnistvom, $to u znacajnoj
meri otezava njihovu potpunu integraciju u lokalnu zajednicu. Istovremeno oslanjanje na
razlicite oblike pomoc¢i na koje korisnici kampa imaju pravo , dovodi do pasivizacije korisnika i
njihove drustvene isklju¢enosti.

Posebno su ugrozeni stanovnici neregistrovanog KC, zbog smestaja u barake koje su
pokrivene ter-papirom i sa nelegalnim priklju¢kom struje, tako da posoji velika moguénost za
izbijanje pozara. Pored toga ovaj KC nema ni vodu, ni kanalizaciju (voda se doprema u
cisternama).

2. Stara lica sa nedovoljnom porodi¢nom podrskom

U starosnoj strukturi izbeglih i IRL, u znac¢ajnoj meri prisutna su i lica iznad 65 god.
strarosti. Prema podacima Komesarijata za izbeglice Republike Srbije, broj IR starih lica je
788, Sto ¢ini 16.6 % u odnosu na ukupan broj od interno raseljenih na teritoriji opStine
Grocka. U populaciji izbeglih lica, prema podacima Komeserijata starih lica je oko 446, to
¢ini oko 25.5 % u odnosu na ukupan broj izbeglih u opstini Grocka. Neformalni podaci
ukazuju da je koncentracija starih u populaciji izbeglih i IRL znatno veca.

Populaciju starih, optere¢uje niz problema koji i inace prate ovo Zivotno doba, s tim
da su kod ove osetljive grupe izbeglih i IRL oni posebno izraZeni. Na teritoriji OpStine
Grocka institucije nemaju adekvatne resurse da zbrinu i zaStite stara lica. Postoji Klub
penzionera ¢ije su aktivnosti usmerene na povremena putovanja i organizovane zabave u
prostorijama Kkluba, ali nema sistemskih mera usmerenih na unapredenje stambenih i
materijalnih uslova Zivota ove populavije. Usamljenost, zatvorenost, siromastvo i odsustvo
adekvatne zdravstvene zaStite namecu se kao glavni problemi ove grupe izbeglih i
IRL.Vecina starih je bez adekvatne porodi¢ne zastite, Sto posebno pogada stara lica u KC,
kojh je prema podacima PovereniStva za izbeglice ukupno 24-oro.

3. Deca sa smetnjama u razvoju

Nepostojanje baze podataka o broju dece sa smetnjama u razvoju iz populacije izbeglih i
IRL onemoguc¢ava adekvatno pracenje i sistemski pristup ovoj osetljivoj grupi. Mada su ova
deca cesto korisnici programa pomoci, najéeSée materijalne, koje sprovode domace i
medunarodne organizacije, ta vrsta pomoci je skromna i ne doprinosi unapredenju njihovih
uslova zivota i sveukupnog polozaja . Na teritoriji opStine Grocka ne postoji ustanova za
dnevni boravak dece ometene u razvoju iako bi to u znacajnoj meri predstavljalo dobru
podrSku roditeljima ove dece. U posebno teSkom socijalnom polozaju su deca ometena u
razvoju koja su korisnici KC, a kojih prema podacima Poverenistva za izbeglice ima troje,
iako broj ove dece nije velik uslovi u kojima oni zive, su krajnje nehumani.
4. Samohrani roditelji
U ovoj grupi dominiraju majke sa decom, koje su osim samostalne brige o deci suocene i sa
nizom problema koje izbeglistvo nosi sa sobom:nezaposlenost,nereSeno stambeno pitanje
,siromastvo.
5. Osobe sa invaliditetom ( OSI)
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Sveobuhvatna zastita i pomo¢ osobama sa invaliditetom iz populacije izbeglih i IRL, namece
se kao znacajna potreba prilikom planiranja mera usmerenih na unapredenje ukupnog
drustvenog poloZaja ove grupe gradana. Re¢ je o veoma osetljivoj populaciji kojoj je
neophodna sveobuhvatna podrska i pomo¢ drustva.Opstina Grocka ne raspolaze sa dovoljnim
kapacitetima neophodnim za unapredenje kvaliteta Zivota izbeglih i IR osoba sa
invaliditetom. Prema podacima PovereniStva Grocka njih je ukupno 78.

6. Zene
Zene ¢ine posebno vulnerabilnu grupu u populaciji izbeglih i IRL. Marginalizovani poloZaj
Zena uzrokovan je pre svega dominantnom patrijahalnom kulturom narocito medu interno
raseljenima. Cesto su izloZene raznim vidovima zlostavljanja, jer su ekonomski deprivirane
pa time i lake mete za zlostavljanje. Prilikom nalaZenje posla Zene izbeglice su suoc¢ene sa
posebnim teSko¢ama, zbog toga Sto imaju nizu Skolsku spremu i/ili nemaju stru¢no
obrazovanje.
7. Radno sposobna nezaposlena lica
Nezaposlenost predstavljaja dominantan problem ove populacije a naj¢es¢i uzrok je niska
obrazovanost i neadekvatna obrazovna struktura.
8. Viseclane izbegli¢ke porodice
Ovakva porodicna struktura je karakteristicna za interno raseljena lica, u dva priznata
Kolektivna centra se nalazi 48 porodica a u nepriznatom Gik-Banat 10 porodica. Vecina
izbegle i interno raseljene u lokalnoj zajednici.porodica iz populacije izbeglih i IRL nije reSila
stambena i druga egzistencijalna pitanja.
9. IRL iizbegli bez prihoda
Vecina izbeglih i IRL usled smanjene moguénosti za zapoSljavanje i velikog broja
¢lanova domacinstva nisu u moguénosti da zadovolje osnovne  Zivotne
potrebe.Materijalna sredstva, naknade, koja dobijaju po raznim osnovama su minimalna i
nedovoljna za unapredenje kvaliteta Zivota.

b) Kljuéni partneri:

e Komesarijat za izbeglice Republike Srbije (KIRS) koji aktivno saraduje sa lokalnom
samoupravom i lokalnim institucijama i pruza podrsku realizaciji programa i aktivnosti za
reSavanje pitanja izbeglih i IRL

¢ Lokalna samouprava kreira lokalnu politiku koja tretira i pitanja izbeglih i IRL i posebnu
paznju posvecuju reSavanju njihovih problema formirajuc¢i Savet za migraciju cija je uloga da
doprinosi razvoju socijalne kulture, humanizaciji odnosa medu ljudima, aktivno prati,
identifikuje i daje predloge za reSavanje problema izbeglih i IRL.

¢ Poverenistvo za izbeglice Opstine Grocka, kao deo Opstinske uprave koji blisko saraduje
sa Centrom za socijalni rad i drugim organizacijama i predstavlja deo lokalne koordinacije
organizacija i sluzbi angaZzovanih na reSavanju pitanja izbeglih i IRL.

e GCSR Odeljenje Grocka koji nudi usluge porodi¢no-pravne zastite, jednake onim koje su
dostupne loklanom stanovnistvu. U slucajevima potrebe za zasStitom dece bez roditeljskog
staranja, maloletnih pocinilaca krivi¢nih dela i onda kada su u pitanju deca iz izbeglicke
populacije, zatim dodela jednokratne pomoéi posebno socijalno ranjivim izbegli¢ckim
porodicama.
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e U Domu zdravlja Grocka izbegla i IRL ostvaruju pravo na zdravstvene usluge isto kao i
lokalno stanovnis$tvo. Higijensko-epidemioloSka sluzba redovno sprovodi aktivnosti
preventivnog suzbijanja zaraznih bolesti u KC.Patronazna sluzba realizuje niz preventivnih
aktivnosti usmerenih na unapredenje i sticanje svesti o zdravim stilovima Zivota u KC.

e Nacionalna sluzba za zapoSljavanje filijala Grocka, kroz svoje programe
zaposljavanja i samozaposljavanja u  poseban prioritet daje radno sposobnim iz
populacije izbeglih i interno raseljenih lica.

eOrganizacija Crvenog krsta Grocka zaduzena za smestaj, hranu, higijenu i psihosocijalnu
podrsku

e Predskolska ustanova «Lane» u svojim vaspitno obrazovnim programima za predskolski uzrast
ukljucuje decu izbeglica i IRL

e Osnovne Skole na teritoriji opStine Grocka

U okviru Skolskih i vanskolskih aktivnosti (radionice) vrSe edukaciju dece Izbeglih i IRL i na taj
nacin pospesuju socijalizaciju i integraciju ove dece u lokalnu zajednicu.

e NVO: Udruzenje IRL «Zajedno», Udruzenja gradana «<PER ALTERO», «Sloboda», aktivno su
ukljuc¢ena u realizaciju programa koji su namenjeni izbeglim i IRL:

Analiza problema je pokazala da su glavni problemi izbeglih i interno raseljenih lica u Opstini Grocka

e Neadekvatni stambeni uslovi, narocito u KC

e Nezaposlenost izbeglih i IRL

e Pasivnost i neorganizovanost izbeglih i IRL u odnosu na probleme sa kojima se

suocavaju

e Usmerenost izbeglih i interno raseljenih lica na traganje za individualnim reSenjima
dominantnih problema

e Materijalna ugrozenost

e Neadekvatna drustvena podrSka izbeglim i interno raseljenim licima - OSl,hroni¢no
obolelim licima, deci sa smetnjama u razvoju

e Nedostatak organizovanog pristupa lokalne samouprave problemima izbeglih i IRL

Opésti zakljuéci analize- sporna pitanja

Na osnovu prethodne Analize situacije, formulisana su sledeca strateSki sporna pitanja koja
¢e biti osnova za dalji proces planiranja:

e Da li i u kojoj meri postojeci resursi lokalne zajednice mogu da odgovore na potrebe
izbeglih i IRL?

e Kojim mehanizmima najbolje osigurati stabilnu podrSku lokalnih partnera za
implementaciju LPA?

e Kako najbolje iskoristiti trenutnu spremnost lokalne vlasti da podrZi sprovodenje LAP
zaizbegla i IRL?
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e Kako obezbediti dovoljno budzetskih i donatorskih sredstava, za implementaciju
LAP?

e Kako motivisati izbegla i IRL na aktivizam i udruzivanje ?

e Na koji nacin obezbediti kvalitetnu bazu podataka o izbeglim i IRL, sa
blagovremenim i kvalitetnim azuriranjem?

e Na Kkoji nacim podsta¢i nevladin sektor da svoje aktivnosti usmere na reSavanje
problema ove grupe gradana, kako stvoriti jaku mrezu NVO na lokalnom nivou ,uz
medusobno povezivanje, transver znanja i iskustva i podrS8ku u sprovodenju
projekata?

e Kako uticati na nivo svesti Sire javnosti o problemima izbeglih i IRL, kako podsticati
solidarnost i nediskriminiSuci odnos prema izbeglicama?

Poglavlje 4
Prioritetne grupe

Kriterijumi:

Broj korisnika pogoenih odredenim problemom

Nivo socijalne ugrozenosti korisni¢ke grupe

Vidljivost problema u zajednici

ViSec¢lanost porodice i visegeneracijski ¢lanovi porodice
Spremnost korisnika za aktivno uceSce u reSavanju problema
Resursi i nadleznost lokalne zajednice

Istovremena pogodenost korishika ve¢im brojem problema

Prioritetne grupe:

e Stanovnici kolektivnih centara — (1) neregistrovanog i (2) registrovanih

Stari izbegli i IRL bez porodi¢ne podrske

Radno sposobni, nezaposleni izbegli i IRL bez odgovarajuce kvalifikacije

Viseclane i viSegeneracijske porodice IRL

Porodice izbeglih i IRL koje imaju ¢lana OSI, hroni¢no bolesnog ¢lana ili dete sa
smetnjama u razvoju

20



Lokalni akcioni plan za unapredjenje poloZaja izbeglih i interno raseljenih lica u opstini Grocka 2009-2013

Poglavlje 5

Opéti cilj:

PoboljSani uslovi za integraciju izbeglih i IRL u Opstini Grocka kroz odrzive socijalno-
ekonomske programe u lokalnoj zajednici.

- utoku 2010 god.-1 ciklus za najmanje 20 osoba

- utoku 2011 god.-1 ciklus za najmanje 20 osoba

- utoku 2012 god.-1 ciklus za najmanje 20 osoba

- utoku 2013 god.-1 ciklus za najmanje 20 osoba

SC4: Konkurisati kod razvojne banke saveta Evrope za kreditnu liniju izgradnje

najmanje 50 stanova za izbegla lica.
U sluc¢aju dobijanja kredita ovaj program ¢e se naknadno razraditi po godinama.
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Aktivnosti — zadaci za realizaciju LAP

R
3_:\‘
==

Poglavlje 6.

TABELA LOKALNOG AKCIONOG PLANA

Specifiéni cilj 1: U periodu od 2009. do kraja 2012. god. trajno reSiti stambeno pitanje za najmanje 50 porodica izbeglih i interno raseljenih lica koje imaju zapocet,
nedovrSen stambeni objekat, dodelom bespovratnih gradevinskih grantova:
e Do kraja 2009. god. — najmanje 15 gradevinskih grantova za 15 porodica;
e U toku 2010. god. - najmanje 15 gradevinskih grantova za 15 porodica;
e U toku 2011. god. - najmanje 15 gradevinskih grantova za 15 porodica;

e U toku 2012. god. - najmanje 05

radevinskih grantova za 05 porodica.

Aktivhost Period Ocekivani rezultat | Indikator(i) Potrebni resursi Nosilac aktivnosti Partner/i u realizaciji
realizacije
(od — do)

Budzet LS i | Ostali

drugi lok. izvori

resursi

2009. god.
1.1. Formiranje Januar — Formirana Broj i struktura ¢lanova Ljudski - Poverenistvo Nacelnik opstinske uprave,
Opstinske komisije za februar Komisija. Komisije. resursi Odsek za urbanizam,
poboljSanje uslova 20009. Izrazen Pravilnik. Direkcija za izgradnju
stanovanja (sastavljene
od predstavnika sva tri
sektora) i donosenje
Pravilnika o radu
1.2. Definisanje Mart 2009. Definisani Broj i vrsta kriterijuma, Ljudski - Opstinska komisija, | UNHCR,KIRS, Intersos
kriterijuma za dodelu kriterijumi. Broj i struktura resursi Poverenistvo DRC.
grantova i realizovanje Realizovan prijavljenih kandidata
konkursa konkurs.
1.3. Organizovanje Mart 2009. Sprovedena Broj i vrsta medijskih 100.000 - Odsek protokola, Lokalne NVO, Centar za
lokalne medijske obuhvatna dogadaja i sadrzaja u Poverenik, socijalni rad, Sluzba MZ
kampanje kmapanja preko kampaniji Lokalne medijske
lokalnih medija. kuce

1.4. 1zrada baze April 2009. Izradena Broj kandidata u bazi, 80.000 - Poverenistvo, Katastar nepokretnosti ,
podataka o prijavljenim obuhvatna baza Broj i struktura podataka Crveni krst Centar za socijalni rad, KIRS,
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kandidatima podataka 0 kandidatima UNHCR
1.5. Izbor kandidata za April 2009. Odabrano Broj odabranih Ljudski - Savet za migracije KIRS, IOM, UNHCR,Intersos
dodelu grantova najmanje 15 korisnika, resursi
korisnika Struktura korisnickih
(porodica) porodica
1.6. Raspisivanje tendera | Maj 2009. Sprovedena Broj prijavljenih na 1.800.000 2.400 Opstinska komisija, | Intersos,KIRS
za nabavku gradevinskog tenderska tender, 000 Grupa za javne
materijala i izbor procedura i Struktura/kvalitet nabavke
isporucioca izabran prikupljenih ponuda
isporucilac
1.7. Prac¢enje dostave i Jun-oktobar | Isporucen i Broj dostavljenih RG,komisija, Odsek za urbanizam i
ugradnje grad. materijala | 2009. ugraden gradevin. grantova, inspekcijeske poslove
gradevinski Broj zavrSenih gradevin.
materijal objekata
1.8. Kontinuirano Mart- Ostvareno Broj i vrsta medijskih Lokalni mediji Opstinska komisija
medijsko pracenje oktobar kontinuirano informacija,
2009. pracenje Broj i vrsta medija koji
programa su pratili program
gradevinskih
grantova od
strane lokalnih
medija
1.9. Procena uspednosti | Novembar- | Procenjena Finansijska vrednost Telo koje upravlja
programa gradevinskih decembar uspesnost pojedinacnog granta, primenom Lokalhog
grantova u 20009. 2009. programa u Ukupna finansijska plana (Savet za
tekucoj godini vrednost dodeljenih migracije)
grantova,
Broj osoba koje su kroz
program resile
stambeno pitanje
2010. god.
1.10. Definisanje Mart 2010.. | Definisani Broj i vrsta kriterijuma, Ljudski - Opstinska komisija, | UNHCR,KIRS, Intersos
kriterijuma za dodelu kriterijumi. Broj i struktura resursi Poverenistvo DRC
grantova i realizovanje Realizovan prijavljenih kandidata
konkursa konkurs.
1.11. Organizovanje Mart 2010. Sprovedena Broj i vrsta medijskih 150.000 - Odsek protokola, Lokalne NVO, Crveni krst,
lokalne medijske obuhvatna dogadaja i sadrZaja u Poverenik, Centar za socijalni rad,

kampanje

kmapanja preko

kampaniji

Lokalne medijske

Sluzba MZ
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lokalnih medija.

kuce

1.12. Dopunjavanje April 2010. Dopunjena baza | Broj novih kandidata u 80.000 | - Poverenistvo, Katastar nepokretnosti ,
postoje¢e baze podacima podataka o bazi, Centar za socijalni rad, KIRS,
0 novoprijavljenim kandidatima za Broj i struktura podataka UNHCR
kandidatima dodelu grantova | o kandidatima
gradevinskog
materijala
1.13. Izbor kandidata za | April 2010. Odabrano Broj odabranih Ljudski - Savet za migracije KIRS, IOM,
dodelu grantova najmanje 15 korisnika, resursi UNHCR,Intersos,DRC
korisnika Struktura korisnickih
(porodica) porodica
1.14. Raspisivanje Maj 2010. Sprovedena Broj prijavljenih na 4.800.000 2.400 000 | Opstinska komisija, | Intersos,KIRS,DRC
tendera za nabavku tenderska tender, Grupa za javne
gradevinskog materijala i procedura i Struktura/kvalitet nabavke
izbor isporucioca izabran prikupljenih ponuda
isporucilac
1.15. Pracenje dostave i | Jun-oktobar | Isporucen i Broj dostavljenih Opstinska komisija | Odsek za urbanizam i
ugradnje grad. materijala | 2010. ugraden gradevin. grantova, inspekcijeske poslove
gradevinski Broj zavrSenih gradevin.
materijal objekata
1.16. Kontinuirano Mart- Ostvareno Broj i vrsta medijskih Lokalni mediji Opstinska komisija
medijsko pracenje oktobar kontinuirano informacija,
20009. pracenje Broj i vrsta medija koji
programa su pratili program
gradevinskih
grantova od
strane lokalnih
medija
1.17. Procena uspeSnosti | Novembar- | Procenjena Finansijska vrednost Telo koje upravlja
programa gradevinskih decembar uspesnost pojedinacnog granta, primenom Lokalnog
grantova u 2009. 2009. programa u Ukupna finansijska plana (Savet za
tekuéoj godini vrednost dodeljenih migracije)
grantova,
Broj osoba koje su kroz
program resile
stambeno pitanje
2011. god.
1.18. Definisanje Mart 2011. Definisani kriterijumi. | Broj i vrsta Ljudski - Opstinska komisija, | UNHCR,KIRS, Intersos
kriterijjuma za dodelu Realizovan konkurs. kriterijuma, resursi Poverenistvo DRC
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grantova i realizovanje

Broj i struktura

konkursa prijavljenih
kandidata
1.19. Organizovanje Mart 2011. Sprovedena Broj i vrsta 150.000 Odsek protokola, Lokalne NVO, , Centar za
lokalne medijske obuhvatna kmapanja | medijskih dogadaja i Poverenik, socijalni rad, Sluzba MZ
kampanje preko lokalnih medija. | sadrzaja u kampaniji Lokalne medijske
kuce
1.20. Dopunjavanje April 2011. Dopunjena baza Broj novih kandidata 80.000 Poverenistvo, Katastar nepokretnosti ,
postoje¢e baze podacima podataka o u bazi, Centar za socijalni rad, KIRS,
0 novoprijavljenim kandidatima za Broj i struktura UNHCR
kandidatima dodelu grantova podataka o
gradevinskog kandidatima
materijala
1.21. Izbor kandidata za | April 2011. Odabrano najmanje Broj odabranih Ljudski Opstinska komisija KIRS, IOM, UNHCR,Intersos
dodelu grantova 15 korisnika korisnika, resursi
(porodica) Struktura korisnickih
porodica
1.22. Raspisivanje Maj 2011. Sprovedena Broj prijavljenih na 4.800.000 Opstinska komisija, | Intersos,KIRS,DRC

tendera za nabavku
gradevinskog materijala i
izbor isporucioca

tenderska procedura i
izabran isporucilac

tender,
Struktura/kvalitet
prikupljenih ponuda

Grupa za javne
nabavke

1.23. Pracenje dostave i
ugradnje grad. materijala

Jun-oktobar
2011.

Isporucen i ugraden
gradevinski materijal

Broj dostavljenih
gradevin. grantova,
Broj zavr3enih
gradevin. objekata

Opstinska komisija

Opstinska komisija

1.24. Kontinuirano Mart- Ostvareno Broj i vrsta Lokalni mediji Opstinska komisija
medijsko pracenje oktobar kontinuirano pra¢enje | medijskih
2011. programa informacija,

gradevinskih Broj i vrsta medija

grantova od strane koji su pratili

lokalnih medija program
1.25. Procena uspesSnosti | Novembar- | Procenjena Finansijska Telo koje upravlja
programa gradevinskih decembar uspesnost programa | vrednost primenom Lokalnog
grantova u 2010. 2011. u tekucoj godini pojedinaénog plana (Savet za

granta, migracije)

Ukupna finansijska
vrednost dodeljenih
grantova,

Broj osoba koje su
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kroz program reSile
stambeno pitanje

tendera za nabavku

gradevinskog materijala i

izbor isporucioca

tenderska procedura i
izabran isporucilac

tender,
Struktura/kvalitet
prikupljenih ponuda

Grupa za javne
nabavke

2012. god.
1.26. Definisanje Mart 2012. Definisani kriterijumi. | Broj i vrsta Ljudski - Opstinska komisija, | UNHCR,KIRS, Intersos
kriterijjuma za dodelu Realizovan konkurs. kriterijuma, resursi Poverenistvo DRC
grantova i realizovanje Broj i struktura
konkursa prijavljenih
kandidata
1.27. Organizovanje Mart 2012. Sprovedena Broj i vrsta 150.000 - Odsek protokola, Lokalne NVO, , Centar za
lokalne medijske obuhvatna kmapanja | medijskih dogadaja i Poverenik, socijalni rad, Sluzba MZ
kampanje preko lokalnih medija. | sadrZzaja u kampaniji Lokalne medijske
kuce
1.28. Dopunjavanje April 2012. Dopunjena baza Broj novih kandidata 80.000 | - Poverenistvo, Katastar nepokretnosti ,
postoje¢e baze podacima podataka o u bazi, Centar za socijalni rad,
0 novoprijavljenim kandidatima za Broj i struktura KIRS, UNHCR.DRC
kandidatima dodelu grantova podataka o
gradevinskog kandidatima
materijala
1.29. I1zbor kandidata za | April 2012. Odabrano najmanje Broj odabranih Ljudski - Opstina komisija KIRS, IOM,
dodelu grantova 05 korisnika korisnika, resursi UNHCR,Intersos,DRC
(porodica) Struktura korisnic¢kih
porodica
1.30. Raspisivanje Maj 2012. Sprovedena Broj prijavljenih na 4.800.000 2.400 000 | Opstinska komisija, | Intersos,KIRS,DRC

1.31. Pracenje dostave i
ugradnje grad. materijala

Jun-oktobar
2012.

Isporucen i ugraden
gradevinski materijal

Broj dostavljenih
gradevin. grantova,
Broj zavrSenih
gradevin. objekata

Opstinska komisija

Odsek za urbanizam i
inspekcijeske poslove

1.32. Kontinuirano Mart- Ostvareno Broj i vrsta Lokalni mediji Opstinske komisija
medijsko pracenje oktobar kontinuirano pra¢enje | medijskih
2012. programa informacija,
gradevinskih Broj i vrsta medija
grantova od strane koji su pratili
lokalnih medija program
1.33.Procena uspeSnosti | Novembar- | Procenjena Finansijska Telo koje upravlja
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programa gradevinskih decembar uspesnost programa | vrednost primenom Lokalnog
grantova u 2012. 2012. u tekucoj godini pojedinac¢nog plana (Savet za
granta, migracije)

Ukupna finansijska
vrednost dodeljenih
grantova,

Broj osoba koje su
kroz program reSile
stambeno pitanje

1.34. Finalna evaluacija Novembar- | Procenjena Ukupna finansijska Telo koje upravlja
programa gradevinskih decembar uspesnost vrednost dodeljenih primenom Lokalnog
grantova u periodu 2009- | 2012. programa u grantova, plana (Savet za
2012 periodu 2009- Ukupan broj osoba koje migracije)
2012 su kroz program resile
stambeno pitanje

Potencijalni programi unapredenja uslova stanovanja za igbegla i interno raseljena lica za koje ¢e se naknadno razviti plan aktivnosti, ukoliko se steknun uslovi u
periodu 2009-2013.:

Socijalno stanovanje

Socijalno stanovanje uz podrsku
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Specifiéni cilj 2: U periodu od 2009. do kraja 2013. god. trajno resSiti stambeno pitanje za najmanje 20 porodica izbeglih i interno raseljenih lica, dodelom najmanje 20
odgovarajucih seoskih domacinstava ili dodela placeva za montazne kuée i dodela istih
e U periodu 2009-2010. god. — najmanje 5 seoskih domacinstava za 5 porodica;
e U toku 2011. god. - najmanje 5 seoskih domacinstava za 5 porodica;
e U toku 2012. god. - najmanje 5 seoskih domacinstava za 5 porodica;
e U toku 2013. god. - najmanje 5 seoskih domacinstava za 5 porodica.

Aktivnost Period Ocekivani Indikator(i) Nosilac Partner/i u realizaciji
realizacije rezultat Potrebni resursi aktivnosti
(od — do)
BudZet LS i | Ostali izvori
drugi lok.
resursi
2.1. Formiranje Januar — Formirana Broj i struktura ¢lanova Ljudski - Poverenistvo Nacelnik gradske uprave,
Gradske komisije za februar Komisija. Komisije. resursi Odsek za urbanizam,
poboljSanje uslova 20089. Usvojen Obim i struktura Direkcija za izgradnju
stanovanja izbeglih i Pravilnik. Pravilnika.
IRL (sastavljene od
predstavnika sva tri
sektora) i donoSenje
Pravilnika o radu
2.2. Proces April -oktobar Pripremljeni Broj posecenih seoskih Ljudski | - Poverenistvo, Katastar nepokretnosti ,
prikupljanja podataka 2009. izvestaji sa Domacinstava. Broj i resursi Direkcija za Centar za socijalni rad, KIRS,
0 slobodnim seoskim terena. struktura podataka o izgradnju, UNHCR
domacdinstvima Prikupliena slobodnim Gradevinska
dokumentacijao | domacinstvima. inspekcija,
slobodnim sluZzba mesnih
seoskim zajednica,
domacinstvima. mesne
kancelarije
2.3. Planiranje Novembar Pripremljen plan | Potreban iznos za otkup | 1.680.000 120000 Predsednik, UNHCR,KIRS,
budzeta za otkup 2009. budzeta za otkup | seoskih domacinstava u | Ljudski sluzba Intersos,HOD,DRC
seoskih domacinstava seoskih 2010. resursi budzeta,poveren
domacinstava u iStvo
2010. god.
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2.4.1zrada baze Novembar- Izradena Broj slobodnih seoskih Poverenistvo, Katastar nepokretnosti ,
podataka o slobodnim | decembar obuhvatna baza | domacinstava u bazi, Direkcija za Centar za socijalni rad, KIRS,
seoskim 2009. podataka Broj i struktura podataka izgradnju UNHCR
domacinstvima 0 slobodnim seoskim
domacinstvima
2.5. Prac¢enje Kontinuirano u | Realizovano Broj i struktura podataka Telo koje
(monitoring) i ocena toku godine pracenje i 0 slobodnim seoskim upravlja
uspesnosti (evaluacija) | (pracenje) ocenjena domacinstvima, primenom
programa u tekucéoj Novembar- uspesnost Struktura i sadrzaj Lokalnog plana
godini decembar programa u godiSnjeg izvestaja (Savet za
2009. (ocena tekucoj godini i migracije)
uspesnosti) procenjena

uspesnost

programa u

tekucoj godini

2010. god.

2.6. Definisanje Februar-Mart Definisani Broj i vrsta kriterijuma, | Ljudski Opstinska UNHCR,KIRS, Intersos,DRC
kriterijuma za otkup 2010. kriterijumi. Broj i struktura resursi komisija,
seoskih domacinstava Realizovan prijavljenih kandidata Poverenistvo
i realizovanje konkursa konkurs.
2.7. Organizovanje Mart 2010. Sprovedena Broj i vrsta medijskih 150.000 Odsek protokola, | Lokalne NVO, Centar za
lokalne medijske obuhvatna dogadaja i sadrZaja u Poverenik, socijalni rad, Sluzba MZ
kampanje za otkup kmapanja preko kampaniji Lokalne medijske
seoskih domacinstava lokalnih medija. kuce
2.8. Izbor kandidata April 2010. Odabrano Broj odabranih Ljudski Savet za KIRS, IOM,
za otkup seoskih najmanje 5 korisnika, resursi migracije UNHCR,Intersos,DRC
domacinstava korisnika Struktura korisnic¢kih

(porodica) porodica
2.9. Sprovodenje Jun-oktobar Otkupljena seoska | Broj otkupljenih Ljudski Savet za Poreska uprava, Katastar
postupka otkupa i 2010. domacinstva i domacinstava, resursi migracije nepokretnosti

prenosa seskih
domacinstava

preneto viasnistvo
na korisnike

Broj objekata Cije je
vlasnistvo preneto na
korisnike
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2.10. Kontinuirano
medijsko pracenje

Februar-
oktobar 2010.

Ostvareno
kontinuirano
pracenje programa
gradevinskih
grantova od strane
lokalnih medija

Broj i vrsta medijskih
informacija,

Broj i vrsta medija koji su
pratili program

Lokalni mediji

Opstinska komisija

2.11. Pracenje Kontinuirano u | Realizovano Finansijska vrednost Telo koje upravlja
(monitoring) i ocena toku godine pracenije i pojedinacénog seoskog primenom
uspednosti (evaluacija) | (pracenje) ocenjena domacinstva, Lokalnog plana
programa u tekucéoj Novembar- uspesnost Ukupna finansijska (Savet za
godini decembar programa u vrednost dodeljenih migracije)
2010. (ocena tekuéoj godini i seoskih domacinstava,
uspesnosti) procenjena Broj osoba koje su kroz

uspesnost program resile stambeno

programa u pitanje

tekucoj godini

2011. god.

2.12. Definisanje Februar-Mart Definisani Broj i vrsta kriterijuma, Ljudski Opstinska UNHCR,KIRS,
kriterijuma za otkup 2011. kriterijumi. Broj i struktura prijavljenih | resursi komisija, Intersos,DRC
seoskih domacinstava Realizovan kandidata Poverenistvo
i realizovanje konkursa konkurs.
2.13. Organizovanje Mart 2011. Sprovedena Broj i vrsta medijskih 150.000 Odsek protokola, | Lokalne NVO, Centar za
lokalne medijske obuhvatna dogadaja i sadrZaja u Poverenik, socijalni rad, Sluzba MZ
kampanje za otkup kampanja preko kampaniji Lokalne medijske
seoskih domacinstava lokalnih medija. kuce
2.14. 1zbor kandidata April 2011. Odabrano Broj odabranih korisnika, | Ljudski Savet za KIRS, IOM,
za otkup seoskih najmanje 5 Struktura korisni€kih resursi migracije UNHCR,Intersos,DRC
domacinstava korisnika porodica

(porodica)
2.15. Sprovodenje Jun-oktobar Otkupljena seoska | Broj otkupljenih Ljudski Savet za Poreska uprava, Katastar
postupka otkupa i 2011. domacinstva i domacinstava, resursi migracije nepokretnosti

prenosa seskih
domacinstava

preneto vlasnistvo
na korisnike

Broj objekata Cije je
vlasnistvo preneto na
korisnike

30




Lokalni akcioni plan za unapredjenje poloZaja izbeglih i interno raseljenih lica u opstini Grocka 2009-2013

2.16. Kontinuirano
medijsko pracenje

Februar-
oktobar 2010.

Ostvareno
kontinuirano
pracenje programa
gradevinskih
grantova od strane
lokalnih medija

Broj i vrsta medijskih
informacija,

Broj i vrsta medija koji su
pratili program

Lokalni mediji

Opstinska komisija

2.17. Praenje Kontinuirano u | Realizovano Finansijska vrednost Telo koje upravlja
(monitoring) i ocena toku godine pracenije i pojedinacénog seoskog primenom
uspesnosti (evaluacija) | (pracenje) ocenjena domacinstva, Lokalnog plana
programa u tekucéoj Novembar- uspesnost Ukupna finansijska (Savet za
godini decembar programa u vrednost dodeljenih migracije)
2011. (ocena tekucoj godini i seoskih domacinstava,
uspesnosti) procenjena Broj osoba koje su kroz

uspesnost program resile stambeno

programa u pitanje

tekucoj godini

2012. god.

2.18. Definisanje Februar-Mart Definisani Broj i vrsta kriterijuma, Ljudski Opstinska UNHCR,KIRS,
kriterijuma za otkup 2012. kriterijumi. Broj i struktura prijavljenih | resursi komisija, Intersos,DRC
seoskih domacinstava Realizovan kandidata Poverenistvo
i realizovanje konkursa konkurs.
2.19. Organizovanje Mart 2012. Sprovedena Broj i vrsta medijskih 150.000 Odsek protokola, | Lokalne NVO, Centar za
lokalne medijske obuhvatna dogadaja i sadrZaja u Poverenik, socijalni rad, Sluzba MZ
kampanje za otkup kmapanja preko kampaniji Lokalne medijske
seoskih domacinstava lokalnih medija. kuce
2.20. I1zbor kandidata April 2012. Odabrano Broj odabranih korisnika, | Ljudski Opstinska KIRS, IOM,
za otkup seoskih najmanje 5 Struktura korisni€kih resursi komisija UNHCR,Intersos,DRC
domacinstava korisnika porodica

(porodica)
2.21. Sprovodenje Jun-oktobar Otkupljena seoska | Broj otkupljenih Ljudski Savet za Poreska uprava, Katastar
postupka otkupa i 2012. domacinstva i domacinstava, resursi migracije nepokretnosti
prenosa seskih preneto vlasnistvo | Broj objekata Cije je
domacinstava na korisnike vlasnistvo preneto na

korisnike

2.22. Kontinuirano Februar- Ostvareno Broj i vrsta medijskih Lokalni mediji Opstinska komisija
medijsko pracenje oktobar 2010. | kontinuirano informacija,

pracenje programa
gradevinskih
grantova od strane

Broj i vrsta medija koji su
pratili program
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lokalnih medija

2.23. Pracenje Kontinuirano u | Realizovano Finansijska vrednost Telo koje upravlja
(monitoring) i ocena toku godine pracenje i pojedina¢nog seoskog primenom
uspesnosti (evaluacija) | (pracenje) ocenjena domacinstva, Lokalnog plana
programa u tekucoj Novembar- uspesnost Ukupna finansijska (Savet za
godini decembar programa u vrednost dodeljenih migracije)
2012. (ocena tekuéoj godini i seoskih domacinstava,
uspesnosti) procenjena Broj osoba koje su kroz

uspesnost program resile stambeno

programa u pitanje

tekuéoj godini

2013. god.

2.24. Definisanje Februar-Mart Definisani Broj i vrsta kriterijuma, Ljudski Opstinska UNHCR,KIRS,
kriterijuma za otkup 2013. kriterijumi. Broj i struktura prijavljenih | resursi komisija, Intersos,DRC
seoskih domacinstava Realizovan kandidata Poverenistvo
i realizovanje konkursa konkurs.
2.25. Organizovanje Mart 2013. Sprovedena Broj i vrsta medijskih 150.000 Odsek protokola, | Lokalne NVO, Centar za
lokalne medijske obuhvatna dogadaja i sadrzaja u Poverenik, socijalni rad, Sluzba MZ
kampanje za otkup kmapanja preko kampaniji Lokalne medijske
seoskih domacinstava lokalnih medija. kuce
2.26. Izbor kandidata April 2013. Odabrano Broj odabranih korisnika, | Ljudski Opstinska KIRS, IOM,
za otkup seoskih najmanje 5 Struktura korisnickih resursi komisija UNHCR,Intersos,DRC
domacinstava korisnika porodica

(porodica)
2.27. Sprovodenje Jun-oktobar Otkupljena seoska | Broj otkupljenih Ljudski Savet za Poreska uprava, Katastar
postupka otkupa i 2013. domacdinstva i domacinstava, resursi migracije nepokretnosti
prenosa seskih preneto vlasniStvo | Broj objekata Cije je
domacinstava na korisnike vlasnistvo preneto na

korisnike

2.28. Kontinuirano Februar- Ostvareno Broj i vrsta medijskih Lokalni mediji Opstinska komisija
medijsko pracenje oktobar 2010. | kontinuirano informacija,

prac¢enje programa
gradevinskih
grantova od strane
lokalnih medija

Broj i vrsta medija koji su
pratili program
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2.29. Pracenje Kontinuirano u | Realizovano Finansijska vrednost Telo koje upravlja
(monitoring) i ocena toku godine pracenje i pojedina¢nog seoskog primenom
uspesSnosti (evaluacija) | (pracenje) ocenjena domacinstva, Lokalnog plana
programa u tekucoj Novembar- uspesnost Ukupna finansijska (Savet za
godini decembar programa u vrednost dodeljenih migracije)
2013. (ocena tekucéoj godini i seoskih domacinstava,
uspesnosti) procenjena Broj osoba koje su kroz
uspesnost program reSile stambeno
programa u pitanje
tekucéoj godini
2.30. Finalna Novembar- Procenjena Ukupna finansijska Telo koje upravlja
evaluacija programa decembar uspesnost vrednost dodeljenih primenom
otkupa seoskih 2013. programa u grantova, Lokalnog plana
domacinstava u periodu 2009-2013 | Ukupan broj (Savet za
periodu 2009-2013 porodica/osoba koje su migracije)

kroz program reSile
stambeno pitanje
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Specifiéni cilj 3: 3. U periodu od 2010. do 2013. god. poboljSati moguénosti za zapoSljavanje radno sposobnih izbeglih i interno raseljenih lica u lokalnoj zajednici
realizacijom 4 ciklusa dokvalifikacije/prekvalifikacije za najmanje 80 osoba:
e U toku 2010. god. — 1 ciklus za najmanje 20 osoba;
e U toku 2011. god. - 1 ciklus za najmanje 20 osoba;
e U toku 2012. god. - 1 ciklus za najmanje 20 osoba,;
e U toku 2013. god. - 1 ciklus za najmanje 20 osoba.

Aktivnost Period Ocekivani rezultat Indikator(i) Nosilac Partner/i u realizaciji
realizacije (od Potrebni resursi aktivnosti
—do)
BudzZet LS i drugi | Ostali
lok. izvori izvori
2010. god.

3.1. Identifikovanje Januar-februar | Identifikovane Broj i vrste Ljudski resursi— | UNHCR Poverenistvo, NSZ - Filijala Grocka,
potreba za odredenim 2010. god. potrebe za deficitarnih zaposleniu NSZ kancelarija MDF-Fond za mikro razvoj
zanimanjima i izrada odredenim zanimanja — Filijala LER-a
programa zanimanjima i Grocka
prekvalifikacije (I izraden program
ciklus) prekvalifikacije
3.2. Prezentacija Mart OdrZane najmanje 2 | Broj odrdanih Sala za UNHCR Poverenistvo, NSZ — Filijala Grocka,
programa i javno 2010. god. prezentacije za prezentacija, prezentaciju, kancelarija
oglaSavanje putem najmanje po 30 Broj u¢esnika na Prostor i vreme u LER-a Lokalni mediji
medija potencijalnih prezentacijama lokalnim

korisnika. Broj i vrsta medijaima

Oglasen program medijskih

preko lokalnih radio | oglaSavanja

stanica u trajanju od

7 dana
3.3. lzrada kriterijjuma April Formirani kriterijumi | Broj i vrsta Ljudski resursi - Poverenistvo, NSZ - Filijala Grocka,
za ukljucivanje 2010. god. za ukljucivanje kriterijuma, (Savet za kancelarija
korisnika u programe korisnika u Broj izabranih migracije), LER-a
prekvalifikacije i izbor programe korisnika Prostor i oprema
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korisnika u skladu sa
kriterijumima

Prekvalifikacije/
dokvalifikacije.
Izabrani korisnici za
programe
prekvalifikacije

zarad

3.4. Pripremanje

Maj 2010. god.

Napravljen raspored

Broj kandidata po

Ljudskin resursi

Poverenistvo,

rasporeda obuke obuke i kandidata zanimanjima, kancelarija
po odgovarajuéim Vreme realizacije LER-a
zanimanjima obuka po
zanimanjima
3.5. Realizacija | Jun-novembar | OdrZzane obuke za Broj i vrsta 2.000.000 din. Savet za NSZ Grocka
(prvog) ciklusa obuke | 2010. korisnike programa. | realizovanih obuka | Ljudski resursi, migracije,
Obuku je uspesno (vrsta zanimanja). | Predavadi
zavrSilo najmanje Broj polaznika koji | Narodnog
20 polaznika. su uspesno zavrSili | univerziteta,
obuke u | ciklusu Prostor,
Oprema
3.6. Informisanje Novembar Odrzani sastanci sa | Broj poslodavaca Ljudski resursi NSZ Grocka,
poslodavaca o novim 2010. god. poslodavcima iz koji su pokazali Udruzenje poslodavaca/
kadrovima odgovarajuc¢ih spremnost da privrednika Grocka,
privrednih oblasti prime na probni Lokalni mediji
rad osobe koje su
uspesno zavrSile
obuku
3.7. Praéenje Kontinuirano u | Realizovano Broj osoba koje su Telo koje
(monitoring) i ocena toku godine pracenje i ocenjena | kroz program upravlja
uspesnosti (evaluacija) | (pracenje) uspesnost stekle/usavrsile primenom
programa u tekucoj Decembar programa u tekucoj | svoju kvalifikaciju, Lokalnog plana
godini 2010. (ocena godini i Ukupna finansijska (Savet za
uspesnosti) procenjena vrednost migracije)
uspesnost programa u

programa u tekuéoj
godini

tekucéoj godini
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2011. god.
3.8. Identifikovanje Januar-februar | Identifikovane Broj i vrste Ljudski resursi— | UNHCR Poverenistvo, NSZ - Filijala Grocka
potreba za odredenim 2011. god. potrebe za deficitarnih zaposleniu NSZ kancelarija
zanimanjima i izrada odredenim zanimanja — Filijala LER-a
programa zanimanjima i Grocka
prekvalifikacije (I izraden program
ciklus) prekvalifikacije
3.9. Prezentacija Mart OdrZane najmanje 2 | Broj odrdanih Sala za UNHCR Poverenistvo, NSZ — Filijala Grocka,
programa i javno 2011. god. prezentacije za prezentacija, prezentaciju, kancelarija
oglaSavanje putem najmanje po 30 Broj u¢esnika na Prostor i vreme u LER-a Lokalni mediji
medija potencijalnih prezentacijama lokalnim
korisnika. Broj i vrsta medijaima
Oglasen program medijskih
preko lokalnih radio | oglaSavanja
stanica u trajanju od
7 dana
3.10. Izrada kriterijuma April Formirani kriterijumi | Broj i vrsta Ljudski resursi - Poverenistvo, NSZ - Filijala Grocka
za ukljucivanje 2011. god. za ukljucivanje kriterijuma, (Savet za kancelarija
korisnika u programe korisnika u Broj izabranih migracije), LER-a
prekvalifikacije i izbor programe korisnika Prostor i oprema
korisnika u skladu sa Prekvalifikacije/ zarad
kriterijumima dokvalifikacije.
Izabrani korisnici za
programe
prekvalifikacije
3.11. Pripremanje Maj 2011. god. | Napravljen raspored | Broj kandidata po Ljudskin resursi - Poverenistvo, -

rasporeda obuke obuke i kandidata zanimanjima, kancelarija
po odgovarajuc¢im Vreme realizacije LER-a
Zzanimanjima obuka po
zanimanjima
3.12. Realizacija | Jun-novembar | Odrzane obuke za Broj i vrsta 2.000.000 din. - Savet za NSZ Grocka
(prvog) ciklusa obuke 2011. korisnike programa. | realizovanih obuka | Ljudski resursi, migracije
Obuku je uspesno (vrsta zanimanja). | Predavadi
zavrSilo najmanje Broj polaznika koji
20 polaznika. su uspesno zavrsili | Prostor,
obuke u | ciklusu Oprema
3.13. Informisanje Novembar OdrZani sastanci sa | Broj poslodavaca Ljudski resursi - Poverenistvo, NSZ Grocka,
poslodavaca 0 hovim 2011. god. poslodavcima iz koji su pokazali kancelarija UdruZenje poslodavaca/
kadrovima odgovarajuéih spremnost da LER-a privrednika Grocka,
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privrednih oblasti

prime na probni
rad osobe koje su
uspesno zavrsile
obuku

Lokalni mediji

3.14. Pracéenje
(monitoring) i ocena
uspesnosti (evaluacija)
programa u tekucéoj
godini

Kontinuirano u
toku godine
(pracenje)
Decembar
2011. (ocena
uspesnosti)

Realizovano
pracenje i ocenjena
uspesnost
programa u tekuéoj
godini i

procenjena
uspesnost
programa u tekuéoj
godini

Broj osoba koje su
kroz program
stekle/usavrsile
svoju kvalifikaciju,
Ukupna finansijska
vrednost
programa u
tekucoj godini

Poverenistvo,
kancelarija
LER-a

2012. god.
3.15. Identifikovanje Januar-februar | Identifikovane Broj i vrste Ljudski resursi— | UNHCR Poverenistvo, NSZ - Filijala Grocka
potreba za odredenim 2012. god. potrebe za deficitarnih zaposleniu NSZ kancelarija
zanimanjima i izrada odredenim zanimanja — Filijala LER-a
programa zanimanjima i Grocka
prekvalifikacije (I izraden program
ciklus) prekvalifikacije
3.16. Prezentacija Mart OdrZane najmanje 2 | Broj odrdanih Sala za UNHCR Poverenistvo, NSZ — Filijala Grocka,
programa i javno 2012. god. prezentacije za prezentacija, prezentaciju, kancelarija
oglaSavanje putem najmanje po 30 Broj u¢esnika na Prostor i vreme u LER-a Lokalni mediji
medija potencijalnih prezentacijama lokalnim
korisnika. Broj i vrsta medijaima
Oglasen program medijskih
preko lokalnih radio | oglaSavanja
stanica u trajanju od
7 dana
3.17. Izrada kriterijuma April Formirani kriterijumi | Broj i vrsta Ljudski resursi - Poverenistvo, NSZ - Filijala Grocka
za ukljucivanje 2012. god. za ukljucivanje kriterijuma, (Savet za kancelarija
korisnika u programe korisnika u Broj izabranih migracije), LER-a
prekvalifikacije i izbor programe korisnika Prostor i oprema
korisnika u skladu sa Prekvalifikacije/ zarad
kriterijumima dokvalifikacije.
Izabrani korisnici za
programe
prekvalifikacije
3.18. Pripremanje Maj 2012. god. | Napravljen raspored | Broj kandidata po Ljudski resursi - Poverenistvo, -
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rasporeda obuke obuke i kandidata zanimanjima, kancelarija
po odgovarajuéim Vreme realizacije LER-a
zanimanjima obuka po
zanimanjima
3.19. Realizacija | Jun-novembar | Odrzane obuke za Broj i vrsta 2.000.000 din. - Narodni NSZ Grocka
(prvog) ciklusa obuke 2012. korisnike programa. | realizovanih obuka | Ljudski resursi, univerzitet,
Obuku je uspesno (vrsta zanimanja). | Predavadi
zavrSilo najmanje Broj polaznika koji | Narodnog
20 polaznika. su uspesno zavrsili | univerziteta,
obuke u | ciklusu Prostor,
Oprema
3.20. Informisanje Novembar Odrzani sastanci sa | Broj poslodavaca Ljudski resursi - NSZ Grocka,
poslodavaca o novim 2012. god. poslodavcima iz koji su pokazali Udruzenje poslodavaca/
kadrovima odgovarajucih spremnost da privrednika Grocka,
privrednih oblasti prime na probni Lokalni mediji
rad osobe koje su
uspesno zavrsile
obuku
3.21. Pracgenje Kontinuirano u | Realizovano Broj osoba koje su Telo koje
(monitoring) i ocena toku godine pracenje i ocenjena | kroz program upravlja
uspesSnosti (evaluacija) | (pracenje) uspesnost stekle/usavrsile primenom
programa u tekucéoj Decembar programa u tekucoj | svoju kvalifikaciju, Lokalnog plana
godini 2012. (ocena godini i Ukupna finansijska (Savet za
uspesnosti) procenjena vrednost migracije)
uspesnost programa u

programa u tekucéoj
godini

tekucoj godini

2013. god.

3.22. Identifikovanje Januar-februar | Identifikovane Broj i vrste Ljudski resursi— | UNHCR Poverenistvo, NSZ — Filijala Grocka
potreba za odredenim 2013. god. potrebe za deficitarnih zaposleniu NSZ kancelarija
zanimanjima i izrada odredenim zanimanja — Filijala LER-a
programa zanimanjima i Grocka
prekvalifikacije (I izraden program
ciklus) prekvalifikacije
3.23. Prezentacija Mart OdrZane najmanje 2 | Broj odrdanih Sala za UNHCR Poverenistvo, NSZ — Filijala Grocka,
programa i javno 2013. god. prezentacije za prezentacija, prezentaciju, kancelarija Lokalni mediji
oglaSavanje putem najmanje po 30 Broj u¢esnika na Prostor i vreme u LER-a
medija potencijalnih prezentacijama lokalnim

korisnika. Broj i vrsta medijaima
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Oglasen program
preko lokalnih radio
stanica u trajanju od
7 dana

medijskih
oglaSavanja

3.24. Izrada kriterijuma April Formirani kriterijumi | Broj i vrsta Ljudski resursi Poverenistvo, NSZ - Filijala Grocka
za ukljucivanje 2013. god. za ukljucivanje kriterijuma, (Savet za kancelarija
korisnika u programe korisnika u Broj izabranih migracije), LER-a
prekvalifikacije i izbor programe korisnika Prostor i oprema
korisnika u skladu sa Prekvalifikacije/ zarad
kriterijumima dokvalifikacije.
Izabrani korisnici za
programe
prekvalifikacije
3.25. Pripremanje Maj 2013. god. | Napravljen raspored | Broj kandidata po Ljudskin resursi Poverenistvo, -

rasporeda obuke obuke i kandidata zanimanjima, kancelarija
po odgovarajuc¢im Vreme realizacije LER-a
Zzanimanjima obuka po
Zzanimanjima
3.26. Realizacija | Jun-novembar | OdrZzane obuke za Broj i vrsta 2.000.000 din. Narodni NSZ Grocka
(prvog) ciklusa obuke 2013. korisnike programa. | realizovanih obuka | Ljudski resursi, univerzitet,
Obuku je uspesno (vrsta zanimanja). | Predavadi
zavrSilo najmanje Broj polaznika koji | Narodnog
20 polaznika. su uspesno zavrsili | univerziteta,
obuke u | ciklusu Prostor,
Oprema
3.27. Informisanje Novembar Odrzani sastanci sa | Broj poslodavaca Ljudski resursi NSZ Grocka,
poslodavaca o novim 2013. god. poslodavcima iz koji su pokazali Udruzenje poslodavaca/
kadrovima odgovarajuéih spremnost da privrednika Grocka,
privrednih oblasti prime na probni Lokalni mediji
rad osobe koje su
uspesno zavrsile
obuku
3.28. Pracgenje Kontinuirano u | Realizovano Broj osoba koje su Telo koje
(monitoring) i ocena toku godine pracenje i ocenjena | kroz program upravlja
uspednosti (evaluacija) | (pracenije) uspesnost stekle/usavrsile primenom
programa u tekucéoj Novembar programa u tekucoj | svoju kvalifikaciju, Lokalnog plana
godini 2013. (ocena godini i Ukupna finansijska (Savet za
uspesnosti) procenjena vrednost migracije)
uspesnost programa u
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programa u tekucoj

tekucoj godini

godini
3.29. Finalna Novembar- Procenjena Ukupna finansijska Telo koje upravlja
evaluacija programa decembar uspesnost vrednost primenom
prekvalifikacije/ 2013. programa u periodu | programa, Lokalnog plana
dokvalifikacije u 2009-2013 Ukupan broj osoba (Savet za
periodu 2009-2013 migracije)

koje su zavrsile
razne vrste obuka,
Broj osoba koje su
se zaposlile
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Poglavlje 7
Resursi/budzet

Procenjeno je da ¢e za realizaciju Lokalnog akcionog plana 2009-2013. god. biti
ukupno potrebno oko 300.000 EUR. S obzirom da su detaljni godiSnji planovi uradeni za
2009. i 2010. god. utvrdeni su i precizniji trosSkovi primene Lokalnog plana u tom periodu. U
2009. god. ¢e poceti obuhvatna i intenzivna primena Lokalnog plana, tako da su potrebna
sredstva u iznosu od 75.000 EUR (uc¢eSce opstinskog budZeta je 22.000 EUR), a u 2010. u
iznosu od 75.000 EUR. Detaljan godisnji budzet za svaku slede¢u godinu primene Lokalnog
plana bi¢e uraden na osnovu razradenih godisnjih planova za te godine.

Ukoliko se budu razvijali programi socijalnog stanovanja i socijalnog stanovanja pod
zaSticenim uslovima,lokalna samouprava ¢e pored ve¢ navedenih sredstava iz lokalnog
budZeta, obezbediti i opremljeno gradevinsko zemljiSte za ove programe.

Sredstva za realizaciju ovog Lokalnog plana obezbedivace se iz razlicitih izvora:
delom iz budzeta lokalne samouprave, delom iz donatorskih budzeta, odnosno pomocu
projekata koji ¢e se razviti na osnovu ovog Lokalnog plana, kao i iz drugih dostupnih izvora.

Poglavlje 8.
AranZmani za primenu

Aranzmani za primenu LPA u Opstini Grocka obuhvataju lokalne strukture i razli¢ite mere
I procedure koje ¢e osigurati njegovo uspeSno sprovodenje. U okviru lokalnih struktura,
razlikuju se:

1)  Strukture za upravljanje procesom primene LPA i
2)  Strukture koje su operativne i primenjuju LPA

Strukturu za upravljanje procesom primene LPA, nakon njegovog usvajanja, predstavljace
Lokalni savet za migracije koja je ucestvovala u njegovoj izradi. Lokalni savet za
migracijece, kao deo svog buduceg rada, napraviti Plan upravljanja primenom Lokalnog
plana.

Savet za migracije , kao upravljacka struktura ima sledece zadatke:

e U potpunosti odgovara za vodenje celokupnog procesa primene Lokalnog plana;

e Imenuje lokalne timove =za upravljanje projektima koji nastanu kao rezultat
operacionalizacije Lokalnog plana;

e Obezbeduje pristup i prikupljanje svih podataka i informacija u elektronskoj formi od
svakog aktera-ucesnika u procesu unapredenja polozaja izbeglih i IRL u lokalnoj
zajednici;

e Odrzava kontakte sa svim uc¢esnicima u realizaciji Lokalnog plana;

e Upravlja procesom pracenja (monitoringa) i ocenjivanja uspesnosti (evaluacije) Lokalnog
plana;
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e Odrzava kontakte sa javnoscu i donosiocima odluka u lokalnoj samoupravi.

Operativnu strukturu za primenu ovog Lokalnog akcionog plana cini¢e institucije,
organizacije i timovi formirani u cilju neposredne realizacije plana i projekata razvijenih na
osnovu Lokalnog plana. U skladu sa Lokalnim akcionim planom, bic¢e realizovana podela
uloga i odgovornosti medu razli¢itim akterima u lokalnoj zajednici-partnerima u realizaciji.
Svaki akter ¢e u skladu sa principom javnosti i transparentnosti rada voditi odgovarajucu
evidenciju i dokumentaciju i pripremati periodicne izvesStaje o radu. lzvestaji ¢e biti polazna
osnova za pracenje i ocjenjivanje uspesnosti rada.

Operativna struktura za primenu Lokalnog plana ima sledec¢e zadatke i odgovornosti:

e Realizacija Lokalnog akcionog plana;

e Neposredna komunikacija sa korisnicima/cama usluga koje se obezbeduju Lokalnim
planom;

e Redovno dostavljanje izvestaja koordinatoru/ki Radne grupe o svim aktivnostima na
sprovodenju Lokalnog plana;

e UceSc¢e u eventualnim obukama za unapredenje stru¢nosti i kompetencija za sprovodenje
zadataka Lokalnog plana;

e Unapredenje procesa primene Lokalnog plana u skladu sa sugestijama i preporukama
upravljacke strukture.

Upravljacka i operativna struktura ¢e razviti plan i mehanizme medusobne
komunikacije, prati¢e uspesnost razmene informacija i efikasnost komunikacije u odnosu na
ocekivane rezultate primene Lokalnog plana. Plan komunikacije upravljacke i operativne
strukture uredic¢e vreme i nac¢ine razmene informacija i preduzimanja odgovarajucih akcija.

Detaljne godiSnje planove za naredni period, nakon 20010. god. pripremace Radna
grupa uz aktivne konsultacije sa operativnim strukturama. Po potrebi, Radna grupa ce
formirati 1 odgovarajuce radne timove. Godisnje planove c¢e usvajati SkupsStina Opstine
Grocka (ili drugi nadlezni organ lokalne samouprave).

Mehanizmi pracenja, ocenjivanja uspesSnosti primene Lokalnog plana i donoSenja
eventualnih korektivnih mera bice definisani Planom pracenja i ocenjivanja uspesnosti
(planom monitoringa i evaluacija).
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Poglavlje 9.
Pracenje i ocena uspesnosti

Cilj praéenja i ocene uspeSnosti (monitoringa i evaluacije) LPA je da se sistemati¢cno
prikupljaju podaci, prati i nadgleda proces primene i procenjuje uspeh LPA radi
predlaganje eventualnih izmena u aktivnostima na osnovu nalaza i ocena.

Vremenski okvir: Monitoring (kao sistematski proces prikupljanja podataka) sprovodi
se kontinuirano i dugoro¢no za period 2009-2013. Evaluacija (kao analiza podataka i
donosSenje ocene o0 uspeSnosti) vrSice se periodi¢no - jednom godisSnje i podnosce se
izveStaj Skupstini Opstine Grocka. Finalna evaluacija obavice se na kraju 2013 godine.
Predmet monitoringa i evaluacije: Monitoring i evaluacija ukljucuju celovito
sagledavanje ispunjenja aktivnosti - zadataka i specifi¢nih ciljeva.

Kljuéni indikatori uticaja za pracenje i ocenjivanje uspesnosti primene Lokalnog plana
¢e biti sledeci:

Broj novih usluga - lokalnih mera / programa za izbegla i IRL;

Obuhvat izbeglih i IRL novim uslugama i merama;

Struktura korisnika/ca usluga i mera / programa;

Nivo ukljuéenosti razli¢itih aktera u pruzanje usluga izbeglim i IRL u lokalnoj zajednici;
Obim finansijskih sredstava izdvojenih za usluge izbeglim i IRL;

Struktura finansijskih sredstava izdvojenih za usluge izbeglim i IRL (budzet lokalne
samouprave, donatorska sredstva, drugi izvori...).

Procesni indikatori su definisani u sklopu tabele Lokalnog akcionog plana.

Metode i tehnike monitoringa i evaluacije: Za uspesno obavljanje monitoringa i
evaluacije koristice se standardni set alata medu kojima su: evidentiranje korisnika,
intervjui sa korisnicima (upitnici, razgovori, ankete), ankete, izveStavanje i dr.

Savet za migracije ¢e biti odgovoran za prac¢enje i ocenjivanje uspesnosti rada na primeni

Lokalnog plana akcije - vrSice monitoring (M) i evaluaciju (E). Tim za M i E ¢ine
predstavnici/ce -stru¢na lica iz lokalnih institucija i organizacija koje se neposredno ili
posredno bave pitanjima izbeglih i IRL, kao i predstavnici/ce korisnickih grupa ovog
Lokalnog plana. Savet za migracije ¢e svojim Planom rada definisati na¢in organizovanja
monitoringa i evaluacije Lokalnog plana.
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