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Opstina Tutin

- Na jugozapadu Srbije

- PovrSina 741 km?

- ProseCna nadmorska visina 1000m
- Broj stanovnika oko 36.000

- Gustina naseljenosti: 40 s./km?

- Spada u grupu najnerazvijenijih
opstina




Opsti podaci o izbeglim 1 IRL

Ukupno evidentirano raseljenin i izbeglin lica sa
teritorije Kosova na teritoriji opstine Tutin

Evidentirano 1402 raseljena lica
Trenutno boravi 791 lice
Izbeglica 79, trenutno u opstini 5



Programi i projekti za izbegla i IRL koji su do
sada realizovani ili su u fazi realizacije u
Opstini Tutin su:

1. Trajna integracija raseljenih u opstini Tutina

Sta je uzrok problema

Opstina Tutin je pogranicna opstina sa Kosovom.Zbog
ratnin desavanja raseljena lica su potrazila utociste

kod nas.Osnovni razlog je sto su oni u 90% slucajeva
poreklom iz nase opstine.

Kada je problem nastao

Problem je nastao onog momenta kada su se raseljena lica
odlucila da se trajno nastane na teritoriji nase
opstine. Trazeci pomoc od lokalne samouprave.




Koje su bile posledice prouzrokovane problemom
(budzetske,socijalne,politicke,ekonomske,organizaci-

one)

-Pored velikog broja socijalno ugrozenih u nasoj opstini
pojavio se veliki broj ljudi bez krova nad glavom,bez
sredstava za zivot.

Ko je pokrenuo inicijativu
Inicijativa za resavanje ovog problema je pokrenuta na
izvrsnom odmoru jos 2003 god.Dat je predlog a onda je |
skupstina donela odluku o trjanom zbrinjavanju raseljenih
lica na teritoriji nase opstine.

Kako

-Prvi nacin je bio projekat samoizgradnje stambenih kuca.Za
ovaj projekat opstina Tutin je obezbedila placeve sa
kompletnom infrastrukturom (za 30 porodica).

-Drugi nacin se odnosio na smestaj porodica na seosko
podrucje,na napustena imanja.Nismo bili u mogucnosti da
im pomognemo da ih otkupe, jos uvek placaju zakupninu.




-TrecCi nacin resavanja smestaja je gradnja stanova gde je
opstina obezbedila plac | kompletnu infrastrukturu a nada
se da ce sretstva obezbediti od donatora za smestaj
raseljenih lica koja su bila smestena u nezvanicni
kolektivni centar.

-Zaposljavanje raseljenih lica

-Socijalna davanja preko Centra za socijalni rad
-Pomoc u gradevinskom materijalu

-Finansiranje “narodne kuhinje” pri Crvenom krstu
-Pomoc u kupovini lekova za obolele

-Pomoc u kupovini knjiga | besplathnom obroku u dackim
Kuhinjama za decu raseljenih lica



Kriterijumi za odabir prioritetnih grupa
korisnika u i1zradi LAP :

Stepen socijalne ugrozenosti grupe
Vidljivost problema
Spremnost korisnika grupe na aktivnu saradnju

Mogucnost lokalne zajednice (resursi |
nadleznosti)

Pomoc rodbine raseljenim licima



Socijalno ranjivije grupe u okviru
izbeglicke 1 IRL populacije :

Stara I iznemogla lica

Samohrani roditelji(prioritet za stambeno
zZbrinjavanje)

Porodice koje imaju vise clanova

Osobe koje vode poreklo sa teritorije nase
opstine i koje ce lakse da se integrisu u nasoj
opstini



OPSTI CILJ

PoboljSanje kvaliteta zivota i unapreDeni uslovi za
brze odvijanje procesa drustvene integracije
izbeglih I raseljenih lica u drustvenu zajednicu.

SC1: U periodu od 2009-2013 godine, socijalno
grupa izbeglih 1 interno raseljeninh lica (stari,
samohrane majke, osobe sa invaliditetom,romske
porodice)



SC2: U periodu od 2009-2013 Stambeno zbrinuto
najmanje 18 porodica izbeglih 1 raseljenih lica iz
nezvanicnog kolektivnog centara | drugih vrsta
smestaja putem izgradnje objekata za socijalno
stanovanje.

SC3: U periodu od 2009-2013 godine podrzati 20
projekata samozaposljavanja izbeglin 1 IRL kroz
fond Lokalne samouprave za podrsku
samozaposljavanju
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Radna grupa za izradu Akcionog plana opstine
Tutin za resavanje problema izbeglih i IRL u
sledecem sastavu:

s Pajaz Jusufovic potpredsjednik
opstine

= Emira Batilovic poverenik

= Mersudin Eleskovic dipl.ecc

= Hasim Calakovi¢ ing gradevine
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Opstina Tutin
Husein-bega Gradascevica 7. 36320 Tutin,
tel/fax: centrala +381(20)811 035, 811 123

Predsjednik +381 (20) 811 111,

J

e-mail: opstinatutint@nadlanu.com
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