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1. YBO

1.1. YBoaHna peu rpagonaueanuka I'paaa Yxkuna rocnoguna Jopana MapkoBuha

VY I'pany Yxkune xuBu no nonucy u3 2002. I'ogune, 83.022, a kpo3 akTUBHOCTH MOBEPEHUIITBA
3a u30eria U MHTEPHO pacebeHa JINIA KPO3 MPUXBATHU IIEHTAp je mponuio 6.286 m3bernux u
MHTEPHHU pacesbeHuX Juua, mro je Hemro ucnog 10 % ykymHor Opoja rpahana u rpabhanku
Voxuna. Umajyhu y Bumy Opoj jbyid KOju ce TpeTupajy Kao n3beria u MHTEPHO pacesbeHa JUIa,
HE/I0BOJbAH CTENEeH WHTErpaldje OBe IpyIle, Kao U ycjoBe y Kojuma xwuBe, ['pax Yxkuie je
M3pa3uo CIPEMHOCT Jia YUYECTBY]€ y pelllaBamby HBUXOBUX MpodeMa Kpo3 JehUHUCAHE JIOKATHOT
aKIMOHOT IJIaHa 3a yHamnpelheme noaoxaja n30eriux 1 MHTEPHO pPacesbeHUX JIUIIA.

JlokanuM akIMOHHMM TUTAaHOM, UMajyhu y BHIY CTaTyC W HaUIe)KHOCTH, ['pax Yxwuie kemu na
JONIPUHECEe MHTETPALMjU U CMakhelhy CUPOMAIITBA U30€rTUX U HHTEPHO pacesbeHUX JIHIa, Kao U
noehamby 3Hama M rpahaHcke cBecTH cTaHOBHWKAa KOJEKTHBHOT IEHTpa M KOJEKTHBHOT
cMemTaja M30erauxX M MHTEPHO pacesbeHUX Juua. ['pajg YxKuie HCTOBPEMEHO IOKasyje
CIIPEMHOCT 3a pealu3alyjy IUIaHOBAa KOJH CYy TMPEJACTAaBJbeHH y CHEMU(DUUYHUM IHIBEBUMA
JIOKAJTHOT aKIMOHOT IJIaHa. Y J0cajallllbuM aKTHBHOCTHMA IPENO3HATa j€ BOJbA 3a PEIlaBaE
MPEIXOJHO HaBEACHUX NpoOJeMa, amu W HEIOBOJPHH IMOjEIUHAYHHM KAIlalUTETH W PECypCH.
O06jennmaBameM CBUX PEICBAHTHUX aKTepa Y JIOKAIHO] 3ajelHUIH, Kpo3 ¢popmpano PagHo Teno
3a yrmpaBJbamkbe Murpaidjama ['pama Yikuia, crBapa ce MOTYhHOCT 3a KOOPAWHAIN]Y U aKTHBHO
npaheme mpobieMa, Kao U 3a peanu3aliijy MUJbeBa JOKAITHOT aKIHOHOT TUiaHa. KoHauyHu 11k,
KOMe€ ce MpuOImKaBaMo Kpo3 OBaj aKIIMOHU TUIAH, j€ CTBapame JeTHAKUX IIAHCH U MOTYhHOCTH
U jeHaKa mpasa 3a cBe rpahane rpaga Yikuua.

1.2. llITa je JlokaaHu njiaH akunuje 3a yHanpehemwe nmosoxaja u3deraux 1 HHTEPHO
pace/beHHMX JIUIA

VY 0BOM JOKYMEHTY MOJ INPOLECOM JIOKAJIHOI aKIMOHOI IUIaHUpama yHampehema mosoxaja
n30ernux u uaTepHo pacesbenux jauua(MPJI) moxpasymeBaMo mpoiec TOHOMIECHa OTyKa O TOME
KOjeé TIPOMEHE 3HauajHe 3a >KMBOT HW30ErIMX M WHTEPHO pPaCce/beHUX JHIla HaMepaBamo jaa
OCTBapHMO y CBOM JIOKQJTHOM OKPYXEHY Y TOKY IpeaBul)eHOr BpeMeHCKor nepuona. Taj mporec
ce 3aCHUBA Ha MHACHTHU(HUKOBaMKHY HAjOOJHET HAUMHA aHTAKOBambha KaIlalluTeTa CBUX COITHjaTHUX
aKTepa y 3ajeJHULH Yy TUIAHUpalky U NPUMEHH IJ1aHa. JIOKaIHU aKkIMOHM IJIaH 3a yHampeheme
moJjioXkaja M30eTiNX W WHTEPHO pACeJheHHMX JIMIa ITIOCMAaTpamMoO Kao pe3yiTaT Iporeca
IUTAaHUPaka WK TUIAHCKY OJYKY KOjOM Cy Je(pHUHUCAaHU OCHOBHM HaYMHU OCTBApHBamba LIUIbEBA
pa3Boja oBe 00JIACTH JKUBOTA JIOKATHE 3a)CTHULIC.

VY OKBUpPY OBOI' TOKYMEHTa, MOJA M30ETIMM M MHTEPHO pacesbeHUM JIHMIMMa CE€ CMaTpajy cBa
JMIIa Koja cy Omiia M3JI0KEeHa MPHCHIITHOM HaIyIITamky CBOjUX JOMOBA M pacesbaBamy 300T para
Ha MPOCTOpy OMBIIUX jyrOCIOBEHCKUX pemyOnnka u 6ombapaoBama KocoBa u Meroxuje u oHa
JuIa Koja cy y mMehyBpemeHy crekiia craryc rpahana Pemybmuke CpOuje, anmu u gambe nMmajy
HepelIeHe er3UCTeHIMjalHe IpolieMe HacTane y TOKY H30eTIMYKOr cTaTyca.

JlokanHM aKIMOHM IJIaH 3a yHamnpeheme Moioxkaja M30eranuxX W MHTEPHO DPACEJhEHHX JIMIA
HAcTao je Kao pesyntar yuemtha y npojexry [loapmika nncturynujama Binage Penyonuke Cpouje
Koje Cy HaaIeKHe 3a u30eria W WHTEpHO pacesbeHa juma. OMITH 1B TPOjeKTa je
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NTOHAIAXEHE pelliehba Ha HUBOY JpXaBe Koja he npyxxutu noapiky Braau Pemy6nuke CpOuje
na Ha erKacaH M OJP>KUB HAYMH OATOBOPH Ha moTpede m3dernux u MPJI.

1.3. CTpaTemiku OKBHP

CrpaTtenmiku OKBUp TpoOjeKTa ojipeheH je y cKiIaay ca TOJUTHKOM M TpaBlIHUMa JCIOBama,
nepunucanuM HanmoHamHOM cTpaTernjoM 3a pellaBambe MHUTamba HW30eTIMX U MHTEPHO
pacesbeHUX JIMIA ¥ IPYTUM HAIIMOHATHUM CTPATEIIKUM JOKYMEHTUMA OJ 3Ha4aja 3a OBy 00JacT.
VY uuiby KOOpAMHHMPAHOT pajaa, Kopuinhewma Hay4yeHHMX JIeKIMja M HajOOJbUX MPAKCH, OBaj
mpojeKar ysuma y 003up moctojehe mpojekTe u3rpajme KamaluTeTa Ha JIOKAITHOM HHBOY, a
HApOUYUTO OHE KOje Cy y JOMEHY COIMjaliHe, eKOHOMCKe M crambeHe monuTuke. Kpeupame u
CIpoBOhEHE JIOKATHUX aKIMOHWX IUIAHOBA OBJE C€ TpETHpa Kao AeO IMUPer MEXaHHW3Ma
CMambeha CHPOMAIIITBA U COIMjajTHE UCKIbYUEHOCTH OCETJbUBHUX APYIITBEHUX IpyTIa.
JlokamHu akumoHu TUIaH 3a yHanpeheme monoxaja mzbermma u MPJI moHocw Ha mepuoa of
YeTUPU TOAMHE, ca AeTaJbHOM paszpaaoM aktuBHocTH 3a 2010 u 2011. roauny.
[Tpomnec u3pane JlokamHor akImoHOT IJ1aHa 3a yHanpeheme nonoxaja nzdernmux u UPJI y I'pany
VKdIly 3acHMBa C€ Ha HWHTEPAKTHBHOM IMPUCTYNy UYHje CY OCHOBHE METOOJOIIKE
KapaKTEPHUCTHKE Ja je:
— JlokamHu- CIpOBEJICH j€ y JIOKAITHOj 3ajeIHUIU U YBa)KaBa JIOKATHE CIICIU(PUUHOCTH;
— [IlapuuTunatuBaH — YKJBYYHO j€ pa3uuuTe OUTHE akKTepe TMpoleca IPYIITBEHO
OpraHU30BaHe MOJPIUIKE U30ErTUM U UHTEPHO PACEJLEHUM Y JIOKAITHO] 3ajeIHULIH;
— VYTeMelbeH Ha PEATHUMOKOIHOCTHMA, DPACIIONIOKUBUM pecypcuMma W morepbama 3a
yHanpeheme nonoxaja nzdernux u UPJI,
— Ilpunarohen cutyanuju y JIOKaJIHO] 3aj€JHHUIIM, aKTEPHUMa U MO3UTHUBHO] POMEHHU KOjOj
ce TeXH;
— Kopucrtu caBpemeHe MeTojie IIaHUpamka U aHAIN3E CBUX BAKHUX €lIEMEHATa MOTPeOHMX
3a JIOHOIICHE OJUTYKa,
— ToncTrue oaroBopan 0JHOC PAa3MTUUUTHX APYLITBEHUX aKTEpa y JIOKATHO) 3aj€AHUIIH.
3a moTpebe mporieca, IPUKYIJbalkbeé OCHOBHUX TOTa/aka O TMOJIoXKajy M moTrpebama n30eraux u
WPJI rpaga Yxkwuna, xopuithenu cy crneaehu msBopu: Cratuctuuku mopatmu, momuc 2002. ,
cacTaHIIM ca JIOKAJTHUM aKTepHMa, pPa3JIM4YuTH U3BemTaju W nojaruu Komecapuwjara 3a
n30ernmie, MOBEPEHUINTBA M JPYTW JOCTYHNHH IMOJATIM pPEJEBAaHTHUX OpraHu3andja H
WHCTUTYIH]a.

1.4. 3axBaIHOCT yuecHUIMMA/IIaMa y MPOIECY JOKATHOT aKIIMOHOT IJIAHHPAaba

CaBeToJjaBHO TEJO TpaJOHAYEIHUKA 32 CONMjaHy WM ACYHjy TOJIHMTHUKY jeé Ha CBOM JPyroMm
cacTaHKy Npeioxkuiio ¢popmupame Panne rpyna 3a ynpasibambe MUTpalijaMa 4Mju je 3a7aTak
na m3paau AKIMOHHM IUIaH 32 pellaBame MpodiieMa M30erNIMX M MHTEPHO pacesbeHuX JHIa. 3a
KOOpAMHATOpa pajHe rpyne je umeHoBad Bnagan Cunhuh, npencennux I'pahancke untaonune
»JInoeprpad”, a 3a meroBor 3amennka CraBumup Hwukonmuh, moBepenuk 3a usbermune ['pama
VYoxuna.

Ha npBu cacranak pagae rpyrne, koju je oxpxkan 10.12.2008. rogune y manoj canu CKyIIITHHE
I'pana Yxuua, mo3BaHe cy cBe 3HauajHe MHCTUTYLMje U OpraHu3alje Koje ce 6aBe npodieMom
n30ernux u P nuua, u 3a unaHoBe pajiHe Ipyle HIMEHOBAHHU CY:
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1. boxxo Bykosuh HBO-I'pahancka untaonuna ,,JINBEPT PA®D*

2. Jenena PagubGpaToBuh Hanmonanna ciryx6a 3a 3anonubaBame —Ounnjana Ykuie

3. Cuexana MucaunnoBuh KonexkTusHu nenrap ,,3a0yyqje’

4. Cnasumup Hukonuh [ToBepenuk 3a nzbermmie ['pamga Yxuia

5. Pocanpa-Jlona Bypuh LenTap 3a comujamHu pan

6. Bmaman Cunhuh HBO-I"pahancka unraonuna ,,JIUBEPI'PAD*

7. Panocnas Iletponujesuh HBO-I'pahancka untaonuna ,,JINBEPT PA®D*

8. Cnapumna IlaBnoBuh LlpBenu kpet Yxure

9. 3opan ®ununosuh Pernonanuu neHrap 3a npodecroHaIHU pa3Boj 3alOCICHUX Y
o0OpazoBamy

1.5. Ipunnunu Pagne rpyne

Panna rpyma je ycBojuwiia cienehe mpuHIMIE, Cy MOMITOBAHW y W3paad W MMIUIEMEHTAIHM]U
AKIIMOHOT IJIaHa.

MNPUHLMUIIA TPOLECA:

OTtBOpeHa ,, TpaHCIIapeHTHA" KOHCYJTAIMja y IPUIIpEMay TUIaHa,
JIeMOKpaTCKO OIIy4YUBakbE

Jlyropo4Ha nepcrneKkTuBa

EdukacHocT (€KOHOMUYHOCT)

Peanuctuuku nmpuCTyn U jJeIHAKOCT Y AOCTYITHOCTH U MIpyXKamy ycllyTa
[TapTHEpCKM TPUCTYT Y Pa3BOjy yciyra

MynTuaCUUITTHHAPHU U Mel)yCeKTOPCKU MPUCTYT

CrnenuduyHu, MEpJbUBY , PEATTHH U OCTBAPUBU IIHJbEBU

INPUHIUIIA YCJIIYT A:

Onp>xHUBOCT Mpy’Kama yciayra

JennakocT u hep OHOCH Y TOCTYIMHOCTH U MPYKalky yCIyra
[TapTHEpCTBO Yy TIpYyKamky yciyra

3axBaJbyjeMO Ce CBMM WIAaHOBMMA /MIlamMa pajgHe rpyre Ha ydemihy y mpolecy IJIaHupama. Y
paznmuuntuM (hazama pana, CTPy4YHY MOJAPIIKY MPOIECY JIOKATHOT aKIMOHOT IUIaHUpama MU
u3pazae puHaTHOT ToKyMeHTa npyxkuo je Komecapujar 3a nzbermuie u MOM.

2. CAXXETAK-PE3UME

V¥ 2010 rogunu cnposenthe ce JIokaaHM aKIIMOHU IUIaH 3a W30€ria U MHTEPHO pacesbeHa JuIa
Ha TepuTopuju ['pana Yxuna.

OcHOBHM LMJb NMpUMEHE JIOKaJIHOT aKIMOHOT IUIaHa jecTe Ja JeuHHIIEC IUIJbEeBE KOju Ou ce
3aCHMBAJIM HA CBEOOYXBAaTHOj aHAJM3H CTamha M YKJbYUHBAKE y CBE CETMEHTE JKUBOTA M30€TInx
MUHTEPHO PaceJbCHUX JIMILA Y Tpaay YIKHILY.

JlokanHu TUIaH je 3aCHOBAaH Ha KJbyYHMM IPHHIUIAMA M CaJpKH OCHOBHE CMEpHHIE 32
no0oJbIIakE YCIIOBA JKUBOTA Y JIOKAIHO] 3aj€HUIM M30€TJIMX M MHTEPHO PACeJbeHUX JIMIA Y3
HOJPIIKY PEMyHONNYKHUX 1 JIOKaTHUX BracTu. OH ce 3aCHMBA peliekhy cTaMOeHor mpodieMa Kao
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1 o0oJblIaky cTaMOEHUX YCIIOBa )KMBOTA M30€TIIMX M MHTEPHO pacesbeHux juna ca KuM. Cse
OBE aKTHBHOCTH O Tpebaiso fa ce crnposeny y rpaay Yxkuiy ox 2010 go 2013, mrro he noBectn
70 T000JbIIaka U yHanpehema mojoxaja oBe MoIyialuje y JIOKaIHO] 3ajeTHHIIH.

2.1. Onwry Wb
VYuanpehen couujanHo - MatepujasiHu monokaj m3bermux MPJI y rpagy VYkumy mytem
cripoBolera NEIMCXOMHUX M ONPXKMBHX IpOrpaMa 3a IMOJCTHIAmEe M yOp3ame HHXOBE
MHTETpaLUje y JIOKAJIHY 3aj€HHILY.
2.2. CnennpuyHU INHEBH:
1. Ob6e30ehuBame mpaBHUX M (UHAHCHJCKUX YCJIOBA 3a pellaBambe cTaMOCHUX Mpoliema,
ox 2010 mo 2013 roauue
2. EKOHOMCKM OCHaXUTH HM30€ryia M MHTEPHO pacesbeHa JHIa M MOJUhHM HHUBO HUXOBE
KOHKYPEHTHOCTH Ha TpXHIITY paja Kpo3 pa3Boj MporpaMa 3a 3alolljbaBame U

camo3arnolbaBambe
3. Ilpyxame OecriaTHe mpaBHE MOMONM 3a N30€eria 1 MHTEPHO pacesbeHa JIUIIA.

HHOI'JIABJ/BE 1

3. OCHOBHHU ITIOJALIA O T'PAAY Y KUY

3.1. OcHOBHHU MO

3BaHUYHU HA3UB: ['pan Yxuue

Crapu Ha3uBH: Capedunum (pumckn)

IMoBpmmHa: km2

[Momynamnuja (2002)

- yKa rpajcka o0macT: 55025

- mupa rpajcka obacr: 83 022

- I'YCTHHA: cr./km?

Hanmopcka BucuHa! 411 m

YacoBHa 30Ha! UTC+1 (CET)
(JTetme Bpeme: UTC+2 (CEST)

[TpBo moMumame: 09.10.1329

Jan rpaga: 9. okTobOap

I'pamoBu nobpaTuMu: Benec @EMakenonuja
Kacuno I Btanuja
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http://sr.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%BE%D0%B2%D1%80%D1%88%D0%B8%D0%BD%D0%B0
http://sr.wikipedia.org/wiki/Km%C2%B2
http://sr.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%BE%D0%BF%D1%83%D0%BB%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%98%D0%B0
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http://sr.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%B0%D0%B4%D0%BC%D0%BE%D1%80%D1%81%D0%BA%D0%B0_%D0%B2%D0%B8%D1%81%D0%B8%D0%BD%D0%B0
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http://sr.wikipedia.org/wiki/UTC
http://sr.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D1%80%D0%B5%D0%B4%D1%9A%D0%BE%D0%B5%D0%B2%D1%80%D0%BE%D0%BF%D1%81%D0%BA%D0%BE_%D0%B2%D1%80%D0%B5%D0%BC%D0%B5
http://sr.wikipedia.org/wiki/%D0%9B%D0%B5%D1%82%D1%9A%D0%B5_%D1%80%D0%B0%D1%87%D1%83%D0%BD%D0%B0%D1%9A%D0%B5_%D0%B2%D1%80%D0%B5%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B0
http://sr.wikipedia.org/wiki/UTC
http://sr.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D1%80%D0%B5%D0%B4%D1%9A%D0%BE%D0%B5%D0%B2%D1%80%D0%BE%D0%BF%D1%81%D0%BA%D0%BE_%D0%BB%D0%B5%D1%82%D1%9A%D0%B5_%D0%B2%D1%80%D0%B5%D0%BC%D0%B5
http://sr.wikipedia.org/wiki/9._%D0%BE%D0%BA%D1%82%D0%BE%D0%B1%D0%B0%D1%80
http://sr.wikipedia.org/wiki/1329
http://sr.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D1%81_(%D0%9C%D0%B0%D0%BA%D0%B5%D0%B4%D0%BE%D0%BD%D0%B8%D1%98%D0%B0)
http://sr.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%B5%D0%BF%D1%83%D0%B1%D0%BB%D0%B8%D0%BA%D0%B0_%D0%9C%D0%B0%D0%BA%D0%B5%D0%B4%D0%BE%D0%BD%D0%B8%D1%98%D0%B0
http://sr.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%B0%D1%81%D0%B8%D0%BD%D0%BE
http://sr.wikipedia.org/wiki/%D0%98%D1%82%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%98%D0%B0

Kypck EmPycuja
Jbytomep EmsCrnoBenuja

3.2. Ilonoxkaj

[TokpajuHa: Ientpanna Cpbuja
YmpaBHU OKPYT: 3matubopcku
Omnirruna: Voxuie
Ieorpadcke 43°51' 21" c.r.am.
KOOpJIMHATE! 19° 50’ 28" w.r.x.

3.3. I'pan Yxkuue na manu Cpouje

v -—.‘_.;—I-F_,__:\(__,-‘v.l'l i
iy \
Ul -
Y \',_-l
{
¢
LS -
e ; Ty
i { ;
15 o - |j I¥, \-: 3 4R (Em i
e R 1L e
i - .
"-,:'__' \\__,—.""Jx-'!_._,___ ™
.. -
~ *“\'*";
a
~.
-
11'\._.:’ i r"
& ! e
N 1
1 b |
“f |
e |
o <
' - ;
'\V"!- e N
LY e pe 1 II:I
o i
* o it s .
e P
. ) - -
=y L ? %
3 ]
1 ¥ i ]
" ‘l-i_ _J- T '\-\.1
§ A -
J 23 e %
> L Ili- e e
: ¥ ¥
1 . £ %

70133


http://sr.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BB%D0%B8%D0%BA%D0%B0:Flag_of_Russia_(bordered).svg�
http://sr.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BB%D0%B8%D0%BA%D0%B0:Flag_of_Slovenia_(bordered).svg�
http://sr.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BB%D0%B8%D0%BA%D0%B0:Mapa_Srbije.svg�
http://sr.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D1%83%D1%80%D1%81%D0%BA
http://sr.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D1%83%D1%81%D0%B8%D1%98%D0%B0
http://sr.wikipedia.org/wiki/%D0%89%D1%83%D1%82%D0%BE%D0%BC%D0%B5%D1%80
http://sr.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%98%D0%B0
http://sr.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%BE%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%98%D0%B8%D0%BD%D0%B0
http://sr.wikipedia.org/wiki/%D0%A6%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%BB%D0%BD%D0%B0_%D0%A1%D1%80%D0%B1%D0%B8%D1%98%D0%B0
http://sr.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D0%BA%D1%80%D1%83%D0%B7%D0%B8_%D0%A1%D1%80%D0%B1%D0%B8%D1%98%D0%B5
http://sr.wikipedia.org/wiki/%D0%97%D0%BB%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B1%D0%BE%D1%80%D1%81%D0%BA%D0%B8_%D0%BE%D0%BA%D1%80%D1%83%D0%B3
http://sr.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D0%BF%D1%88%D1%82%D0%B8%D0%BD%D0%B5_%D0%A1%D1%80%D0%B1%D0%B8%D1%98%D0%B5
http://sr.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D0%BF%D1%88%D1%82%D0%B8%D0%BD%D0%B0_%D0%A3%D0%B6%D0%B8%D1%86%D0%B5
http://sr.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D0%B5%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D1%84%D1%81%D0%BA%D0%B5_%D0%BA%D0%BE%D0%BE%D1%80%D0%B4%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D1%82%D0%B5
http://sr.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D0%B5%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D1%84%D1%81%D0%BA%D0%B5_%D0%BA%D0%BE%D0%BE%D1%80%D0%B4%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D1%82%D0%B5
http://sr.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D0%B5%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D1%84%D1%81%D0%BA%D0%B0_%D1%88%D0%B8%D1%80%D0%B8%D0%BD%D0%B0
http://sr.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D0%B5%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D1%84%D1%81%D0%BA%D0%B0_%D0%B4%D1%83%D0%B6%D0%B8%D0%BD%D0%B0

3.4. O3nake rpaaa

AyTO 03HaKa! UE

[To3uBHU Opoj: 031

[Momrancku 6poj: 31000

- 3a JIeJIOBE Tpaja: 31102,31103,31104,31105,
31106,31107,31108,31109

3.5. Hoantuka

I'pagonavennuk: JoBan Mapkosuh
(z10)

Brnanajyhe ctpanke: JAC-TI'17+-CIIO-CIIC

TpenyTHa Biact popMupaHna: 22.07.2008.

[Nocnenmu nzdopu: 11.05.2008.

3.6. 3BanmuHa agpeca rpaga Ykuna

Anpeca: Jumutpuja Tyunosuha 52
31000 I'pax Vxune

Tenegon: (031) 590-190 513-499

WHTepHeT cTpaHa:

www.graduzice.org

EJ'IGKTpOHCKa TouITa..

uprava@opstinauzice.org.yu

3.7. lemorpadmja

1853
1948 I

2002

1991
1981

1151 13255

1971
1961 I
20060 34555

46733 53607 55487
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http://sr.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%B5%D0%B3%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%80%D1%81%D0%BA%D0%B5_%D0%BE%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D0%BA%D0%B5_%D1%83_%D0%A1%D1%80%D0%B1%D0%B8%D1%98%D0%B8
http://sr.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%BE%D0%B7%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%B8_%D0%B1%D1%80%D0%BE%D1%98%D0%B5%D0%B2%D0%B8_%D1%83_%D0%A1%D1%80%D0%B1%D0%B8%D1%98%D0%B8
http://sr.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%BE%D1%88%D1%82%D0%B0%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B8_%D0%B1%D1%80%D0%BE%D1%98%D0%B5%D0%B2%D0%B8_%D1%83_%D0%A1%D1%80%D0%B1%D0%B8%D1%98%D0%B8
http://sr.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D1%87%D0%B5%D0%BB%D0%BD%D0%B8%D0%BA
http://sr.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%B5%D0%BC%D0%BE%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B0_%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%BA%D0%B0_(%D0%A1%D1%80%D0%B1%D0%B8%D1%98%D0%B0)
http://sr.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%B5%D0%BC%D0%BE%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B0_%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%BA%D0%B0_(%D0%A1%D1%80%D0%B1%D0%B8%D1%98%D0%B0)
http://sr.wikipedia.org/wiki/%D0%9317_%D0%BF%D0%BB%D1%83%D1%81
http://sr.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D1%80%D0%BF%D1%81%D0%BA%D0%B8_%D0%BF%D0%BE%D0%BA%D1%80%D0%B5%D1%82_%D0%BE%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B5
http://sr.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BE%D1%86%D0%B8%D1%98%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%BA%D0%B0_%D0%BF%D0%B0%D1%80%D1%82%D0%B8%D1%98%D0%B0_%D0%A1%D1%80%D0%B1%D0%B8%D1%98%D0%B5
http://sr.wikipedia.org/wiki/22._%D1%98%D1%83%D0%BB
http://sr.wikipedia.org/wiki/2008
http://sr.wikipedia.org/wiki/11._%D0%BC%D0%B0%D1%98
http://sr.wikipedia.org/wiki/2008
http://sr.wikipedia.org/wiki/%D0%A2%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D1%84%D0%BE%D0%BD
http://sr.wikipedia.org/wiki/%D0%98%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%B5%D1%82_%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B0
http://www.graduzice.org/
http://sr.wikipedia.org/wiki/%D0%95%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B0_%D0%BF%D0%BE%D1%88%D1%82%D0%B0
mailto:uprava@opstinauzice.org.yu

3.8. OCHOBHM MOAANM O CTAHOBHUIITBY NMpeMa CTAPOCHOj H MOJHOj CTPYKTYPH™

ITon
N
M
XK

40-44
6570
3156
3414

* PemyGuuuky 3aBoj 3a cratuctuky, Omurrune y Cpouju 2007, Beorpax 2007

YxynHo
83022
40660
42362

45-49
7466
3743
3723

50-54
6244
3130
3114

0-4
3538
1776
1762

55-59
4040
1989
2051

5-9
4371
2270
2518

60-64
4709
2304
2405

10-14
5149
2631
2518

65-69
4628
2056
2572

15-19
5738
2948
2790

70-74
3716
1663
2053

20-24
5741
2916
2825

75-79
2185
878
1307

25-29
5632
2784
2848

80-84
829
312
517

85+
268
108
160

30-34
5714
2779
2935

35-39
6020
3006
3014

HEMO3HATO

464
211
253

3.9. CTpyKTypa CTAHOBHHUIITBA NMPeMa eTHUYKOj WM HAMOHAJIHOj MPUNATHOCTH

npema nonucy u3 2002.rogune

Cpbu 53.333 97,47%
I{pHoropiu 233 0,42%
Jyrocnosenu 136 0,24%
XpBaru 79 0,14%
MakenoHu 41 0,07%
Pomu 40 0,07%
Myciumanu 39 0,07%
Mabapu 22 0,04%
CnoBeHIu 18 0,03%
Pycu 16 0,02%
Cnosanu 5 0,00%
Bommanu 4 0,00%
BymeBiu 3 0,00%
Yecu 1 0,00%
YkpajuHiu 1 0,00%
Pycunn 1 0,00%
PymyHu 1 0,00%
Hemuu 1 0,00%
AnbGanuu 1 0,00%
HEIO3HATO 257 0,46%
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http://sr.wikipedia.org/sr-el/%D0%A1%D1%80%D0%B1%D0%B8
http://sr.wikipedia.org/sr-el/%D0%A6%D1%80%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D1%80%D1%86%D0%B8
http://sr.wikipedia.org/sr-el/%D0%A5%D1%80%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B8
http://sr.wikipedia.org/sr-el/%D0%9C%D0%B0%D0%BA%D0%B5%D0%B4%D0%BE%D0%BD%D1%86%D0%B8
http://sr.wikipedia.org/sr-el/%D0%A0%D0%BE%D0%BC%D0%B8
http://sr.wikipedia.org/sr-el/%D0%9C%D1%83%D1%81%D0%BB%D0%B8%D0%BC%D0%B0%D0%BD%D0%B8
http://sr.wikipedia.org/sr-el/%D0%9C%D0%B0%D1%92%D0%B0%D1%80%D0%B8
http://sr.wikipedia.org/sr-el/%D0%A1%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D1%86%D0%B8
http://sr.wikipedia.org/sr-el/%D0%A0%D1%83%D1%81%D0%B8
http://sr.wikipedia.org/sr-el/%D0%A1%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%86%D0%B8
http://sr.wikipedia.org/sr-el/%D0%91%D0%BE%D1%88%D1%9A%D0%B0%D1%86%D0%B8
http://sr.wikipedia.org/sr-el/%D0%91%D1%83%D1%9A%D0%B5%D0%B2%D1%86%D0%B8
http://sr.wikipedia.org/sr-el/%D0%A7%D0%B5%D1%81%D0%B8
http://sr.wikipedia.org/sr-el/%D0%A3%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%98%D0%B8%D0%BD%D1%86%D0%B8
http://sr.wikipedia.org/sr-el/%D0%A0%D1%83%D1%81%D0%B8%D0%BD%D0%B8
http://sr.wikipedia.org/sr-el/%D0%A0%D1%83%D0%BC%D1%83%D0%BD%D0%B8
http://sr.wikipedia.org/sr-el/%D0%9D%D0%B5%D0%BC%D1%86%D0%B8
http://sr.wikipedia.org/sr-el/%D0%90%D0%BB%D0%B1%D0%B0%D0%BD%D1%86%D0%B8

3.10. Oopa3oBHa cTpyKTypa cTaHOBHHIITBA: 15 - 65 roguna s;kuBora

u HK
aocc
Bl
m BCC

B HencaHaTo

Peny6Onuuku 3aBox 3a cratuctuky, Onmrrune y Cpouju 2007, Beorpan 2007*

3.11. PaaHo cIOCO0OHO CTAHOMBHUIITBO™

PamHo cnioco6HO cranouBHUINTBO (15-65) Opoju ykynHo 57847 cranoBuuka. To yunau 70% of
YKyIHOT Opoja ctaHoBHHMKa. Mitamu 10 15 roamnaa unHe 16% cranoBHumTBa , 10K 14% uuHe

cTapuju ox 65.

mpagrocnocobiie  Eamnagn o l5roq  Bcrapuju on 65 nog

PenyGnnuku 3aBox 3a cratuctuky, Onmrruae y Cpouju 2007, Beorpan 2007
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3.12. Paaua cuara
VY Vxuny pagu 25462 spyau, ox dera 39.9% umne sxene. 19126 sbynu paau y npenysehuma,
YCTHaHOBaMa, 3aJpyramMa W JIpPyruM opranm3anujama Aok 6336 Jbyau paaud Kao NPUBATHU

npeay3etauim (24.9%).

3.13. TIIpema cexTopHMAa 3amocJeHH paje y:

npepahBaukoj MHAYCTPUJU 25.3%
3JIPABCTBY 10.2%
caoOpahajy u Be3ama 8.0 %
TPrOBHHH 7.1%
rpaheBUHAPCTBY 6.9%
o0pa3oBamy 5.1%
JIP>)KaBHO] YIIPaBH 2.9%
KOMYHQJIHUM ycayrama 2.4%
MIPOM3BO/Iha €JI.eHEePIHje 2.0%
XOTEJIH]ePCTBO 1.7%
(dbuHaHCH]C 1.7%
HEKpPETHUHE 1.0%
pyZapcTBO 0.7%
ITYMapcTBO 0.6%

Zap osleni po sektorima

. DStDalD Frerdivacka ind.
obrazovane  13% 50y
gradesvinatiso
7%
trgovina
?sug'ubracaj
riv.preduz.
=178 Zdravstvo P ;5%
10%
@ Prerdivacka ind. mpriv.preduz. 0O zdrawstvo 0O saobracaj
m trgoving @ dgradesnarstvo @ ohrazovanje O ostalo

* PenyOutiuku 3aBojt 3a craructuky, Onmrune y Cpouju 2007, Beorpan 2007
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3.14. Crpyktypa He3anocaenx y nepuoay 2000 - 2008

12000
10000 -

8000 =

4000 - -~

2000

2000 2002 2003 2004 2006 2007 2008

Y HEZAMOCAEHN-YHYMHO

“ HEZAMOCAEHN-MEHE

—%  HE3AMOCAEHM-
MY LKA P

3.15. TIlosHa cTPYKTYpa He3amocJaeHUux

N eHe W MyLIRapUu

12 ox 33



3.16. KpanudukauuoHa CTPYKTYpa He3amocJdeHHX

C3eneH CTpy4He cripemMe Bpoj He3anocaeHux

I 1350

I 571

Il 1911

\Y 1667

\Y 126

VI 376

VII/1 304
VI1/2 3
VIl 1

YKYIOHO 6309

* M3Bop: Hanmonanna ciry»x0a 3a 3anonubaBame-unmjana Yikuie, Oxrodap 2008

3.17. Oprann I'pana

Ckynmtuna ['paga Vikuna: 67 onbopHuka
['panonavennuk
I'pancko Behe unnu 11. unanosa

3.18. Opranu3amnuja u pajg oprana rpaja Y:kuua

130133



TPAJl VKULIE

T'PAACKH JABHU
IIPABOBPAHWJIAILL

CKYIIITUHA I'PAJTA

3AMEHHUK
TPAJOHAYEJIHUKA

I'PAJIOHAYEJIHUK I'PAJICKO BERE

MPEJCE/THUK
CKYMIITHHE T'PAJIA

3AMEHUK
MPEJCEJHAKA

CEKPETAP
CKYIIIITHUHE I'PAJTA

PAJTHA TEJIA

HAYEJIHUK I'PAJCKE
YIIPABE 3A ITIOCJIOBE
OPI'AHA TPAJIA, OIIIITY
YIIPABY U IPYHITBEHE

IIOMOKRHHUK
L TPAJOHAYEJIHUKA 3A —>
YPBAHU3AM

HAYEJHHUK CPAJCKE
VIPABE 3A VPEAHU3AM,
HM3TPANIILY U
MHCHEKINJCKE MOCJIOBE

MOMORHHK HAYEJHWK I'PAJICKE
TPAIOHAYEJTHUKA 3A > VIIPABE 3A TIOCJIOBE
> COIMJAJIHA MIATAMHA OUHAHCHJA,
PAYYHOBOJCTBA 1
TITPURPEITE
IOMORHHUK
TPAJJOHAYEJHUKA 3A PATHA TEJA
> CAOBPARAJ U —>
HH®PACTPYKTYPY

14 ox 33



INOI'JTABJBE 2

4. IOJALIM O U3BEI'JIUM U UPJ1 HA TEPUTOPUJU T'PATIA

VIKULIA

TpenytHo Ha Teputopuju ['pama VYikuia, u30eria U MHTEPHO pacebCHA JIMIA JKUBE y JBa
KonextuBHa nieHTpa 3a cmemraj uzdermux u UPJI, y 3rpaau conujamHor ctanoBama y CeBOjHY
U y IPUBATHOM CMEIITA]y.

BPOJ MN3BETJINX

JINLA CA | BPOJ UHTEPHO PACEJ/BEHUX JIMLA
IMOTBPBEHUM CTATYCOM 322 472
KonektuBHu cmemiraj 95 KonexktuBHu cmemiraj 36
[IpuBaTHU cMeIIITa] 368
[IpuBaTHHN cMetTaj 267
3rpasa COIMjaTHOT CTaHOBama y | 68

CeBojny

Cmpykmypa uzbeznux u UPJI no epcmu cmewmaja, cmpykmypu u ci.
Y konekmuenom cmewmmajy ,, 3adyuje” xoju je 3BaHM4YHO 3aTBOpeH Kpajem 2005. roauue

TPEHYTHO XUBH 34 juIe.

CTpykKTypa u30erjJuxX 1 HHTEPHO pace/beHuX

W36erna nuia

33

WHTepHO pacesbeHa JIMna

1

IIperxoaHo npeduBaIHIITEe

XpBarcka 16
bocna n Xeprieropuna 17
KocoBa u Metoxuja 1

IlosiHa cTpyKTYypa

Mymkapim

16

Kene

18

CrapocHa cTpyKTypa

Jlo 15 roauna caapoctu

15-65 roguHa crapoctu

11

ITpeko 65 ronuna crapoctu

23

bpoj wianoBa nomahuHcTBa

Jegnounana nopoauna

24

JIBounana nopoauna

5

CTpyKTypa 1o npeTrxoHoM npeduBaJIMIITY

Ceocko mojpy4je

17

I'pascko moapyyje

17

O0pa3oBame U paIHU CTATYC

[Ien3znonepu

| 13 + 4 nura yekay Ha meH3Hjy
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3eMJbOpaIHULIU U ToMahuile 7
I1K pagnunu 3
KB pagnuim (111 crenan crpy4ne cpeme) 2
BK paguumm (1V crenen cTpyuse cripeme) 4
Bucoka cTpy4na cnpema 1

Bbpoj 3anociennx

2 (1 KB u 1 BK pangnuk)

3apaBcTBeHa CTPYKTYpa

Bbpoj nmura ca XpoHUYHEM 000JbEeHUMa 21
Bbpoj nua 3aBUCHUKA 01 aJIKOX0JIa 5
[IcuxujaTpujcku OoeCHUIN 1
Jluna ca noceOHuUM notpebama 1

Y Konekmusenom yenmp ,,.3namuéop — Cmandapo‘‘ TpeHyTHO XUBU S/ JINLA.

CTpykTypa n30erjux 1 HHTEPHO pace/beHuX

H36erna nmuia

22

HHTepHO pacesbeHa Iua

35

IIpeTxoaHo npedOuBaAIHIITE

XpBarcka 10
bocha n Xeprieropuna 12
KocoBa n Metoxuja 35
ITotHa cTpyKTYpa
Myuikapuu 36
Kene 21
CrapocHa cTpyKTYypa

Jena mo 15 roguna 7

15-30 roguna crapoctu 16
30-65 roamHa cTapocTH 30
ITpeko 65 ronuna 4

Bbpoj ywi1anoBa nomahuncTBa

JenHounana nopoauua 10
JIBounana mopoamia 6
Tpousiana nopoauua 1
UeTBOpowIaHa mopoauia 3
[leTounana mopoauia 3

CTpyKTypa no nperxoHoM npeduBaJIMIITY

Ceocko mojpy4je

38

I'pascko nmoapyyje

19

CrpyKTypa no o0pa3oBamy M PaJHOM CTATYCY

[Ien3unonepu

| 4
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3eMJbOpaIHULIU U ToMahuile 9

HK pagnunu 6
[1K pagnunu 13
KB paguuim (11l crenan crpy4ne cnpeme) 10
BK pagnuim (IV crenen crpyune cnpeme) 5
bpoj 3amocnennx 4

bpoj nuia Ha mikosoBamky

13 (8 y ocHoBHO],4 y cpenib0j,1 Ha dakynTery)

3apaBcTBeHA CTPYKTYpa

Bbpoj nuna ca XpoHUYHUM 000JbEHUMA 15
Bbpoj nuia 3aBUCHUKA 0J1 aJTKOX0JIa 15
[Icuxujatpujcku OOJIECHHUIIN 5
JIuna ca moce6bHOM moTpedbama 2

Y 32paou Couujannoc cmanosawa y yauyu Buwecnasa byeapunoseuha bb y Cegojny

CMENITEHO je 68 nura.

CTpykTypa n30erjiux 1 MHTEPHO pace/beHuX

W30erna nuia 7
WuTepHO pacesbeHa Jnma 61
IIpeTxoaHo nNpeduBaJHIITE
XpBaTcka _
bocHa n Xepuerosuna 7
KocoBa n Meroxuja 61
IHoiHa cTpyKTYpa
Mymkapim 34
Kene 34
CrapocHa cTpyKTypa
Jlena 1o 15 roguna 12
15-30 roguHa crapoctu 19
30-65 ronuHa crapoctu 33
ITpeko 65 rognna 4
Bpoj uwi1anoBa nomahuncrBa
JIBousana mopoauna S
Tpounana nopoauua 3
UeTBOpowIaHa mopouia 2
[leTounana W BUIICUYIaHA TOPOIUIIC 9
CTpyKTypa no npeTxoIHOM NPeOHBATHINTY
Ceocko mojapyyje 36
['paacko moapyuyje 32

CrpykTypa no odpa3oBamy M PaJHOM CTATYCY

[len3nonepu

3emMJbOpaiHULIM U JoMahuiie

HK pagnunnm

[1K pagnunu

KB paguuim (111 crenan crpy4ne cipeme)

[CoR NS NI N~ N
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BK pagaunum (IV creneH crpyuHe cripeme) 9

Bura ctpyuHa cripema 1

Bucoka crpy4Ha cipema 3

Bbpoj 3anociennx 11

bpoj nuia Ha MIKOJI0Bamky 22(11 y ocHOBHO],6y cpenmb0j,5 Ha (akynTeTy)

3apaBCcTBEHA CTPYKTYpa
bpoj nuia ca XxpoHHYHUM 000JhEHUMA 19
[cuxujarpujcku OOJICCHHUIH 1

bpoj uzbecnux nuya Koju mpenymmno sncuge y npueamnom cmewimajy na mepumopuju I paoa

Yoarcuya je 267.

IIpeTxoaHo npedOuBaTHIITE

XpBaTcka

bocna n Xepuerosuna

KocoBa u Metoxuja

IHosHa cTpyKTYpa
Mymkapiu 115
Kene 152
CrapocHa cTpyKTypa
Jlena 1o 15 ronunaa 8
15-65 roauna crapoctu 189
ITpeko 65 roauna 70

Bpoj ui1anoBa nomahuncrBa

JenHownana nopouia 97
JIBousaHa mopoamia 43
Tpounana mopouma 18
UYeTBOpowiaHa nmopoauua 7
[leTounana u BuUIIEYIaHA TOPOJAUILIE 1

CTpyKTypa no npeTxoHoM NpeduBAJTUIITY

Ceocko noapyuje

96

I'pagcko moapydje

171

O0pa3oBame 1 paJHH CTATYC

Ilen3nonepu 62
3eMJbOpaIHULIU U ToMahuile 44
HK pagaunum 13
1K paganmm 8

KB paguui (11l crenan crpy4ne cnpeme) 24
BK pagnuim (IV crenen crpyune cnpeme) 55
Buma ctpyuna cripema 10
Bucoka ctpydna cnpema 8

Bbpoj 3anocnennx

72 (4 HK pangnuka, 16 KB pagnuka, 34 BK
pagauka, 10 ca BummM u 10 ca BucokuM

00pa3oBambEM)

18 01 33




Bbpoj nuna Ha mkonoBamy

43 (8 y ocnoBHOj, 19 y cpenmwoj, 8 Ha BHIIIO]
KoM 1 8 Ha dakyarery)

Bpoj naTepHO pacesbeHUX JIMIA KOja KMBe Y NIPMBATHOM cMelITajy Ha Teputopuju ['paga

Yaxuua usnocu 368.

HpeTXOHHO npeﬁuBaﬂumTe

KocoBo n Metoxwuja

IHosiHa cTpyKTYpa
Mymikapim 183
Kene 185
CrapocHa cTpyKTYypa
Jlena 1o 15 ronuna 30
15-30 roguna crapoctu 83
30-50 rongmHa cTapocTH 110
50-65 roguna crapoctu 71
ITpeko 65 ronuna 74

bpoj wianoBa nomahuHcTBa

JenHounana nopoauua 61
JIBounana mopoamia 31
Tpounana mopoauia 29
Ilerousnana W BUIIEWIaHA TOPOJIUTIC 13

CTpyKTypa no nNpeTxoHOM NpeOUBAJTUIITY

Ceocko noapy4je

162

I'pagcko moapydje

206

O6pa3oBame 1 paJlHH CTATYC

[Ien3uonepu %4
3eMJbOpaIHULIM U ToMahulie 34
HK pagaunum 32
ITK pagaunm 48
KB pagnurm ( 11l crenman ctpyune cripeme) 37
BK pagnaumu (IV creneH cTpyuHe cripeme) 41
Buia crpyduna cnpema 14
Bucoka crpy4Ha cipema 6

bpoj 3anmocnennx 69
bpoj nuia Ha mikosoBamky 65
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VYkynHa nuibHa rpyma je 794 nuna

CTpyKTypa nM/bHe rpyna 1o cMemrajy

KonexTuBHU LIeHTpU 91
3rpaga CouujasiHe rpajambe 68
W36erna nauna y mpuBaTHOM CMEIITajy 267
WHTEepHO pacesbeHa JIMLA Y IPUBATHOM CMEIITA]y 368

CTpyKTypa HM/bHE TPYyIie N0 MPeTX0AHOM NPeOHBATUIITBY
['pagcko moapyyje 445
Ceocko noapy4je 349

CrpyKTypa nusbHe rpyne no 06pojy 4iaHosa nomahuncrea
JenHounana nopoauua 192
JIBounana mopoamia 90
Tpowrana nopoauna ol
UeTBOpowIaHa mopouia 29
[leTousaHa W BHIICYJIaHA TOPOIHIIE 26

CTpyKTypa HHM/bHE TpyIie Mo moJry

Mymikapuu 384
Kene 410

IHOI'JTABJBE 3

AHa/Iu3a cuTyanmje v 3aKJbY4llu:
OBo norjaB/be 00yXBaTa YeTHPU BPCTEe KBAJIUTATUBHUX aHAJIN3A:
IIpeaneod ookymenmayuje peieganmmue 3a NUMAarsa U30e2iUX U UHMEPHO PACE/beHUX TUYA:
Ananuza 3aunmepecoganux cmpana
Ananuza cmarva
Ananuza npobnema ca 3akmyyyuma
CaBeTo/aBHO TEJO TPaJOHAYCITHUKA 3a COIMjAIHY W JICIH]y TOJIUTUKY y Capaiibu ca JPYyTuM
COIIMjaJIHUM aKTeprMa M Ha npenopyky Komecapujara 3a uzbermuie ocHoBalio je Pamny rpymy
3a ympaBJbalke¢ MHTpalrjamMa Kojoj je mpeHeTa obaBe3a Ja M3paau HalpT AKIIMOHOT IUIaHa 3a
peiaBame nmpodiieMa U30erIuX U HHTEPHO pacesbeHUX Jinna ['paga Ykuna u tuMme je notepheH
jacaH CTaB rpaJlOHauYeITHAKA U APYTHX HOCHOIIA JIOKAJTHE BJIACTH Ja he ce M30erinM U MHTSPHO
pacesbeHUM JIMIIMMa TMOCBETUTH TOCEOHA Maxkkha. AKIMOHHM IUIaH 3a pellaBame mpodieMa
M30erInX M pace/beHUX JIMIA je IPUPOIaH HacTaBak peaym3anuje CTpaTeniKor MIaHa COIUjaTHe
nonutuke ['pana Yxuna.
IIperaen nokymeHnTamnuje:
VY cknany ca Koneennujom Yjemumenunx Hamuja o crarycy uzbernuma u3 1951, u 3akoHom o
n3bermuuama CPJ u3 1991 u HOBUM mpeasoroM 3akoHa O M3MEHaMma W JONyHama 3akoHa O
n3bernuiama, HarumoHaslHOM CTpaTerHjoM 3a pelraBame mpodiemMa H30eTuX W WHTEPHO
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pacesbeHuX Jua, HalmHamHOM CTpaTerijoM 3a CMambemhe CHpoMaIlTBa, JIOKaTHOM CTpaTerujom
3a COIMjaliHy TMOJUTHKY M Pa3HUM YITyCTBUMA PEICBAHTHUX Mel)yHapoJaHUM opraHu3aiuja Koje
nenyjy Ha oBoM nosby ( YHXIIP, UOM wu cin...) u y ckiagy ca ymycrBuma Komecapujara 3a
m3bermune Permyomuke CpoOuje, I'pan Vikuime npuctyna u3paau AKIMOHOT TUIaHA 3a PEIllaBambe
npobnema nzbernux u UPJI koju he ce onnocutn Ha nepuoj ox 2010-2013 roaune.

AHanu3a cTama:

CupomarmuTBo u30eriuia U MHTEPHO PACEJHEHMX JIMIA j€ BHUIIECTPYKO IO CBOjOj MPUPOAH H
CacToju C€ W OJ] MaTEPHJjaTHOT CHUPOMAINTBAa W PA3TUYUTHX OOJIMKA JbYJCKOT CHPOMAIITBA-
npoOJIeMH y IPUCTYIy OCHOBHHUM JbY/ICKMM TpaBrMa (Kao LITO Cy CBOjUHA, JOKYMEHTa, c10001a
KpeTama) U ycinyrama (IMPUCTYI 3ApaBCTBEHO] 3aITHTH, COIMjaHOj MOMONM W 00pa3oBamy
UT]..), Pa3HUM IPAaBHUM IMPOOJEMHMa M TICUXOCOLMjATHUM IMPOOJIeMUMA YCIIEA JIPYIITBEHOT
WUCKJby4YCHa, MapruHaju3aluje W JUCKpUMHHANM]Ee. AKO TOBOPHUMO O MAaTepHjaTHOM
CHpPOMAIITBY, HCTPAXKUBaka MOKAa3yKy Ja jeé CHPOMAIITBO y HaBEJEHO] KaTeropuju Iyrmio Behe
Hero y ykymnHoj nonynanuju u MPJI je ucnion nuHMje cupoMainTBa ommTe nomyianuje. Harmm
npeku (POMEHa) COIMjaTHOT, EKOHOMCKOT M KYJITYPHOT KOHTEKCTa Y KOM )KHBE CTaBUO UX je Y
Mo3UIMjy ycKpaheHOCTH CBHUX BpCTa pecypca: MPHUXOJAa, MMOBHHE, APYIITBEHUX Mpexa H
eMoTHBHe curypHoctu. OHu ce ocehajy Kao Jbyau KOju HUTAE He mpumnaaajy. Oanazak y tpehe
3eMJbe, Kao jeflaH oJ1 HaurHa CBE je Mame JocTymaH, a 3a UPJI moTnyHo HegocTymaH.

CBoT aHaIH3a

HEE> TS YT

CHare Cuaaboctu

-CMeluTenn y 3rpaau Xenm-a U - Y KOJIEKTUBHUM
IPUBATHOM CMEIITa]y YTIJIIaBHOM LEHTpUMa ce Hajaze
UMM u HB crenena crpydHe [IEH3UOHEpH, CTapu U

crpeme

- Komynnano OIPEMIBEHO
3emsbHILITE KOZ bene 3emibe

- TUC, JIAII

-CeH3MOMINCAaHOCT ~ CTPYKTYpa
BJIACTH 3a WMHTIpaIn]y U30eriauia
u MPJI » Hanpr nana y uspaau

-CxBahena norpeda 3a
CTpPATEIIKUM TUIAHUPAHEM
- UckycTBo Jbyam y pamy

0oJIeCHHU, 3eMJHOPATHUIIA U
noMahutie ca MaJIuM
MOTEHIIMjaJMa 32 aKTHBHO
VKJBYIIUBAKE Y TPIKUIITE
pana,

- Beoma ckymno 3emspuITE,
HapOYUTO Irpajicka 30Ha

- HeyBe3anoct cucrema
MOJIPIITKE

- Jou1 yBek ce He HaJa3uMo
y OyaheTckom miaHupamy
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-Hemocrojame  yapyhema
uzbernux u UPJI

MoryhHocTu Iperme
-Y KOJEKTHBHUM LIEHTpUMaA C€ -CBeTcka €KOHOMCKa
Haja3e IEH3UOHEpH, CTapu U Kpu3a, OTIIyIITakE
OonecHH,  3eMJbOPAJHULU U KaJpoBa, npodiemMu
nomahure ca MaJuM M3BO3HO OpHjeHTUCaHE
NMOTCHIMjaliMa 32  aKTHBHO [puBpeae

VKJBYLIMBAE Y TPIKUIITE paja,
-Benukn npurtucak  Ha
- Beoma ckymo 3emspHIITE, Oyuer momahe conujane
HApOYHTO TPpajicka 30Ha
-be3bennocan mpobaemMu

oko nosparka Ha KIIM

HFEEF OO

- HeyBe3aHOCT CHUCTCMaA MMOJPIIKE

- Jom yBek ce He HalmasuMo y
OynheTckoM TIaHupamy

-IIpenpacyne 0KO
n36ernuma u MPJI

- Hemnocrojame yapyhema
nu3oernux u UPJI

AHa/In3a 3aMHTEPecOBAHUX CTPaHA:

AHaNM30M 3aMHTEPECOBAHMX CTpaHa WHACHTHU(PHKOBAHE Cy KJbyYHE 3aMHTEPECOBAHE CTPaHE 3a
yHarpeheme Mmosoxkaja u30erauX W MHTEPHO pPaceJbeHUX JIUIA, KOje Cy MOJeJbeHEe Ha Kpajihe
KOPHUCHUKE M KJbyYHE MapTHEpEe JIOKAJIHO] CaMOYNpaBH y pa3BUjalby M NPUMEHH Mepa H
nporpama.

JlokaaHUM aKIIMOHUM TUIAHOM Kao KpajihH KOpUCHUIIH/IIE YCiayra AeGUHUCAHH CY:

Jluma y KOJIEKTUBHUM CMEIITajuMa

Pagno cnocoOna nmma Oe3 3amociema , Koja HeMajy oapeheHe kBanudukaiuje HoTpeOHe
MIPUBPEIH.

ComnuMjaiHo yrprKeHa JIMla y MPUBAaTHOM cMelnTajy ( 0e3 3amociema, JIOIN YCIOBU CTaHOBAba)

AHaJm3a npodJemMa u30erjaux 1 HHTEPHO pace/beHuX JINLA:

Wmajyhu y Buay cuTyanujy Ha JOKaJTHOM HUBOY, PacIlolIOKUBE pecypce u Tekyhe mpobieme
pagHa Tpyma 3a MUTpaldje je HW3[BOjujia, Kao MPUOPHUTETHE, cieache rpyme mpobiema:
€KOHOMCKHM NMpoodJeMHu, NpodJjieMu NPpaBHe NMPUPO/IE U COLUjATHH MPOOIEeMHU.

EKOHOMCKHU IMTPOBJIEMU

VY meprony TpaH3UIHMjE TOCIE 3aBPIICHHX paToBa M H30JAlMje Y 3€MJBH TZIE€ CYy CKOHOMCKH
YCIIOBH BEOMa HENOBJbHU U T/I€ j€ U OMILTA MOITyJIallija MaTepUjaIHo YrpoXKeHa, n30eria jauna u
HPJI cy mocebHO pamuBa momyaiuja, (HeMoryhHOCT 3arolbaBaba, JIOMH YCJI0OBA CTAaHOBAba,
HIDKM HHBO oOpa3zoBama ). Pamna Tpymaje mouuti 10 casHama Jia Cy 3alolUbaBJbE U
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00e30ehBame OCHOBHUX yCIIOBA 32 CTAaHOBAME HAjBAXKHUJU MPOOJIeMH LUJbHE MOMyJanuje, Te
cMo y JIoKagHOM aKIMOHOM IUIaHy EKOHOMCKHM CTaTyC MOACIWIM y JBE MOJIEIHHE. 3a
pelaBame HaBeJeHUX MpobiieMa NoTpedaH je Hamop IIUpe 3ajeJHHIe,Ipajia, ApKaBe U CTPAHUX
opraHu3zaiuja, Kako 0 ce mpoosieM mTo Opke 1 ePUKaCHHU]E PEITHO.

IMPOBJIEMU ITPABHE ITPUPOJE

[IpoGnemu mpaBHe mpupoae cy kon u3dermux u MPJI cy OpojHH, MOYeBIIM O]l HETMOTIYHE
JOKyMEHTAIM]je, HeMOTYNHOCTH 3a JI0j1a3aK 10 JOKYMEHTAIMje KOja ce Hala3u y 3eMJbH MOPEKJIa,
MMOBUHCKHUX MMPaBa, YHUIITEHO], yCEJhEHO] UMOBUHH HE MOTYNHOCT OBpATKa y 3eMJby TOpEKJIa.
[Ipey3umamem npxaBibancTBa CpOuje, mpu 4emy peliaBambeM MPAaBHOT CTaTyca COIUjaTHU
MaTepHjaJIHU T0J0Xka] ce OMTHO HEe Mema. PelraBame OBHX CIOKEHUX MUTamba MpeBa3uiIase
pecypce Ha JOKaJTHOM HUBOY.

COLINJAJIHU ITPOBJIEMH

Harnm npekua conujasiHOT, €KOHOMCKOT M KYJTYpHOT KOHTekcTa wu3berimx u MPJI craBuo mx
je y mo3unujy yckpaheHocTH CBHX BpCTa pecypca: NpUXoia, UMOBHHE, JPYIITBEHHX Mpexka U
eMoTuBHE curypHoctd. OHu ce ocehajy kKao Jbyau KOju HUTAE He npunazaajy. [lorpedHa um je
00Jpa MHPOPMHUCAHOCT O MPaBUMa M3 COIMjaIHE 3aINTHTE, TICUXO -COIMjaiHa TTOMOh M CBaka
Ipyra BpcTa moMohu kako 6u ce ocehanu kao rpalhanu Koju MpuUIiaiajy 3ajeTHULH Y KOjOj )KHBE.

Panrupame npuopurera

[TpumeHOM MeToze OLCHUBakba U paHTHpama AepUHUCAHUX MpobiieMa, pajHa rpymna je Jolia
710 3aKJbydKa Ja Cy NpoOJIieMH Be3aHHW 3a COLMjaJIHA CTATyC HajBaKHHjH, a Ja OJMax 3a BhHUMa
ciiezie mpoOIeMH Be3aHH 3a MPaBHU CTATyC a 3aTUM MPOOJIEMHU CTaHOBAMKA U 3aM0ILJbaBaba.

IIPOBJIEM | BA7ZKHO | XHTHO | U3BO/I/BUBO | HA/VIEZKHO | IOMHH | TOTA
CcT CcT CcT CcT (0] J
EDEKA
T
Heszanocaeno |4 5 2 3 3 19
cm
Cmanosamwe |5 5 4 4 1 19
Ilpasnu 5 5) 4 4 1 19
npoodiemu
Coyujannuo | 4 5) 4 4 3 20
cmamyc
3AK/bYUIIH.

[Toce anammse nmibHe Tpyme W jaeduHHCcama TpodiemMa Moxemo aohu m 10 oxapehenux
3aKJby4aKa.

[Torpebe pemaBama CTAMOCHOT MHUTamka: MPUOPUTET j€ TalIeHe KOJCKTHBHUX IIEHTapa IITO je Yy
ckanqy ca HanuoHamHOM cTpaTerujom 3a peuaBme npodieMa M30eriuX U UHTEPHO pacesbeHuX
muna. V3rpagmoM  jeaHe 3rpaje COLUjaIHOT CTaHOBama OW ce penrro NpobieM KOJEKTHBHHUX
LeHTapa Ha Teputopuju I'paga ¥Yxuna.

OcHuBame KaHIENapHje 3a MpyKame OecllaTHe MpaBHE MOMONM je BPJIO BakaH CETMEHT Y
pemaBamby MnpoOieMa H30erauX M HMHTEPHO pacesbeHUX JUIa, NpUOaB/bamke JOKyMEHAra,
npoOJeMH BE3aHM 3a HEMOKPETHY WMOBHHY, JIEBU3HE INTEAE, NMEH3Wja W Ci... Cy ropyhu u
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pemaBameM THX Mpobiiema Ouia OM pelleHa W Apyra NUTama, HApOuuTO 3a M30erjia Jiuna ca
TepuTopuje XpBaTcKe.

Behnna m30ernux M MHTEPHO pace/beHUX JIHMIA je HesarmocheHa ( MITO ce BUAM U3 aHAlIU3e
WBHIE TPyIE) Ma Cy MM IMPOrpaMd 3a aKTHBHO TpaKeme IMocia, mnpekdpanndukanmje,
TOKBaU(HKAIMje, CTapT-yI KPEOUTH, JOHALMjE 3a 3alOYUame COICTBEHOI OM3HHMCA M CI
MPEKO MOTPEOHM KaKo O MOYEININ /1a OCTBAPY]Jy CONCTBEHE MPHUXOAC U J1a OM MOTJIU MOTIIYHO Ja
Ce MHTETPHUILY Yy JOKAIHY 3ajeIHUILY.

JenHowrane mopojauile CTapux JbyAM YMHE MPUIWYaH Opoj IMOmyJanuje M30erinxX U WHTEPHO
pacemeHuxX JIMLa, ma 6u Opura o ctapuma u nosehame KanauTeTa yCTaHOB COLIMjaJIHE 3aIlITUTE
Tpebao na Oyne mpasail koMme 0u ['pajg Vikuile u lberoBe HHCTUTYIM]E TpeOaso 1a Texe.

Msoru npo6iiemMu M30erauX W MHTEPHO PACebEHUX JIUIAa MpeBasuiiaze MOryhHOCTH JIOKaiHe
3ajeHMIlE, TAKO Ja OW IMojayaHa capaJmbOM ca PeryOMYKUM HHCTHTYLHjama, Mel)yHapoaHUM
opraHusalnyjama u pazHuM (poHmoBuMa yOp3aiia peraBame HaBeIeHUX MpooiemMa.

IIPEIIOPYKE:

Pagna rpyma mo pacmonoxuBuM WHpOpManMjamMa M pajoM Ha TEpeHy OJrKe YIBPIU XWUTHE
notpe0e 3a HajyrpoKEHU)U 1€0 LUJbHE MOIyJIalHje.

Jla wnTesuBHUje capalyje ca prmyOommukum Komecapujarom 3a m3bernmie U ako MoryhHocTh
7I03BOJbaBAjy Ja C€ YKJbYUH Y IpOTrpaMe CTpaHUX JAUHATOPA.

Jla ocHyje KaHIienapujy 3a OecruiaTHy mpaBHy momoh ( modeTrkoMm jyHa Mecema I 'pahancka
yutaoHuua ,Jlubeperpad” y capagmu ca HITA 6u t1pebano ma odopmu KaHueIapujy 3a
OecrutaTHy npaBHY IMOMoh-ouekyje ce mokMoh rpaja y paiy KaHienapuje)

Jla ce cBU COIMjalTHU aKTepH KOjH Cy IO MPUPOAU MOCIa BE3aHU 32 OBY O0JIACT BUILE YKIbyUE Y
pemaBame mpoodema.

Jla, ako MOTYhHOCTH J103BOHJbAajy aruTUIMpa KO JIPKaBHUX MHCTHTYIIHMja 3a CPECTBA 3a jaBHE
pajioBe U J1a YKJbYYH U jeIaH Opoj JIMIa U3 HaBEACHE MOIyJIallyje

IHOI'/TABJBE 4

IIpuopurerHe rpyne

Kpurepujymn jokagHOr aklIMOHOT IUIaHa 3a U300p MPUOPUTETHHX Ipyna mely usdbernum u
MHTEPHO pacesbeHUM Ha Teputopuju ['pana Vikuna cy:

BuUBHBOCT M pacipoCTpameHOCT Mpo0dIieMa IUJbHELE TPYTIE Y JOKATHO) 3aj€THUIN

BbpojHocT 1uibHE Tpyme

HeszanocieHocT U MaTeprjaiHO CHPOMAIITBO ojpeleHe nmuspHe rpyre

CreneH yrpoKeHOCTH IMJbHE TpyIle 3aMHTEPECOBAHOCT CaMe LMJbHE TpyIe 3a pellaBambe
COIICTBEHUX NpoliIemMa

IIpnopureTHe rpyne ogadpaHe Ha OCHOBY IIPEIXOJHUX KPUTEPHjyMa CY:

Jluma y koekTuBHUM cMertajuma( 6e3 pereHor craMOeHOT IpodIema)

Panmno cnocoOHa He3amciieHa wu30erja W WHTEPHO pace/beHa JHIa, ca Heoaroapajyhom
CTPYYHOM KBalH(PUKALIK]jOM
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W36erna v MHTEPHO pacebeHa JHIa 0e3 OCHOBHHUX JMYHUX JOKyMEHAaTa M HEperyJMcaHor
IIPaBHOI U UIMOBHHCKOT Y 3€KJbU IIOPEKIIA.

IIOI'TABJBE 5

1. OnmrH ¥ cienpUYHHE IUBEBU

[Tonazehu ox aHanmm3e cTama, JOKATHUX pecypca M KarmauuTeTa, Kau U aHaiau3e notpeba uzdernuna
U HHTEpHO pace/beHHMX JMLA Ha Tepuropuju I'pama VYxuma, a y ckanay ca HalUMOHAJIHUM
CTpaTELIKUM ONpPEeIbeHUMIb, NeUHUCAHU Cy cienehr OMITH HH/bEeBH

1. IToGospimame cTamMOeHUX yCiI0Ba 3a M30eria u pacebeHa Jiniia Ha TepuTopuju ['pana Vikuna, Kpo3
nporpame OTKyIa CeOCKHX JoMahnHCTaBa M porpame CTaMOEHe H3TPaIibe.

2. TloBehame HUBOA 3amOCIEHOCTH Kpo3 OOyKe 3a pa3BHjambe€ COINCTBEHOI OM3HHCA M aKTUBHOT
Tpaxkema 1oca.

3. Ilpyxame OecrmaTHe paBHE MOMohH 3a n30eria U HHTEPHO pacesbeHa JINIA.

N3 oBako neuHHCAHUX OMINTHX IMJbeBa (opMyIHCaHH Cy cHeHu(PUMYHH UUBbEBH KOjU CY
peNieBaHTHHU 32 TIOCTH3amke OMUTHX IubeBa y nepuoay ox 2010 no 2013. T'ogune u to:

1. Obesbehusarmwe npasnux u unancujckux yciosa 3a pewasarbe cmamoenux npoorema, oo 2010
0o 2013 co0une

2. Exomomcxu ocuaxcumu uzbeena u UHMEPHO pacesbena auya u noouhu HU8o mwuxose
KOHKYPEHMHOCMU ~ HA  MpXHCUWmy paoa Kpo3 pa3eoj npozpama 3a 3anoubasarbe U
CamMo3anouLbasarse

3. Ilpysicarve becniammue npaeue nomohu 3a uzde2na u UHMepPHO pace/beHa

4. 'V epaockom oyuemy 3a 2011. omeopumu nocebny nunujy 3a nomoh usbecnum u uHmepHo
pacebeHuM TuYuUMa.
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INIOI'JIABJBE 6

1. AxTHBHOCTM —3ajauu 3a peaju3aunujy JlokajgHor 1mjiaHa akiuje 3a u30erJjia 1 MHTEPHO pace/beHa JUIA

TABEJIE JIOKAJIHOI' AKITMOHOT' IIJTAHA

Crnenudpuyan uwb 1.1. : Ode36ehuBame npaBHUX 1 (UHAHCHjCKUX YCJI0Ba 32 pelliaBambe cTaMOeHUX NMpoodJiema,

oa 2010 go 2013 rognue
AKTHBHOCT ITepuon OuexuBaHU Wunukarop(u) | [lorpeGHE pecypcu Hocunan | ITaptHepu y
peanuzanuje | pe3yiaTaTa aKTUBHOC | peaju3alnuju
TH
Bbyyer rpaga ocranu u3BOpH
1.1.1CarnenaBa | Toxom 2010 | VBun y | bpoj OJUTyKa ry 3a | Panna rpyna 3a
we MoryhHoctn npoueaype U | Koje ypOaHu3a | Murpaiuje
yOp3aBama MIpOMEHE OJIaKIIaBajy W M
npoueaype  3a OIIITUHCKUX yOp3aBajy
nobujame OJUTyKa KOje Cy Yy | MpoLexypy.
rpaljeBHHCKUX CKJIAJTy ca
703BOJIA u 3aKOHOM
IPYTHX
MOTPEOMHIX
JIOKyMeHaTa 3a
peraBame
cTamMOeHux
npobiema.
1.1.2. Janyap 2010 | OnpenesbeHo bpoj napuena I'pana I'paacka | Pagna rpyma 3a
OmnpenepuBame | — JnenemoOap | oaroeapajyhe [ToBpmmHa Voxute yIpaBa 3a | MATpaIuje
semspmiTa/o6e3 | 2013.roguHa | rpalj.3emibHIlTe | Tapiieia ypOanuza | dupekuuja 3a
ochuBame O6a36ehene Jlokammja M U3TPATIHY
UHPPaACTPYKType onrosapajyhe napiena
OTIPEMIBEHUX rpal).maprere bpoj
rpal).napuena YpbaHucTHUKH | ypOAHUCTHUYKUX
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MIPOjEKTH npojexara
YCBOj€HHU
1.1.3 Tlomoh Yy | [lepuon Hajmame net | bpoj 1.850.000,00 Komucuja | Komecapujar 3a
rpalh)eBUHCKOM 2010-2011 Makera YKyIHE | T0AEJbEHHUX rpajga u30ernuie
MaTepujary  3a BPEIIHOCTH nakeTa Vixuna 3a
3aBpIIETaK 1.850.000,00 y | makcumamHe ba (031 (104
3aMo4YeTux 2010 romunw. BpPEAHOCTH rpheBuHC
o0jekara. 350.000,00 KHAX
nakera.Pa
JIHA Tpyna
3a
yTpaBJba
Be
MUTPAIH]
ama.
1.1.4. Usrpagmwa | Jyn 2010 - | O6e36enutu bpoj mopoauma | 2.000.000,00 | ACb -165.000 | ACh I'pan Vxune
HajMame 12 | jyn 2011. | ycnose KOjuMa cy | PCQ eypa I'pan
CTaHOBa 3a | roauHa CTaHOBama 3a 12 | moOoJbIIaHU VkuIe
nzberna u UPJI n30€rInYKuX | | YCIOBU
JmIa HPJI nopoauua. | craHoBama.
Bpoj
usrpaheHmnx
CTaHOBA
bpoj
alanTHPaHNX
CTaHOBa
bpoj
OTKYTIJbCHHX
CEOCKHUX
nomahuHCcTaBa
1.15 Otkyn | 2010-2013 O06e306enuTn Bucuna 3.500.000, PC1 | I'pan YHXIIP
CEOCKHX CpeacTBa u | obe3dehennx Yxuue Komecapujar 3a
nomahuHCcTaBa npoHahu 5 | cpeacraBa  3a Pangna nzbernune
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3a TPajHO
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30pumbaBambe
MOPO/IHIIA
n30ermia
HPJI

n

CEOCKHX
nomahuHcTaBa
3a OTKyIl

OTKYyTI
bpoj
o0e30ehennx
CEOCKHUX
nomahuHCcTaBa
3a OTKYI

bpoj
OTKYTIJbCHUX
CEOCKHX
nomahuHCcTaBa
bpoj mopoauia
" YJIaHOBA
MOpPOJUIIA YHjU
je ctaMOeHun
npo0OyieM TpajHO
pelieH  myTeMm
OTKyIla CEOCKHX
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Cnelmqmqan 10 ) 3 2.1: EKOHOMCKH OCHA;KMTH H30erjia u HHTEPHO pace/beHa JUula u noauhu HUBO HLUXOBE KOHKYPCHTHOCTH

Ha TP/KUIITY Pajia KpPo3 pa3Boj mporpaMa 3a 3anonubaBambe H CaM03aNnoll/baBambe

AKTHBHOCT IIepuon OuexuBaHu Wunukatop(u) [ToTrpeOHu pecypcu Hocunan [TapTHEpH y
peanu3zanyje | pe3yiraTH aKTUBHOCTH | peaju3aluuju

211 2010 006e306¢eheno bpoj kopuchmka | bByner Hpyru I'pan Panna rpyna 3a
O06e30ehuBame 3amocieme 3a | JoHalluja U3BOpU Vikune MUTpaIyje
no 10 monammja mo 10 mmma | Bpoj 2.500.000,00 | 2.000.000 XEJIIT KpaseeBo
MpOCeYHe Koje UMajy | MPHUjaBJbEHUX TUHapa
BPETHOCTH  JIO cTaryc HOBOOCHOBAHHUX
2.000 Eypa 3a u3dernmux W | pammu/mpenyseha
cTap an Ou3HHC WPJI nuna
212 2010-2011 | OGe36ehenu bpoj nmpujaBbHUX 12.000,00 | ACb Pagna rpyna 3a
O06e30ehuBame YCJIOBH 3a | JIMIIa Ha KOHKYPC Eypa MUTpaIuje
no 10 nonanmja 3anounmame | bpoj omobpennx ACb PPA
MpOCEYHE COIICTBEHOT JIoHAIM]a I'PAL] Vxune
BPEAHOCTH [0 omsHuca  y3 | bpoj
1.200,00 Eypa MEHTOPCKY HOBOOCHOBAHUX
3a  crap yn noapuky ACh | pupmu
ousznuc ( 50 %
MO KAHUX
Om3HHCa  Koje
BOJIE JKEHE )
2.1.3 OcnuBame | 2010 — | 3amcneno OcHaoBaHO 1.000.000,00 | 13000 JIuGeprpad | HITA
COLIMjaJTHOT 2011. IIECT JIMIA W3 | COLHMjaTHO eypa
npeay3eha  3a | roguHa rpyrme npenysehe
3anolbaBambe u30ernuia bpoj
n3oeriuma u nin UPJI HOBOOCHOBAaHHX
NPJI pamHuX MecTa

bpoj 3amocnenunx

TuIa
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Cneunuduyan uwb 3 : [Ipyxkame GecrniiaTHe npaBHe moMohu 3a n30erjia U HHTEPHO pace/beHA JINIA.

AKTHUBHOCT [Tepuon OuekuBaHU Wupukarop(u) | IloTtpebHm pecypcu Hocwunaig ITaptHepun y
peanuzaiuje pe3yaTatu AKTUBHOCTH peanu3anuju

311 01.06. 2010 - | O6e36¢ehena bpoj mocnatux | Byyer Hpyru I'pahancka Hopgemika
Ob6e30ehuBame 31.05.2011 npaBHa IMOMON | MojHEcaka U U3BOpHU YUTAOHHLIA HapoJHa
yclioBa 3a n30ernux u | 6poj ycnemno | 130.000,00 | Ono6pena | JIuGeprpad nomoh
HacTaBaKk pana upia y | pemeHunx PC cpeacraa IToBepenuk 3a
KaHIleJTapuje  3a 3eMJpama HoJHEecaka | Ol CTpaHe n30ermume
NIECIIJIaTHY NPaBHY IOpeKIa. IIPEACTABKA OJ1 Hopsenike I'pan Vxune
nomoh CTpaHe HapoJHe

HaJIeKHUX nomohu 'y

UHCTUTYLIHja Y U3HOCY Of

3eMJbaMa 10.000

HOpeKJIa IUJbHEe eypa

rpyre.
3.12. 31.0.2011. - | OGe36ehena bpoj mocnaTux I'pahancka Hopgemika
Annunupame 31.12.2013 npaBHa nomoh | mogHecaka U YUTAOHULIA HapoaHa
I'paga VYxune u U30ermx u | Opoj ycHemHo JIubeprpad nomoh
JIuGeprpad-a xon upI y | pemeHnx [ToBepenuk 3a
CTpaHUX 3eMJpama NOoJHECaKa M| n30ermumne
J0OHaTopa, Biaje TIOpeKIIa NPEICTaBKH O]
3a HacTaBak CTpaHe
npyXama HaJIISKHUX
OecriaTHe TpaBHE UHCTUTYIIHja Y
nomohu. 3eMJbaMa

MOPEKJIA UIbHE
rpyIe.
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IHOI'JTABJBE 7/

Pecypcu - byuer

[Ipoueweno je na he 3a peanmzanujy nokamHor miuaHa 2010-2013 roauHe OUTH YKYITHO
notpedHo oko 100.000 eypa. C 063upom Ha TO A2 JeTaJbHU TOAMIIGH IIAHOBU HUCY ypaheHu u
nay oyuety ['pana Yxkuna 3a 2009 roguny je uzasojeno 1.850 .000 aunapa, cpeactBa oa cTpaHe
komecapujara 3a usbdernuie (oko 15.000 eypa) u na he cpencrsa 3a 2010 u HapeaHe roauHe
OWTH HAKHAJHO M3]IBOj€HA OJ CTpaHE JIOKAJTHE camMoyllpaBe W APYTUX JOHATOpa, Tako aa he ce
JieTaJbHU JIOKAJTHU aKIIMOHM TUITAHOBH TEK M3paluBaTH 3a HapeIHU MEPHOI.

CpencrtBa 3a peaimzaiijy OBOT JIOKAJTHOT TuiaHa obe30ehuBahe ce M3 pa3nuuuTux HM3BOpA -
nenoM u3 Oyliera JIOKAJIHE caMOyNpaBe JAEJIOM U3 JIOHATOPCKUX OylieTa, OJHOCHO mHomohy
mpojeKara Koju he ce pa3BUTH HAa OCHOBY OBOT JIOKQJIHOT IJIaHa, Ka0 W JIOCTYIMHOCTH H3BOpa..
[Torennujanuu qoHatopu U (GOHIOBU Ha Koje he ce peanmuszanmja JIOKaTHOT aKIMOHOT TUIaHA
ocnamaru ¢y . MOM, Xemmn, Uatep- Coc, YHXIIP, HITA, ACB u apyru.

[Toctymajyhu y ckanmgy ca JOHETHMM HAallMOHATHUM CTpaTerdjamMa 3a CMameme CHpPOMAIITBa,
pelaBame MUTamka U30CTIINX M MHTEPHO PACEJhEHHX JIMIA, 3alO0NbaBamka, OJPKUBOT Pa3Boja,
o4eKyje ce (puHaHCHjCcKa MOJIPIIKA PECOPHIX MHUHUCTAPCTaBa y peanu3anuju aktuBHocT JITTA.
Hanomena : [Ipedsuheno epeme nouemka peanusayuje , Kako je nNpeocmasmeno mabeiama
JITIA, xao u cam niau peanuzayuje, y nOmMnyHOCMU 3d8uce 00 OAMYyMA YC8ajarbd JIOKAIHORZ
naana y ckynwmunu I paoa Yocuya, kao u 00 novemxa peanuszayujer OOHAmMopCKux npocpama u
gonoosa y Penyoauyu Cpouju.

IIOI'JIABJBE 8

ApaH:KMaHU 32 IPUMEHY

Apamxmanu 3a npumeny JIITA I'pana Ykuna o0yxBaTajy JOKaldHE CTPYKTYPE U Pa3IUUUTE Mepe
U mporeaypekoje he ocuryparu \meroBo yCIeniHo crpoBoleme. Y OKBUPY JIOKATHHX CTPYKTypa
pas3iuKyjy ce:
1) CTPYKTYpe 3a ynpas/bame npouecom npumene JIIA
2) CTPYKTYpe Koje cy onepaTuBHe U npumenyjy JIIIA.
CtpykTypy 3a ynpasibame nporecom npumene JIIIA, HakoH HeroBor ycBajama, mpeacraBibahe
Pagna rpyna 3a ympasibame mMurpauujama I'pana Ykuua he nanpaButu Ilian ynmpasibama
NpUMeHOM JIOKATHOT AKIMOHOT IJIaHA.
Pagna rpyna 3a ynpaBipame Murpanujama I'paga Yikuia, Kao ynpaBjbauka CTPYKTypa HUMa
cienehe 3anaTke:
- y MOTIYHOCTH OJroBapa 3a Boleme IeNOKYIHOr Ipoleca
MIPUMEHE JIOKAJIHOT IUIaHa,
- UMEHyje JIOKaJHe THMOBE 3a YINpaBJbamke IMPOJeKTHUMa KOJU
HACTaHy Kao pe3yJITaT Olepa3uoHaIN3alHje JIOKATHOT IJIaHa;
- o0e3behyje mpuCTyn U TNPUKYIUbAKE CBUX TMOJaTaka H
nH(pOpMaIrja 01 CBAKOT aKTepa y pealn3alijy JIOKAITHOT TUIaH,
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- OJlp’)kaBa KOHTAaKT€ ca CBUM YYECHHUIIMMA Yy pealu3aluju
JIOKAJTHOT TIJIaHAa; X
- yhnpaBjba MpPOIECOM MOHUTOPHHIAa W €BayJalfje JIOKAJIHOT
TJIaHa,0/Ip)KaBa KOHTAKTE ca jaBHOIINY M JOHOCHOIIMMA OJITyKa M JIOKAJIHO] CAMOYTIPaBH.
OnepaTMBHY CTPYKTYPY 32 MpHUMEHY OBOI IUIaHA YMHUNE HMHCTUTYHje M OpraHus3aluje u
TUMOBH (OPMHUpAHM y TWJbY HETMOCPEIHE peanu3aluje IulaHa W TpojeKara pa3BHjeHUX Ha
OCHOBY JIOKAJTHOT TUTaHa. Y ciangy ca JIoOKalHuM akIMOHMM IIIaHOM, Ouhe peann3oBaHa Iojerna
yJlora U OATOBOPHOCTH Mel)y pa3nuyuTuM akTepuMma y JIOKATHOj 3ajeJHHLH — MapTHEpUMa Y
peanuzanuju. CBaku akrep he y ckiaay ca NMPUHLMIOM jaBHOCTH M TPAHCHAPEHTHOCTH paja
BOJUTH €BUJICHIMjY W JOKyMEHTALHWjy W NPUIPEMaTH IEPHOJMYHE H3BEIITaje O panuy.
W3Bemraju he nmona3Ha ocHOBa 3a npaheme 1 OLeHhUBamkbe YCICIIHOCTH Paja.
OmepaTnBHA CTPYKTypa 3a IPUMEHY JIOKAJTHOT TUIaHa UMa ciiesiehe 3a1aTke U OATOBOPHOCTH:
- peanu3aliyja JOKaJIHOT aKIMOHOT TJIaHa;
- HETocpe/iHa KOMyHHUKalja ca KOpHCHUIMMAa/Ilama yciryra
- PEIOBHO JOCTaBJbamke M3BelTaja PagHoj rpynu 3a ynpaBibame
MHUTparyjama
- yHanpeheme mporeca NpuMeHe JOKaJHOT IUIaHa y CKIagy ca
cyrecTHjama U IpernopyKaMayIpaBjbadyke CTPYKTYpe.
[Tponewyje ce na he Hocuouu mporpama , npojexata u aktuBHocTd JIIIA O6utu y npBoM peny
cnenehe HHCTUTYIM]E U OpraHU3aIyje:
1. [ToBepeHHIITBO 32 M30erIUIIE
2 LlenTap 3a corujaaHu paj
3. I{pBeHu Kpet
4, ['pahancka yntaonuna ,,JIudeprpacd*
5. Hanmonanna cimy»x06a 3a 3anonbaBame
VYmpaBbauka W OlepaTUBHA CTPpyKTypa he pa3BuUTH IUIaH W MexaHusme MelycoOHe
KOMYHHKaIije, rnpatuhe ycrnemHocT pa3MeHe HHpopManuja ¥ epHKacCHOCT KOMYHHUKAIHje Y
OJIHOCY Ha o4yekHBaHe pesyJirare npumene JIAIla.
JletasbHE TOAMIIE TUTAHOBE 3a HapeqHW mepuon npurnpemahe Pamna rpyma 3a ynpaBibame
MUTpanyjaMa y3 aKTHBHE KOHCYJITAallMje ca ONEpaTUBHUM CTpykTypama. [lo morpebu PamHa
rpyna he opopmutu u moce6He oarosapajyhe pagHe TUMOBE H KOMUCH]E.

IHOI'JIABJBE 9

IIpaheme 1 oleHA YyCIICIIHOCTH

Hus npahersa u oyene ycnewnocmu ( Monutopunra u esanyanuje) JITTA je na ce cucreMaTH4HO
MPUKYIUbA]y MOJAIM, IpaTh W HaArjena mpoliec MpuUMeHe U mnpouewyje ce ycnex JIITA paau
npeJuiarama eBeHTyTHUX U3MEHa y aKTUBHOCTHMA Ha OCHOBY Hasla3a M OIICHA.

Bpemencku oxeup — monumopune ( Ka0 CHCTEMATCKH MPOIEC MPUKYTbaba MMo1aTaka) CIIPOBOIH
ce KOHTHHYHpaHo u jxyropodro 3a nepuoxa 2010-20013. Epanyanmja he ce BpmuTa nepuoandHo
— jennom roauinme. GunanHa eBanyanuja obasuhe ce Ha kpajy 2013. rogune.

Ilpeomem monumopunea u esanyayuje - MOHUTOPHHT W €BaJlyalHja YKJbYUyjy LEIOBUTO
carjie/laBame UCITyHhemha aKTUBHOCTH — 3aJlaTaka U CelU(PUIHUX UIJbEBA.

Kwyunu unouxkamopu ymuyaja 3a npaheme U OLEHUBAKBE YCHEIIHOCTH MPUMEHE JIOKAJIHOT
akuoHor rwiaga he ouru cienehu:

32 0x 33



Oo6yxBar u3bernux u MPJI HOBuM yciyrama
CTpyKTypa KOpUCHHKa/[a yClIyra U Mepa Iporpama,;
HuBo yKJBbY4EHOCTH pa3IMYUTHX aKTEPa y MPYKABY YCIyra
O6uM (hMHAHCH]CKUT CpelicTaBa U3BOjeHUX 3a yciyre n3oeraum u UPJI;
CrpykTypa u3BOjeHHX cpeicraBa 3a yciuyre ( Oyyer JioKaiHe
caMoyTpaBe, JJOHaTOPCKa CPEJICTBA, APYTH U3BOPH...)
Ilpoyecnu unouxamopu 3a mnpaheme W olnemUBame ycrnemHoctd npumene JIAII-a he Outu
cienehu:
1 bpoj ono6penux rpal)eBUHCKUX MaKeTa U pelIeHuX CTaMOeHHUX MuTama 3a nzberaa u UPJI;
2. bpoj ceprudukara o 3aBpIIeHO] OOyIM 3a 3alolJbaBalkbe M CaMO3aIoIbaBamhe N30erINX U
WPJI;
3. Bpoj mopHeTHX momHecaka 3a peniaBambe MMOBHHCKHX U APYTUX MPABHHUX NMHUTaka y 3eMJbaMa
MopeKJia N30eramx;
4. Bpoj ycnentHo pemnieHux rnogHecaka u3 JoMeHa OecIuiaTHe mpaBHe MoMohw;
5.bpoj 3akibydeHux yrosopa o pany;
6. bpoj HOBOCHOBaHUX MPUBPEIHUX CyOjeKaTa oJl CTpaHe MUJbHE TPYTIE.

arwONE

Merone W TEeXHHKE MOHUTOPMHIAa M eBajlyalMjé — 3a YCIEIIHO 00aBJhakbeé MOHHTOPHHIA U
eBaslyanuje Kopuctuhe ce cranmapAHu ceT anata mely Kojuma cy: eBUACHTUpPAE KOPUCHHKA,
MHTEPBHjyH ca KOPUCHHUIMMA, aHKETE, H3BEIITABAISE.

Pagna rpyma 3a ympaBipame Murpanujama he OUTH oAroBopHa 3a mpaheme U OLCHUBAE
ycremHocTH. TUM 3a MOHMTOPHHT he ce ocHOBaTH M yMHMhE ra CTpy4YHa JIMIA U3 JOKAITHUX
MHCTUTYLIMja ¥ OpraHu3aluja Koje ce HemocpenHo OaBe muramuma n3bernux m WPJI, xao u
NpEeACTaBHAIM KOPUCHUYKUX rpyna. Pagna rpyna he cBojum muHOM pana aedhuHHCATH HAYWH
OpraHU30Barkba MOHUTOPHHTA U €BAJIAIU]€ JIOKATHOT aKIIMOHOT TUIaHaa.
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	     ГРАД УЖИЦЕ                                
	ЛОКАЛНИ АКЦИОНИ ПЛАН
	ЗА УНАПРЕЂЕЊЕ ПОЛОЖАЈА
	ИЗБЕГЛИХ И ИНТЕРНО РАСЕЉЕНИХ ЛИЦА ГРАДА УЖИЦА
	ЗА ПЕРИОД
	2010 - 2013
	Ужице, март 2010
	1. У В О Д
	1.1. Уводна реч градоначелника Града Ужица господина Јована Марковића
	У Граду Ужице живи по попису из 2002. Године, 83.022, а кроз активности повереништва за избегла и интерно расељена лица кроз прихватни центар је прошло 6.286 избеглих и интерни расељених лица, што је нешто испод 10 % укупног броја грађана и грађанки Ужица. Имајући у виду број људи који се третирају као избегла и интерно расељена лица, недовољан степен интеграције ове групе, као и услове у којима живе, Град Ужице је изразио спремност да учествује у решавању њихових проблема кроз дефинисање локалног акционог плана за унапређење положаја избеглих и интерно расељених лица.
	Локалим акционим планом, имајући у виду статус и надлежности,  Град Ужице жели да допринесе интеграцији и смањењу сиромаштва избеглих и интерно расељених лица, као и повећању знања и грађанске свести становника Колективног центра и колективног смештаја избеглих и интерно расељених лица. Град Ужице истовремено показује спремност за реализацију планова који су представљени у специфичним циљевима локалног акционог плана. У досадашњим активностима препозната је воља за решавање предходно наведених проблема, али и недовољни појединачни капацитети и ресурси. Обједињавањем свих релевантних актера у локалној заједници,  кроз формрано Радно тело за управљање миграцијама Града Ужица, ствара се могућност за координацију и активно праћење проблема, као и за реализацију циљева локалног акционог плана. Коначни циљ, коме се приближавамо кроз овај акциони план, је стварање једнаких шанси и могућности и једнака права за све грађане града Ужица.
	1.2. Шта је Локални план акције за унапређење положаја избеглих и интерно расељених лица
	У овом документу под процесом локалног акционог планирања унапређења положаја избеглих и интерно расељених лица(ИРЛ) подразумевамо процес доношења одлука о томе које промене значајне за живот избеглих и интерно расељених лица намеравамо да остваримо у свом локалном окружењу у току предвиђеног временског периода. Тај процес се заснива на индентификовању најбољег начина ангажовања капацитета свих социјалних актера у заједници у планирању и примени плана. Локални акциони план за унапређење положаја избеглих и интерно расељених лица посматрамо као резултат процеса планирања или планску одлуку којом су дефинисани основни начини остваривања циљева развоја ове области живота локалне заједнице. 
	У оквиру овог документа, под избеглим и интерно расељеним лицима се сматрају  сва лица која су била изложена присилном напуштању својих домова и расељавању због рата на простору бивших југословенских република и бомбардовања Косова и Метохије и она лица која су у међувремену стекла статус грађана Републике Србије, али и даље имају нерешене егзистенцијалне проблеме настале у току избегличког статуса.
	Локални акциони план за унапређење положаја избеглих и интерно расељених лица настао је као резултат учешћа у пројекту Подршка институцијама Владе Републике Србије које су надлежне за избегла и интерно расељена лица. Општи циљ пројекта је птоналажење решења на нивоу државе која ће пружити подршку Влади Републике Србије да на ефикасан и одржив начин одговори на потребе избеглих и ИРЛ.
	1.3. Стратешки оквир
	Стратешки оквир пројекта одређен је у складу са политиком и правцима деловања, дефинисаним Националном стратегијом за решавање питања избеглих и интерно расељених лица и другим националним стратешким документима од значаја за ову област. У циљу координираног рада, коришћења научених лекција и најбољих пракси, овај пројекат уѕима у обзир постојеће пројекте изградње капацитета на локалном нивоу, а нарочито оне које су у домену социјалне, економске и стамбене политике. Креирање и спровођење локалних акционих планова овде се третира као део ширег механизма смањења сиромаштва и социјалне искључености  осетљивих друштвених група.
	Локални акциони план за унапређење положаја избеглица и ИРЛ доноси на период од четири године, са детаљном разрадом активности за 2010 и 2011. годину.
	Процес израде Локалног акционог плана за унапређење положаја избеглих и ИРЛ у Граду Ужицу заснива се на интерактивном приступу чије су основне методолошке карактеристике да је:
	 Локални- спроведен је у локалној заједници и уважава локалне специфичности;
	 Парцитипативан – укључио је различите битне актере процеса друштвено организоване подршке избеглим и интерно расељеним у локалној заједници;
	 Утемељен на реалнимоколностима, расположивим ресурсима и потербама за унапређење положаја избеглих и ИРЛ;
	 Прилагођен ситуацији у локалној заједници, актерима и позитивној промени којој се тежи;
	 Користи савремене методе планирања и анализе свих важних елемената потребних за доношење одлука;
	  Подстиче одговоран однос различитих друштвених актера у локалној заједници.
	За потребе процеса, прикупљање основних потадака о положају и потребама избеглих и ИРЛ града Ужица, коришћени су следећи извори: Статистички податци, попис 2002. , састанци са локалним актерима, различити извештаји и податци Комесаријата за избеглице, повереништва и други доступни податци релевантних организација и институција.
	1.4. Захвалност учесницима/цама у процесу локалног акционог планирања
	Саветодавно тело градоначелника за социјалну и дечију политику је на свом другом састанку предложило формирање Радне група за управљање миграцијама чији је задатак да изради Акциони план за решавање проблема избеглих и интерно расељених лица. За координатора радне групе је именован Владан Синђић, председник Грађанске читаонице „Либерграф“, а за његовог заменика Славимир Николић, повереник за избеглице Града Ужица.
	На први састанак радне групе, који је одржан 10.12.2008. године у малој сали Скупштине Града Ужица, позване су све значајне институције и организације које се баве проблемом избеглих и ИР лица, и за чланове радне групе именовани су:
	1. Божо Вуковић НВО-Грађанска читаоница „ЛИБЕРГРАФ“
	2. Јелена Радибратовић               Национална служба за запошљавање –Филијала Ужице
	3. Снежана Мисаиловић             Колективни центар „Забучје“
	4. Славимир Николић Повереник за избеглице Града Ужица
	5. Росанда-Лола Ђурић Центар за социјални рад
	6. Владан Синђић НВО-Грађанска читаоница „ЛИБЕРГРАФ“
	7. Радослав Петронијевић НВО-Грађанска читаоница „ЛИБЕРГРАФ“
	8. Славица Павловић Црвени крст Ужице
	9. Зоран Филиповић                Регионални центар за професионални развој запослених у    образовању 
	1.5. Принципи Радне групе
	Радна група је усвојила следеће принципе,  су поштовани у изради и имплементацији Акционог плана.
	ПРИНЦИПИ ПРОЦЕСА:
	Отворена „транспарентна“ консултација у припремању плана,
	Демократско одлучивање
	Дугорочна перспектива
	Ефикасност (економичност)
	Реалистички приступ и једнакост у доступности и пружању услуга
	Партнерски приступ у развоју услуга
	Мултидисциплинарни и међусекторски приступ
	Специфични, мерљиви , реални и оствариви циљеви
	ПРИНЦИПИ УСЛУГА:
	Одрживост пружања услуга
	Једнакост и фер односи у доступности и пружању услуга
	Партнерство у пружању услуга
	Захваљујемо се свим члановима /ицама радне групе на учешћу у процесу планирања. У различитим фазама рада, стручну подршку процесу локалног акционог планирања и израде финалног документа пружио је Комесаријат за избеглице и ИОМ.
	2. САЖЕТАК-РЕЗИМЕ
	У 2010 години спровешће се Локални акциони план за избегла и интерно расељена лица на територији Града Ужица. 
	Основни циљ примене Локалног акционог плана јесте да дефинише циљеве који би се заснивали на свеобухватној анализи стања и укључивање у све сегменте живота избеглих иинтерно расељених лица у граду Ужицу.
	Локални план је заснован на кључним принципима и садржи основне смернице за побољшање услова живота у локалној заједници избеглих и интерно расељених лица уз подршку репуибличких и локалних власти. Он се заснива решењу стамбеног проблема као и побољшању стамбених услова живота избеглих и интерно расељених лица са КиМ. Све ове активности би требало да се спроведу у граду Ужицу од 2010 до 2013, што ће довести до побољшања и унапређења положаја ове популације у локалној заједници.
	2.1. Општи циљ
	Унапређен социјално - материјални положај избеглих ИРЛ у граду Ужицу путем спровођења целисходних и одрживих програма за подстицање и убрзање њихове интеграције у локалну заједницу.
	2.2. Специфични циљеви:
	1. Обезбеђивање правних и финансијских услова за решавање стамбених проблема, од 2010 до 2013 године 
	2. Економски оснажити избегла и интерно расељена лица и подићи ниво њихове конкурентности на тржишту рада кроз развој програма за запошљавање и самозапошљавање 
	3. Пружање бесплатне правне помоћи за избегла и интерно расељена лица.
	ПОГЛАВЉЕ 1
	3. ОСНОВНИ ПОДАЦИ О ГРАДУ УЖИЦУ
	3.1. Основни подаци
	Званични назив:
	Град Ужице
	Стари називи:
	Capedunum (римски)
	Површина:
	km²
	Популација (2002) - ужа градска област: - шира градска област: - густина:
	55 02583 022 ст./km²
	Надморска висина:
	411 m
	Часовна зона:
	UTC+1 (CET)(Летње време: UTC+2 (CEST)
	Прво помињање:
	09.10.1329
	Дан града:
	9. октобар
	Градови побратими:
	Велес МакедонијаКасино ИталијаКурск РусијаЉутомер Словенија
	3.2. Положај
	Покрајина:
	Централна Србија
	Управни округ:
	Златиборски
	Општина:
	Ужице
	Географскекоординате:
	43° 51′ 21′′ с.г.ш.19° 50′ 28′′ и.г.д.
	3.3. Град Ужице на мапи Србије 
	3.4. Ознаке града
	Ауто ознака:
	UE
	Позивни број:
	031
	Поштански број: - за делове града:
	3100031102,31103,31104,31105,31106,31107,31108,31109
	3.5. Политика
	Градоначелник:
	Јован Марковић(ДС)
	Владајуће странке:
	ДС-Г17+-СПО-СПС
	Тренутна власт формирана:
	22.07.2008.
	Последњи избори:
	11.05.2008.
	3.6. Званична адреса града Ужица
	Адреса:
	Димитрија Туцовића 5231000 Град Ужице
	Телефон:
	(031) 590-190 513-499
	Интернет страна:
	www.graduzice.org
	Електронска пошта::
	uprava@opstinauzice.org.yu
	3.7. Демографија
	3.8.  Основни подаци о становништву према старосној и полној структури*
	Пол
	Укупно
	0-4
	5-9
	10-14
	15-19
	20-24
	25-29
	30-34
	35-39
	 
	У
	83022
	3538
	4371
	5149
	5738
	5741
	5632
	5714
	6020
	 
	М
	40660
	1776
	2270
	2631
	2948
	2916
	2784
	2779
	3006
	 
	Ж
	42362
	1762
	2518
	2518
	2790
	2825
	2848
	2935
	3014
	40-44
	45-49
	50-54
	55-59
	60-64
	65-69
	70-74
	75-79
	80-84
	85+
	непознато
	6570
	7466
	6244
	4040
	4709
	4628
	3716
	2185
	829
	268
	464
	3156
	3743
	3130
	1989
	2304
	2056
	1663
	878
	312
	108
	211
	3414
	3723
	3114
	2051
	2405
	2572
	2053
	1307
	517
	160
	253
	 * Републички завод за статистику, Општине у Србији 2007, Београд 2007
	3.9. Структура становништва према етничкој или националној припадности
	према попису из 2002.године
	Срби
	53.333
	97,47%
	Црногорци
	233
	0,42%
	Југословени
	136
	0,24%
	Хрвати
	79
	0,14%
	Македонци
	41
	0,07%
	Роми
	40
	0,07%
	Муслимани
	39
	0,07%
	Мађари
	22
	0,04%
	Словенци
	18
	0,03%
	Руси
	16
	0,02%
	Словаци
	5
	0,00%
	Бошњаци
	4
	0,00%
	Буњевци
	3
	0,00%
	Чеси
	1
	0,00%
	Украјинци
	1
	0,00%
	Русини
	1
	0,00%
	Румуни
	1
	0,00%
	Немци
	1
	0,00%
	Албанци
	1
	0,00%
	непознато
	257
	0,46%
	3.10. Образовна структура становништва: 15 - 65 година живота 
	Републички завод за статистику, Општине у Србији 2007, Београд 2007*
	3.11. Радно способно станоивништво*
	Радно способно станоивништво (15-65) броји укупно 57847 становника. То чини 70% од укупног броја становника. Млади до 15 година чине 16% становништва , док 14% чине старији од 65.
	Републички завод за статистику, Општине у Србији 2007, Београд 2007
	3.12. Радна снага
	У Ужицу ради 25462 људи, од чега 39.9% чине жене. 19126 људи ради у предузећима, устнановама, задругама и другим организацијама док 6336 људи ради као приватни предузетници (24.9%). 
	3.13. Према секторима запослени раде у:
	прерађивачкој индустрији
	25.3%
	здравству 
	10.2%
	саобраћају и везама
	8.0 %
	трговини
	7.1%
	грађевинарству
	6.9%
	образовању 
	5.1%
	државној управи 
	2.9%
	комуналним услугама 
	2.4%
	производња ел.енергије 
	2.0%
	хотелијерство 
	1.7%
	финансије 
	1.7%
	некретнине 
	1.0%
	рударство 
	0.7%
	шумарство 
	0.6%
	 * Републички завод за статистику, Општине у Србији 2007, Београд 2007
	Структура незапосленх у периоду 2000 - 2008 
	3.15. Полна структура незапослених
	3.16. Квалификациона структура незапослених
	Сзепен стручне спреме
	Број незапослених
	I
	1350
	II
	571
	III
	1911
	IV
	1667
	V
	126
	VI
	376
	VII/1
	304
	VII/2
	3
	VIII
	1
	У К У П Н О
	6309
	* Извор: Национална служба за запошљавање-филијала Ужице, Октобар 2008
	3.17. Органи Града
	Скупштина Града Ужица: 67 одборника
	Градоначелник
	Градско веће чини 11. чланова
	3.18. Организација и рад органа града Ужица
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	4. ПОДАЦИ О ИЗБЕГЛИМ И ИРЛ НА ТЕРИТОРИЈИ ГРАДА УЖИЦА
	Тренутно на територији Града Ужица, избегла и интерно расељена лица живе у два Колективна центра за смештај избеглих и ИРЛ, у Згради социјалног становања  у Севојну и у приватном смештају. 
	.
	БРОЈ ИЗБЕГЛИХ ЛИЦА СА ПОТВРЂЕНИМ СТАТУСОМ  322
	БРОЈ ИНТЕРНО РАСЕЉЕНИХ ЛИЦА 472
	Колективни смештај
	55
	Приватни смештај
	267
	Колективни смештај 
	36
	Приватни смештај
	368
	Зграда социјалног становања у Севојну
	68
	Структура избеглих и ИРЛ по врсти смештаја, структури и сл:
	У колективном смештају „ Забучје“ који је званично затворен крајем 2005. године тренутно живи 34 лице. 
	Структура избеглих и интерно расељених
	Избегла лица
	33
	Интерно расељена лица
	1
	Претходно пребивалиште
	Хрватска
	16
	Босна и Херцеговина
	17
	Косова и Метохија
	1
	Полна структура
	Мушкарци
	16
	Жене
	18
	Старосна структура
	До 15 година саарости
	15-65 година старости
	11
	Преко 65 година старости
	23
	Број чланова домаћинства
	Једночлана породица
	24
	Двочлана породица
	5
	Структура по претходном пребивалишту
	Сеоско подручје
	17
	Градско подручје 
	17
	Образовање и радни статус
	Пензионери
	13 + 4 лица чекау на пензију
	Земљорадници и домаћице
	7
	ПК радници
	3
	КВ радници ( III степан стручне спреме)
	2
	ВК радници (IV степен стручне спреме)
	4
	Висока стручна спрема
	1
	Број запослених
	2 (1 КВ и 1 ВК радник)
	Здравствена структура
	Број лица са хроничним обољењима
	21
	Број лица зависника од алкохола
	5
	Психијатријски болесници
	1
	Лица са посебним потребама
	1
	У Колективном центр „Златибор – Стандард“ тренутно живи 57 лица.
	Структура избеглих и интерно расељених
	Избегла лица
	22
	Интерно расељена лица
	35
	Претходно пребивалиште
	Хрватска
	10
	Босна и Херцеговина
	12
	Косова и Метохија
	35
	Полна структура
	Мушкарци
	36
	Жене
	21
	Старосна структура
	Деца до 15 година
	7
	15-30 година старости
	16
	30-65 година старости
	30
	Преко 65 година 
	4
	Број чланова домаћинства
	Једночлана породица
	10
	Двочлана породица
	6
	Трочлана породица
	1
	Четворочлана породица
	3
	Петочлана породица
	3
	Структура по претходном пребивалишту
	Сеоско подручје
	38
	Градско подручје 
	19
	Структура по образовању и радном статусу
	Пензионери
	4
	Земљорадници и домаћице
	9
	НК радници
	6
	ПК радници
	13
	КВ радници ( III степан стручне спреме)
	10
	ВК радници (IV степен стручне спреме)
	5
	Број запослених
	4
	Број лица на школовању
	13 (8 у основној,4 у средњој,1 на факултету)
	Здравствена структура
	Број лица са хроничним обољењима
	15
	Број лица зависника од алкохола
	15
	Психијатријски болесници
	5
	Лица са посебном потребама
	2
	У Згради Социјалног становања у улици Вишеслава Бугариновића ББ у Севојну смештено је 68 лица. 
	Структура избеглих и интерно расељених
	Избегла лица
	7
	Интерно расељена лица
	61
	Претходно пребивалиште
	Хрватска
	_
	Босна и Херцеговина
	7
	Косова и Метохија
	61
	Полна структура
	Мушкарци
	34
	Жене
	34
	Старосна структура
	Деца до 15 година
	12
	15-30 година старости
	19
	30-65 година старости
	33
	Преко 65 година 
	4
	Број чланова домаћинства
	Двочлана породица
	5
	Трочлана породица
	3
	Четворочлана породица
	2
	Петочлана  и вишечлана породице
	9
	Структура по претходном пребивалишту
	Сеоско подручје
	36
	Градско подручје 
	32
	Структура по образовању и радном статусу
	Пензионери
	4
	Земљорадници и домаћице
	4
	НК радници
	1
	ПК радници
	5
	КВ радници ( III степан стручне спреме)
	9
	ВК радници (IV степен стручне спреме)
	9
	Виша стручна спрема
	1
	Висока стручна спрема
	3
	Број запослених
	11
	Број лица на школовању
	22(11 у основној,6у средњој,5 на факултету)
	Здравствена структура
	Број лица са хроничним обољењима
	19
	Психијатријски болесници
	1
	Број избеглих лица који тренутно живе у приватном смештају на територији Града Ужица  је 267.
	Претходно пребивалиште
	Хрватска
	_
	Босна и Херцеговина
	_
	Косова и Метохија
	_
	Полна структура
	Мушкарци
	115
	Жене
	152
	Старосна структура
	Деца до 15 година
	8
	15-65 година старости
	189
	Преко 65 година 
	70
	Број чланова домаћинства
	Једночлана породица
	97
	Двочлана породица
	43
	Трочлана породица
	18
	Четворочлана породица
	7
	Петочлана  и вишечлана породице
	1
	Структура по претходном пребивалишту
	Сеоско подручје
	96
	Градско подручје 
	171
	Образовање и радни статус
	Пензионери
	62
	Земљорадници и домаћице
	44
	НК радници
	13
	ПК радници
	8
	КВ радници ( III степан стручне спреме)
	24
	ВК радници (IV степен стручне спреме)
	55
	Виша стручна спрема
	10
	Висока стручна спрема
	8
	Број запослених
	72 (4 НК радника, 16 КВ радника, 34 ВК радника, 10 са вишим и 10 са високим образовањем)
	Број лица на школовању
	43 (8 у основној, 19 у средњој, 8 на вишој школи и 8 на факултету)
	Број интерно расељених лица која живе у приватном смештају на територији Града Ужица износи 368. 
	Претходно пребивалиште
	Косово и Метохија
	_
	Полна структура
	Мушкарци
	183
	Жене
	185
	Старосна структура
	Деца до 15 година
	30
	15-30 година старости
	83
	30-50 година старости
	110
	50-65 година старости
	71
	Преко 65 година 
	74
	Број чланова домаћинства
	Једночлана породица
	61
	Двочлана породица
	31
	Трочлана породица
	29
	Петочлана  и вишечлана породице
	13
	Структура по претходном пребивалишту
	Сеоско подручје
	162
	Градско подручје 
	206
	Образовање и радни статус
	Пензионери
	54
	Земљорадници и домаћице
	34
	НК радници
	32
	ПК радници
	48
	КВ радници ( III степан стручне спреме)
	37
	ВК радници (IV степен стручне спреме)
	41
	Виша стручна спрема
	14
	Висока стручна спрема
	6
	Број запослених
	69
	Број лица на школовању
	65
	Укупна циљна група је 794 лица
	Структура циљне група по смештају
	Колективни центри
	91
	Зграда Социјалне градње
	68
	Избегла лица у приватном смештају
	267
	Интерно расељена лица у приватном смештају
	368
	Структура циљне групе по претходном пребивалиштву
	Градско подручје
	445
	Сеоско подручје
	349
	Структура циљне групе по броју чланова домаћинства
	Једночлана породица
	192
	Двочлана породица
	90
	Трочлана породица
	51
	Четворочлана породица
	29
	Петочлана  и вишечлана породице
	26
	Структура циљне групе по полу
	Мушкарци
	384
	Жене
	410
	ПОГЛАВЉЕ 3
	                                     Анализа ситуације и закључци:
	Ово поглавље обухвата четири врсте квалитативних анализа:
	Преглед документације релевантне за питања избеглих и интерно расељених лица:
	Анализа заинтересованих страна
	Анализа стања
	Анализа проблема са закључцима
	Саветодавно тело градоначелника за социјалну и децију политику у сарадњи са другим социјалним актерима и на препоруку Комесаријата за избеглице основало је Радну групу за управљање миграцијама којој је пренета обавеза да изради нацрт Акционог плана за решавање проблема избеглих и интерно расељених лица Града Ужица  и тиме је потврђен јасан став градоначелника и других носиоца локалне власти да ће се избеглим и интерно расељеним лицима посветити посебна пажња. Акциони план за решавање проблема избеглих и расељених лица је природан наставак реализације Стратешког плана социјалне политике Града Ужица.
	Преглед документације:
	У складу са Конвенцијом Уједињених Нација о статусу избеглица из 1951, и Законом о избеглицама СРЈ из 1991 и новим предлогом Закона о изменама и допунама Закона о избеглицама, Националном стратегијом за решавање проблема избеглих и интерно расељених лица, Нациналном стратегијом за смањење сиромаштва,  Локалном стратегијом за социјалну политику и разним упуствима релевантних међународним организација које делују на овом пољу ( УНХЦР, ИОМ и сл...) и у складу са упуствима Комесаријата за избеглице Републике Србије, Град Ужице приступа изради Акционог плана за решавање проблема избеглих и ИРЛ који ће се односити на период од 2010-2013 године.
	Анализа стања:
	Сиромаштво избеглица и интерно расељених лица је вишеструко по својој природи и састоји се и од материјалног сиромаштва и различитих облика људског сиромаштва- проблеми у приступу основним људским правима (као што су својина, документа, слобода кретања) и услугама (приступ здравственој заштити, социјалној помоћи и образовању итд..), разним правним проблемима и психосоцијалним проблемима услед друштвеног искључења, маргинализације и дискриминације. Ако говоримо о материјалном сиромаштву, истраживања показуку да је сиромаштво у наведеној категорији дупло веће него у укупној популацији и ИРЛ је испод линије сиромаштва опште популације. Нагли прекид (промена) социјалног, економског и културног контекста у ком живе ставио их је у позицију ускраћености свих врста ресурса: прихода, имовине, друштвених мрежа и емотивне сигурности. Они се осећају као људи који нигде не припадају. Одлазак у треће земље, као један од начина све је мање доступан, а за ИРЛ потпуно недоступан. 
	Свот  анализа
	У
	Н
	У
	Т
	Р
	А
	Ш
	Њ
	Е
	Снаге
	-Смештени у згради Хелп-а и приватном смештају углавном ИИИ и ИВ степена стручне спреме 
	- Комунлано опремљено земљиште код Беле Земље 
	- ГИС, ЛAП
	 -Сензибилисаност структура власти за интграцију избеглица и ИРЛ • Нацрт плана у изради 
	-Схваћена потреба за стратешким планирањем 
	- Искуство људи у раду
	Слабости
	- У колективним центрима се налазе пензионери, стари и болесни, земљорадници и домаћице са малим потенцијалима за активно укљуцивање у тржиште рада,
	 - Веома скупо земљиште, нарочито градска зона
	 - Неувезаност система подршке
	 - Још увек се не налазимо у будћетском планирању 
	 -Непостојање удрућења избеглих и ИРЛ
	С
	П
	О
	Љ
	А
	Ш
	Њ
	Е
	Могућности
	-У колективним центрима се налазе пензионери, стари и болесни, земљорадници и домаћице са малим потенцијалима за активно укљуцивање у тржиште рада,
	 - Веома скупо земљиште, нарочито градска зона 
	- Неувезаност система подршке 
	- Још увек се не налазимо у будћетском планирању 
	 - Непостојање удрућења избеглих и ИРЛ
	Претње
	 -Светска економска криза, отпуштање кадрова, проблеми извозно оријентисане привреде 
	  -Велики притисак на буџет домаће социјале
	   -Безбедносни проблеми око повратка на КИМ   
	-Предрасуде око избеглица и ИРЛ
	Анализа заинтересованих страна:
	Анализом заинтересованих страна индентификоване су кључне заинтересоване стране за унапређење положаја избеглих и интерно расељених лица, које су подељене на крајње кориснике и кључне партнере локалној самоуправи у развијању и примени мера и програма.
	Локалним акционим планом као крајњи корисници/це услуга дефинисани су:
	Лица у колективним смештајима
	Радно способна лица без запослења , која немају одређене квалификације потребне привреди.
	Социјално угрижена лица у приватном смештају ( без запослења, лоши услови становања)
	Анализа проблема избеглих и интерно расељених лица:
	Имајући у виду ситуацију на локалном нивоу, расположиве ресурсе и текуће проблеме радна група за миграције је издвојила, као приоритетне, следеће групе проблема: економски проблеми, проблеми правне природе и социјални проблеми.
	ЕКОНОМСКИ ПРОБЛЕМИ
	У периоду транзиције после завршених ратова и изолације у земљи где су економски услови веома неповљни и где је и општа популација материјално угрожена, избегла лица и ИРЛ су посебно рањива популација, (немогућност запошљавања, лоши услови становања, нижи ниво образовања ). Радна групаје дошли  до сазнања да су запошљављње и обезбеђивање основних услова за становање најважнији проблеми циљне популације, те смо у Локалном акционом плану економски статус поделили у две подцелине. За решавање наведених проблема потребан је напор шире заједнице,града, државе и страних организација, како би се проблем што брже и ефикасније решио.
	ПРОБЛЕМИ ПРАВНЕ ПРИРОДЕ
	Проблеми правне природе су код избеглих и ИРЛ су бројни, почевши од непотпуне документације, немогућности за долазак до документације која се налази у земљи порекла, имовинских права, уништеној, усељеној имовини не могућност повратка у земљу порекла. Преузимањем држављанства Србије, при чему решавањем правног статуса социјални и материјални положај се битно не мења. Решавање ових сложених питања превазилазе ресурсе на локалном нивоу.
	СОЦИЈАЛНИ ПРОБЛЕМИ
	Нагли прекид  социјалног, економског и културног контекста  избеглих и ИРЛ ставио их је у позицију ускраћености свих врста ресурса: прихода, имовине, друштвених мрежа и емотивне сигурности. Они се осећају као људи који нигде не припадају. Потребна им је боља информисаност о правима из социјалне заштите, психо -социјална помоћ и свака друга врста помоћи како би се осећали као грађани који припадају заједници у којој живе.
	Рангирање приоритета
	Применом методе оцењивања и рангирања дефинисаних проблема, радна група је дошла до закључка да су проблеми везани за социјални статус најважнији, а да одмах за њима следе проблеми везани за правни статус а затим проблеми становања и запошљавања.
	ПРОБЛЕМ
	ВАЖНОСТ
	ХИТНОСТ
	ИЗВОДЉИВОСТ
	НАДЛЕЖНОСТ
	ДОМИНО ЕФЕКАТ
	ТОТАЛ
	незапосленост
	4
	5
	2
	3
	3
	19
	Становање
	5
	5
	4
	4
	1
	19
	Правни проблеми
	5
	5
	4
	4
	1
	19
	Социјалнио статус
	4
	5
	4
	4
	3
	20
	ЗАКЉУЧЦИ:
	После анализе циљне групе и дефинисања проблема можемо доћи и до одређених закључака.
	Потребе решавања стамбеног питања: приоритет је гашење колективних центара што је у скалду са Националном стратегијом за решавње проблема избеглих и интерно расељених лица. Изградњом  једне зграде социјалног становања би се решио проблем колективних центара на територији Града Ужица.
	Оснивање канцеларије за пружање бесплатне правне помоћи је врло важан сегмент у решавању проблема избеглих и интерно расељених лица, прибављање докумената, проблеми везани за непокретну имовину, девизне штедње, пензија и сл... су горући и решавањем тих проблема била би решена и друга питања, нарочито за избегла лица са територије Хрватске.
	Већина избеглих и интерно расељених лица је незапослена ( што се види из анализе циљнње групе) па су им програми за активно тражење посла, прекфалификације, доквалификације, старт-уп кредити, донације за започињање сопственог бизниса и сл преко потребни како би почели да остварују сопствене приходе и да би могли потпуно да се интегришу у локалну заједницу.
	Једночлане породице старих људи чине приличан број популације избеглих и интерно расењених лица, па би брига о старима и повећање капацитета установ  социјалне заштите требао да буде правац коме би Град Ужице и његове институције требало да теже.
	Многи проблеми избеглих и интерно расељених лица превазилазе могућности локалне заједнице, тако да би појачана сарадњом са републичким институцијама, међународним организацијама и разним фондовима убрзала решавање наведених проблема.
	ПРЕПОРУКЕ:
	Радна група по расположивим информацијама и радом на терену ближе удврди хитне потребе за најугроженији део циљне популације.
	Да интезивније сарађује са рпубличким Комесаријатом за избеглице и ако могућности дозвољавају да се укључи у програме страних динатора.
	Да оснује канцеларију за бесплатну правну помоћ ( почетком јуна месеца Грађанска читаоница „Либереграф“ у сарадњи са НПА би  требало да оформи канцеларију за бесплатну правну помоћ-очекује се покмоћ града у раду канцеларије)
	Да се сви социјални актери који су по природи посла везани за ову област више укључе у решавање проблема.
	Да, ако могућности дозвоњљаају аплицира код државних институција за средства за јавне радове и да укључи и један број лица из наведене популације
	ПОГЛАВЉЕ 4
	Приоритетне групе
	Критеријуми локалног акционог плана за избор приоритетних група међу избеглим и интерно расељеним на територији Града Ужица су:
	Видљивост и распрострањеност проблема циљнње групе у локалној заједници
	Бројност циљне групе
	Незапосленост и материјално сиромаштво одређене циљне групе
	Степен угрожености циљне групе заинтересованост саме циљне групе за решавање сопствених проблема
	Приоритетне групе одабране на основу предходних критеријума су:
	Лица у колективним смештајима( без решеног стамбеног проблема)
	Радно способна незапслена избегла и интерно расељена лица, са неодговарајућом стручном квалификацијом
	Избегла и интерно расељена лица без основних личних докумената и нерегулисаног правног и имовинског у зекљи порекла.
	ПОГЛАВЉЕ  5
	1. Општи и специфични циљеви
	Полазећи од анализе стања, локалних ресурса и капацитета, каи и анализе потреба избеглица и интерно расељених лица на територији Града Ужица, а у скалду са националним стратешким опредељењимљ, дефинисани су следећи општи циљеви:
	1. Побољшање стамбених услова за избегла и расељена лица на територији Града Ужица, кроз програме откупа сеоских домаћинстава и програме стамбене изградње.
	2. Повећање нивоа запослености кроз обуке за развијање сопственог бизниса и активног тражења посла.
	3. Пружање бесплатне правне помоћи за избегла и интерно расељена лица.
	Из овако дефинисаних општих циљева формулисани су специфични циљеви који су релевантни за постизање општих циљева у периоду од 2010 до 2013. Године и то:
	1.  Обезбеђивање правних и финансијских услова за решавање стамбених проблема, од 2010 до 2013 године
	 2. Економски оснажити избегла и интерно расељена лица и подићи ниво њихове конкурентности на тржишту рада кроз развој програма за запошљавање и самозапошљавање
	 3. Пружање бесплатне правне помоћи за избегла и интерно расeљена
	4. У градском буџету за 2011. отворити посебну линију за помоћ избеглим и интерно расељеним лицима.
	ПОГЛАВЉЕ 6
	1. Активности –задаци за реализацију Локалног  плана акције за избегла и интерно расељена лица
	ТАБЕЛЕ ЛОКАЛНОГ АКЦИОНОГ ПЛАНА
	Специфичан циљ 1.1. : Обезбеђивање правних и финансијских услова за решавање стамбених проблема,
	                                    од 2010 до 2013 године
	Активност
	Период реализације
	Очекивани резултати
	Индикатор(и)
	Потребни ресурси
	Носилац активности
	Партнери у реализацији
	Буџет града  остали извори
	1.1.1Сагледавање могућности убрзавања процедуре за добијање грађевинских дозвола и других потребмних докумената за решавање стамбених проблема.
	Током 2010
	Увид у процедуре и промене општинских одлука које су у складу са законом
	Број одлука које олакшавају и убрзавају процедуру.
	ГУ за урбанизам
	Радна група за миграције 
	1.1.2. Опредељивање земљишта/обезбеђивање инфраструктуре опремљених грађ.парцела 
	Јануар 2010 – децембар 2013.година 
	Опредељено одговарајуће грађ.земљиште 
	Обазбеђене одговарајуће грађ.парцеле 
	Урбанистички пројекти усвојени 
	Број парцела 
	Површина парцела 
	Локација парцела 
	Број урбанистичких пројеката 
	Града Ужице
	Градска управа за урбанизам 
	Радна група за миграције 
	Дирекција за изградњу 
	1.1.3 Помоћ у грађевинском материјалу за завршетак започетих објеката.
	Период 2010-2011
	Најмање пет пакета укупне вредности 1.850.000,00 у 2010 години. 
	Број додељених пакета максималне вредности 350.000,00
	1.850.000,00
	Комисија града Ужица за доделу грђевинских пакета.Радна група за управљање миграцијама. 
	Комесаријат за избеглице 
	1.1.4. Изградња најмање 12 станова за избегла и ИРЛ лица 
	Јул 2010 – јул 2011. година 
	Обезбедити услове становања за 12 избегличких и ИРЛ породица.
	Број породица којима су побољшани услови становања.
	Број изграђених станова 
	Број адаптираних станова 
	Број откупљених сеоских домаћинстава 
	2.000.000,00 РСД
	АСБ -165.000 еура
	АСБ
	Град Ужице
	Град Ужице 
	1.1.5 Откуп сеоских домаћинстава за трајно стамбено збрињавање породица избеглица и ИРЛ
	2010-2013
	Обезбедити средства и пронаћи 5 сеоских домаћинстава за откуп
	Висина обезбеђених средстава за откуп
	Број обезбеђених сеоских домаћинстава за откуп
	Број откупљених сеоских домаћинстава
	Број породица и чланова породица чији је стамбени проблем трајно решен путем откупа сеоских домаћинстава
	3.500.000, РСД
	Град Ужице
	Радна група
	УНХЦР
	Комесаријат за избеглице
	Интерсос
	Фондација Дивац - ХОД
	Специфичан циљ 2.1: Економски оснажити избегла и интерно расељена лица и подићи ниво њихове конкурентности на тржишту рада кроз развој програма за запошљавање и самозапошљавање
	Активност
	Период реализације
	Очекивани резултати
	Индикатор(и)
	Потребни ресурси
	Носилац активности
	Партнери у реализацији
	2.1.1 Обезбеђивање до 10 донација просечне вредности до 2.000 Еура за стар ап бизнис 
	2010 
	Обезбеђено запослење за до 10 лица које имају статус избеглих и ИРЛ лица 
	Број корисника донација 
	Број пријављених новооснованих  радњи/предузећа 
	Буџет 
	Други извори 
	Град Ужице 
	Радна група за миграције 
	ХЕЛП Краљево 
	2.500.000,00 
	2.000.000 динара 
	2.1.2 Обезбеђивање до 10 донација просечне вредности до 1.200,00 Еура за стар уп бизнис ( 50 % подржаних бизниса које воде жене )
	2010-2011
	Обезбеђени услови за започињање сопственог бизниса уз менторску подршку АСБ
	Број пријављних лица на конкурс 
	Број одобрених донација 
	Број новооснованих фирми 
	12.000,00 Еура 
	АСБ
	АСБ
	Радна група за миграције 
	РРА
	ГРАД Ужице
	2.1.3 Оснивање социјалног предузећа за запошљавање избеглица и ИРЛ 
	2010 – 2011. година 
	Запслено шест лица из  групе избеглица или ИРЛ
	Оснаовано социјално предузеће
	Број новооснованих радних места 
	Број запослених лица 
	1.000.000,00
	13000 еура
	Либерграф
	НПА 
	Специфичан циљ 3 : Пружање бесплатне правне помоћи за избегла и интерно расељена лица.
	Активност
	Период реализације
	Очекивани резултати
	Индикатор(и)
	Потребни ресурси
	Носилац активности
	Партнери у реализацији
	3.1.1 Обезбеђивање услова за наставак рада канцеларије за песплатну правну помоћ
	01.06. 2010 – 31.05.2011
	Обезбеђена правна помоћ  избеглих и ирл у земљама порекла.
	Број послатих поднесака  и број успешно решених поднесака и представки од стране надлежних институција у земљама порекла циљне групе.
	Буџет 
	Други извори 
	Грађанска читаоница Либерграф
	Норвешка народна помоћ
	Повереник за избеглице
	Град Ужице
	130.000,00 РСД
	Одобрена средства од стране Норвешке народне помоћи у износу од 10.000 еура
	3.12. Аплицирање Града Ужице и Либерграф-а код  страних донатора, владе за наставак пружања бесплатне правне помоћи.
	31.0.2011. – 31.12.2013
	Обезбеђена правна помоћ  избеглих и ирл у земљама порекла
	Број послатих поднесака  и број успешно решених поднесака и представки од стране надлежних институција у земљама порекла циљне групе.
	Грађанска читаоница Либерграф
	Норвешка народна помоћ
	Повереник за избеглице
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	                                                                Ресурси - Буџет
	Процењено је да ће за реализацију локалног плана 2010-2013 године бити укупно потребно око 100.000 еура. С обзиром на то да детаљни годишњи планови нису урађени и да у буџету Града Ужица за 2009 годину је издвојено 1.850 .000 динара, средства од стране комесаријата за избеглице (око 15.000 еура) и да ће средства за 2010 и наредне године бити накнадно издвојена од стране локалне самоуправе и других донатора, тако да ће се детаљни локални акциони планови тек израђивати за наредни период.
	Средства за реализацију овог локалног плана обезбеђиваће се из различитих извора : делом из буџета локалне самоуправе делом из донаторских буџета, односно помоћу пројеката који ће се развити на основу овог локалног плана, као и доступности извора.. Потенцијални донатори и фондови на које ће се реализација Локалног акционог плана ослањати су . ИОМ, Хелп, Интер- Сос, УНХЦР, НПА, AСБ и други.
	Поступајући у скалду са донетим националним стратегијама за смањење сиромаптва, решавање питања избеглих и интерно расељених лица, запошљавања, одрживог развоја, очекује се финансијска подршка ресорних министарстава у реализацији активности ЛПА.
	Напомена : Предвиђено време почетка реализације , како је представљено табелама ЛПА, као и сам план реализације, у потпуности зависе од датума усвајања локалног плана у скупштини Града Ужица, као и од почетка реализацијен донаторских програма и фондова у Републици Србији.
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	Аранжмани за примену
	Аранжмани за примену ЛПА Града Ужица обухватају локалне структуре и различите мере и процедурекоје ће осигурати његово успешно спровођење. У оквиру локалних структура разликују се:
	1) структуре за управљање процесом примене ЛПА
	2) структуре које су оперативне и примењују ЛПА.
	Структуру за управљање процесом примене ЛПА, након његовог усвајања, представљаће Радна група за управљање миграцијама Града Ужица ће направити План управљања применом Локалног акционог плана.
	Радна група за управљање миграцијама Града Ужица, као управљачка структура има следеће задатке:
	- у потпуности одговара за вођење целокупног процеса примене локалног плана;
	- именује локалне тимове за управљање пројектима који настану као резултат операзионализације локалног плана;
	- обезбећује приступ и прикупљање свих података и информација од сваког актера у реализацији локалног план;
	- одржава контакте са свим учесницима у реализацији локалног плана;ж
	- управља процесом мониторинга и еваулације локалног плана;одржава контакте са јавношћу и доносиоцима одлука и локалној самоуправи.
	Оперативну структуру за примену овог плана чиниће институије и организације и тимови формирани у циљу непосредне реализације плана и пројеката развијених на основу локалног плана. У сладу са Локалним акционим планом, биће реализована подела улога и одговорности међу различитим актерима у локалној заједници – партнерима у реализацији. Сваки актер ће у складу са принципом јавности и транспарентности рада водити евиденцију и документацију и припремати периодичне извештаје о раду. Извештаји ће полазна основа за праћење и оцењивање успешности рада.
	Оперативна структура за примену локалног плана има следеће задатке и одговорности:
	- реализација локалног акционог плана;
	- непосредна комуникација са корисницима/цама услуга
	- редовно достављање извештаја Радној групи за управљање миграцијама
	- унапрећење процеса примене локалног плана у складу са сугестијама и препорукамауправљачке структуре.
	Процењује се да ће носиоци програма , пројеката и активности ЛПА бити у првом реду следеће институције и организације:
	1. Повереништво за избеглице
	2. Центар за социјални рад
	3. Црвени крст
	4. Грађанска читаоница „Либерграф“
	5. Национална служба за запошљавање
	Управљачка и оперативна структура ће развити план и механизме међусобне комуникације, пратиће успешност размене информација и ефикасност комуникације у односу на очекиване резултате примене ЛАПа.
	Детаљне годишње планове за наредни период припремаће Радна група за управљање миграцијама уз активне консултације са оперативним структурама. По потреби Радна група ће оформити и посебне одговарајуће радне тимове и комисије.
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	Праћење и оцена успешности
	Циљ праћења и оцене успешности ( мониторинга и евалуације) ЛПА је да се систематично прикупљају подаци, прати и надгледа процес примене и процењује се успех ЛПА ради предлагања евентуалних измена у активностима на основу налаза и оцена.
	Временски оквир – мониторинг ( као систематски процес прикупљања података) спроводи се континуирано и дугорочно за период 2010-20013. Евалуација ће се вршити периодично – једном годишње. Финална евалуација обавиће се на крају 2013. године.     
	Предмет мониторинга и евалуације   - мониторинг и евалуација укључују целовито сагледавање испуњења активности – задатака и специфичних циљева.
	Кључни индикатори утицаја  за праћење и оцењивање успешности примене локалног акционог плана ће бити следећи:
	1. Обухват избеглих и ИРЛ новим услугама 
	2. Структура корисника/ца услуга и мера програма;
	3. Ниво укључености различитих актера у пружању услуга
	4. Обим финансијскиг средстава издвојених за услуге избеглим и ИРЛ;
	5. Структура издвојених средстава за услуге ( буџет локалне самоуправе, донаторска средства, други извори...)
	Процесни индикатори за праћење и оцењивање успешности примене ЛАП-а ће бити следећи:
	1 Број одобрених грађевинских пакета и решених стамбених питања за избегла и ИРЛ;
	2. Број сертификата о завршеној обуци за запошљавање и самозапошљавање избеглих и ИРЛ;
	3. Број поднетих поднесака за решавање имовинских и других правних питања у земљама порекла избеглих;
	4. Број успешно решених поднесака из домена бесплатне правне помоћи;
	 5.Број закључених уговора о раду;
	6. Број новоснованих привредних субјеката од стране циљне групе.
	Методе и технике мониторинга и евалуације – за успешно обављање мониторинга и евалуације користиће се стандардни сет алата међу којима су: евидентирање корисника, интервијуи са корисницима, анкете, извештавање.
	Радна група за управљање миграцијама ће бити одговорна за праћење и оцењивање успешности. Тим за мониторинг ће се основати и чиниће га стручна лица из локалних институција и организација које се непосредно баве питањима избеглих и ИРЛ, као и представници корисничких група. Радна група ће својим плном рада дефинисати начин организовања мониторинга и евалације локалног акционог планаа.
	.

