
ЈАВНИ ПОЗИВ 

за ангажовање лица у оквиру пројекта 

„Јачање управљања миграцијама и система азила у Србији: Унапређење 

политика, заштита права“, који је финансиран од стране Владе Швајцарске  

 

Комесаријат за избеглице и миграције Републике Србије (у даљем тексту: КИРС) објављује 

јавни позив за ангажовање лица у оквиру пројекта „Јачање управљања миграцијама и 

система азила у Србији: Унапређење политика, заштита права“и то: 

 

1. Стручњак за финансијско праћење и мониторинг додељених средстава 

 

 1.1.Послови који ће се обављати у оквиру ангажовања:  

 

 Праћење финансијске реализације програма у оквиру наведеног пројекта;  

 Анализе и провере финансијских извештаја реализатора програма, укључујући 

проверу усклађености трошкова са одобреним буџетом и важећим прописима;  

 Проверу пратеће финансијске документације у циљу утврђивања наменског 

трошења додељених средстава;  

 Комуникацију са реализаторима програма у вези са достављеним извештајима, 

укључујући давање смерница, појашњења и захтева за допунама и корекцијама;  

 Праћење динамике реализације програма у односу на уговорене обавезе и 

извештајне рокове;  

 Идентификацију потенцијалних ризика у реализацији програма, посебно у делу 

финансијског управљања и извештавања, као и предлагање корективних мера у циљу 

отклањања уочених неправилности;  

 Давање мишљења о прихватљивости трошкова и усклађености финансијске 

реализације са уговореним обавезама, као и иницирање корекција у сарадњи са 

реализаторима програма; 

 Пружање стручне и техничке подршке комисији образованој у КИРС-у за праћење 

реализације програма;  

 Учешће у припреми интерних прегледа, анализа и сажетака о статусу реализације 

финансираних програма;  

 Сарадња са релевантним организационим јединицама КИРС-а у циљу ефикасног 

праћења и контроле реализације програма;  

 По потреби, учешће у теренским посетама ради увида у реализацију активности и 

повезаности трошкова са спроведеним активностима;  

 Обављање и других послова по налогу руководства КИРС-а који су у вези са 

праћењем и контролом реализације програма. 

 

1.2 Потребне квалификације и искуство:  

 Високо образовање стечено на основним академским студијама са најмање 240 ЕСПБ у 

једној од следећих области: економија, рачуноводство, финансије, права, пројектни 

менаџмент или друге сродне области; 

 Знање српског језика (матерњи) и добро знање енглеског језика (писмено и усмено); 

 Најмање 2 године искуства у финансијском праћењу, контроли трошкова, ревизији или 

управљању пројектима; 



 Искуство у сарадњи са органима државне управе Републике Србије (предност);  

 Искуство у раду са програмима/пројектима финансираним из јавних или донаторских 

средстава и/или организацијама цивилног друштва (предност); 

 Напредне рачунарске вештине (Microsoft Office, посебно Excel); 

 Познавање релевантног нормативног оквира у области финансирања програма од јавног 

интереса (предност); 

 поседовање држављанства Републике Србије; 

 да није правоснажно осуђиван на безусловну казну затвора од најмање шест месеци. 

 

  1.3. Компетенције: 

 

 Способност аналитичког размишљања и пажња на детаље; 

 Висок степен одговорности и интегритета у раду са финансијским подацима; 

 Добре организационе и комуникационе вештине; 

 Способност самосталног рада и доношења закључака; 

 Способност сарадње са различитим актерима (институције, ОЦД, донатори);  

 Способност рада у условима ограничених рокова; 

 Поштовање принципа поверљивости и професионалне етике; 

 Флексибилност и прилагодљивост. 

 

1.4. Број ангажованих лица : 1 

 

1.5. Временски оквир 

 

Трајање ангажовања: до 6 месеци 

Ангажовање по потреби, у складу са динамиком извештавања и реализације програма 

 

Конкурсна документација 

 

Потпуна конкурсна документација садржи:  

- радну биографију подносиоца пријаве;  

- доказ о образовању;  

- доказ о радном искуству; 

- уверење о држављанству; 

 

Напомена: Наведена конкурсна документација доставља се скенирана на адресу 

електронске поште приликом пријаве на јавни позив, док ће изабрани  кандидати бити у 

обавези да конкурсну документацију доставе у оригиналу или овереној фотокопији 

приликом потписивања уговора о  ангажовању. Такође, лице које буде ангажовано биће у 

обавези да  најкасније до потписивања уговора о ангажовању достави уверење надлежне 

Полицијске управе којим се доказује да није осуђивано на казну затвора од најмање шест 

месеци. 

Провера услова познавања релевантног нормативног оквира у области финансирања 

програма од јавног интереса,  вршиће се усмено; 

 

 



Начин пријављивања  

Пријава на јавни позив врши се достављањем конкурсне документације путем електронске 

поште на адресу: kadrovi@kirs.gov.rs, са назнаком „конкурс за ангажовање лица у оквиру 

пројекта „Јачање управљања миграцијама и система азила у Србији: Унапређење политика, 

заштита права“, уз навођење позиције за коју се пријава подноси. 

 

 

Јавни позив биће отворен у трајању од 8 дана од датума објављивања на сајту      

www.kirs.gov.rs. 

 

Контакт телефон : 011/285-75-91, електронска пошта kadrovi@kirs.gov.rs, 

mailto:kadrovi@kirs.gov.rs
http://www.kirs.gov.rs/
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